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 الملخص: 

هدفت الدراسة الحالية التعرف إلى فعالية برنامج تدريبي قائم على التفكير الإيجابي في تنمية الكفاءة الذاتية، وقد اتبعت 
اءة ي الكف( طالبة من الصف السابع في لواء قصبة عجلون. وقد تم استخدام مقياس40ه التجريبي، وتكونت العينة من )المنهج شب

الذاتية العامة والأكاديمية، كما استخدمت برنامج تدريبي قائم على التفكير الإيجابي المكون من عشر قواعد للتفكير الإيجابي موزعة  
ت النتائج إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية في الدرجة الكلية والأبعاد بين المجموعتين على ( جلسة تدريبية. وأشار 24على )

الذاتية العامة البعدي والدرجة الكلية على مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية البعدي لصالح المجموعة التجريبية تعزى كفاءة  مقياس ال
 ي. للبرنامج التدريبي القائم على التفكير الإيجاب

 التفكير الإيجابي، الكفاءة الذاتية، لواء قصبة عجلون. ات المفتاحية: الكلم 

Abstract: 
The current study aimed at identifying the efficiency of a Positive Thinking Effect on Self-Efficacy 

Development Training Program. The study used a quasi-experimental approach, and the sample consisted 
of 40 female students from 7th grade Students in Ajloun governorate Region. The researcher used the 
General and Academic Self-efficiency measures and an existing training program based on positive thinking 
consisting of ten rules distributed on 24 training sessions.  The pre-test was conducted on both groups 
(General and Academic Self-efficiency); each group consisted of 20 students randomly selected. The group 
then was exposed to the training program based on positive thinking, while not implemented on the 
controlling group. After the program implementation, both groups were exposed to the post test. Results 
showed statistically significance indication in all self - efficiency the academic self-efficiency in the test 
group that can be attributed to the training program based on positive thinking. 
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 مقـدمة 
ومن   وتوجيهها،  حياته  في  التقدم  على  يساعده  والذي  الفرد  حياة  في  الأساسية  العوامل  من  التفكير  يعد 
أنواعه التفكير الإيجابي وهو مهارة اعقلية يكتسبها الفرد عن طريق التعلم والممارسة وينميها مما يساعده على فهم  

 ذاته، وفهم البيئة المحيطة به. 
ة ما يمارسه من تفكير إيجابي إذ إن من شأنه مساعدته على التقدم  خاصن بتفكيره و و هتقدم الإنسان مر   إن

المختلفةو  الحياة  في جوانب  ليشمل    ،التطور  يمتد  بل  يفكر  الذي  الشخص  على  فقط  ينعكس  بإيجابية لا  فالتفكير 
المحيطين البطبيعتفالأفراد    ،الأشخاص  الشخص  إلى  يميلون  و   يذهم  بيفكر  بطبيعته  إو   ةإيجابييتصرف  الفرد  ن 

يجابي حديثا حظي التفكير الإ.(2008،إبراهيملديهم القدرة على التفكير الإيجابي )  بأناس  أن يكون محاطا  إلىيسعى  
من أشهر العلماء الذين أسهموا  ، و من القرن الماضي    باهتمام كبير فقد ظهر علم النفس الإيجابي خلال التسعينات

 أمر ضروري لكل فرد فهي   يجابية في الشخصيةعلى أن تنمية الخصال الإ  دكأ  الذي  ،(1998)ان  سليجم نتر فيه ما
وقا حصن  و بمثابة  الضغوط  ضد  استثارة ئي  في  كبير  دور  لها  الخصال  فهذه  السلبية.  الحقيقية    نواتجها  السعادة 

   .(Seligman,2002)  تحمل الصعابالفشل و  وتخطي
 constructive)المفاهيم كمفهوم التفكير البناء    ن م  عةمجمو   من خلال  الإيجابي  قد استقى مفهوم التفكيرو 

thinking)  زيادة انتباه  علىلعمل  وامشكلات،  في النظرية البنائية الذي يركز على اكتساب مهارات نفسية لمواجهة ال
ليس  إيجاد حلول لها، و مشكلة و لا  لتي تمكنه من تحديا  نبالجواتفكيره على أبعاد النجاح و في  تركيز  ال  توجيه   الفرد و

 . (Neck & Manz,1992)وانب الفشل فيها التركيز على ج
بيعة التفاؤلية ذات الط يجابيةمتلاك الفرد لعدد من التوقعات الإيجابي يشير إلى مدى اإن مفهوم التفكير الإ

ميلون فالأفراد ي  ،ستطيع"أنا أ  اذت "أنا أفكر إالتوقعالى هذه  ل عكمثاو   .تجاه المستقبل، وقناعته بقدرته على النجاح
أ التفكيإلى  إما  التفكير  الايجابيالتفاؤلر  حد نمطي  التفكير  به  الذي يقصد  الذي  ي  التشاؤمي  التفكير  ، مقابل نمط 

 . (Seligman ,1991)يقصد به التفكير السلبي 
سليجمان   أمثال  الإيجابي  النفس  علم  رواد  أعمال  )(Seligmanوتعد  دينير   ،)Denier  ،)سون ر تب

(Peterson  وغيرهم ،)العلمي؛ هذا  بمثابة الأ البحث  السعادة الإنسانية على أجندة  التي جعلت موضوع دراسة  سس 
سليجمان، وقد أسس مركز علم النفس الإيجابي في جامعة    وقد زادت ذروة البحث في علم النفس الإيجابي على يد

 . (2005، سليجمان) (2003بنسلفانيا عام )
إلى أن التفكير الإيجابي يدل على قناعة الفرد حول قدرته    (Neck & Manz,1992ومانز )  ككما يشير ني

المستقبل. تجاه  المتفائلة  الإيجابية  التوقعات  من  لعدد  وامتلاكه  وطموحاته،  أهدافه  تحقيق  ييرلي   على  ويؤكد 
(yearly,1990التفكير الإيجابي ما هو إلا مج بة ية، وأنه الرغخصية في الشبا اتيجيات الإيجالاستر   موعة من(، أن 

  ارسة سلوكيات وأفعال تجعل حياة الفرد ناجحة، وتقوده إلى أن يكون إنسانا إيجابيا.والميل لمم
التشاؤم والمبالغة في تقييم   التفاؤلية للأمور، وتجنب  النظرة  التركيز على  التفكير الإيجابي  تقتضي فلسفة 

ومن   أطلالظروف،  اهنا  على  الإيجا ق  ال  يبلتفكير  العلتفالعلم  أي  لام  اؤلي،  الفشل  الذي  احتمالات  على   يركز 

 . (2002ويستعمل المنطق بصورة إيجابية ويهتم بالفرص المتاحة، ويقوم بتوظيفها بصورة مناسبة )فتحي، 
ة  ل اباستطاعته إز فسيكون    إيجابية  فالفرد يستطيع تقرير الطريقة التي يفكر بها، فإذا اختار أن يفكر بطريقة

ولكي يحقق    .(1995  )كنيان،  التي ربما تعيقه من تحقيق الأفضل لنفسه المرغوب فيها و ر  اعر غين المشالكثير م
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نفسه  تجاه  ونظرته  حياته  ونمط  تفكيره  طريقة  التغيير  يشمل  أن  يجب  وسعيدة  متوازنة  حياة  ويحيا  النجاح  الفرد 
 . (2013 دي،ن)د هجوانب حيات عيإلى تطوير جم الدائم والسعي والآخرين والمواقف والأشياء،

الباعث على اختيار الأفضل وهو سر الأداء العالي  :  حيث أنه  يتميز التفكير الإيجابي بعدد من الفوائد،
)فنترلا، والإبداع  الابتكار  ويحفز  والثقة،  بالانفتاح،  العمل  بيئة  يعزز  أنه  للتفكيو   (.2003  كما  الفرد  استخدام  ر إن 

يراالإيج فيابي  انخفاض  ا  فقه  ضربات  ا  فاضوانخ  ، لبلقمعدل  مستويات  مواجهة  في  من  والخوف  والقلق  لتوتر 
المشكلات الضاغطة، كما أن نمط التفكير الإيجابي يزيد من التقييم الذاتي الإيجابي، ومن فاعلية الفرد الذاتية في  

المشكلة والثقة في قدرته على حلها ) أنّه  (Bostowet,1992إدراك جوانب  إلى  ال  د عيسا. إضافة  اتخاذ  رات  قراعلى 
من المشاعر السلبية كالتردد، والخوف، والقلق، والارتباك، وغير ذلك من المشاعر  مدروس، فهو يخلص الفرد  بشكل

( منه  و   .(ventrella,2001السلبية  ويصدر  والفائدة،  القيمة  عن  يبحث  فهو  توالدي،  تفكير  هو  الإيجابي  التفكير 
 .( 2003روبينز،والبناء )دفه الفاعلية  وه تعمل، اءشيأنه يجعل الأ الملموسة، حيثعلمية و رحات الالمقت

و  والعقلي  كما  النفسي  المستوى  على  والسمات  الخصائص  من  بعدد  إيجابيا  يفكرون  الذين  الأفراد  يتميز 
  ي: لديهم رؤية كما يل خصائصهموالاجتماعي، مما يجعلهم أكثر تكيفا مع أنفسهم ومشاعرهم وأفكارهم، ويمكن تحديد 

يركزون على    .(2011المشكلات وإدارة الأزمات التي تعترضهم)إبراهيم،    ية على مواجهةلدرة عاوق  قة،متفائلة ومشر 
)قطامي، صورة  أبسط  في  النجاح  هذا  تدعم  لفظية  جملا  ويستخدمون  و (2001  اتجاهاتهم  مشاعرهم .  يوجهون 

انشغالهم بحوارات إيجابي ودا، مضمونداخلية   واتجاهاتهم من خلال  النجاح  عفها  . إضافة  (1999  ى،مصطف)  نحو 
الأهداف إلى   وتوجيه  تغيير  على  تساعدهم  عالية  إنجاز  لدافعية  و   ،امتلاكهم  التفكير كما  نمط  أصحاب  يحقق 

إ الإيجابي  فالشخص  والبيئي،  الاجتماعي  المستويين  وعلى  الشخصي  الصعيد  على  النتائج  في  الإيجابي  وجد  ن 
فست  ما  مؤثرةمؤسسة  عمله  نتائج  ومل  كون  كبير  يحو حوظ،  بشكل  ملموسفهم  واقع  إلى  الفكرة  الضعيف، )  لون 

2002 ) . 
   :بناء عليها وهي البرنامج التدريبي تم بناءوالتي  قد تم تحديد قواعد التفكير الإيجابيو 

يستطيع الفرد ة  لممعرفية إدراكية متعللفرد إذ تعد حالة    سمة شخصية  :التفاؤلالتوقعات الإيجابية و :  أولً 
العقبات التي تواجهه إذ أنه يتبدى في  لعبارات إيجابية فقط وحل المشكلات و لفرد  ديد اتر   زتجاو هو يبذاته و   اتعلمه

 .  (Seligman, 2002) تعترضه طريقة تفكير الفرد في أسباب المواقف التي
و   :ثانبًا النفعالي  العقليةالضبط  العمليات  في  الفرد    :لياالع  التحكم  انفقدرة  سيطرة لاو   عالاتهعلى ضبط 

تقديره  و   لديه   قبول ذات إيجابيو   قبولة تساعده على إقامة علاقات اجتماعية جيدةة اجتماعية ما بصور ارهإظهو   اعليه
 .  (2002 لمشاعر الآخرين. )الخريبي،

 لتغيرجابية نحو إمكانيات اأي ما يميزه الفرد من اتجاهات إي  :حب التعلم والتفتح المعرفي الصحي  :ثالثًا
  يتسم أصحاب هذا النمط أيضا بالنظرة الإيجابية.و  ،وحب التعلم لمعرفةتمام باها بما في ذلك من 

الآخرين  :رابعًا عن  للاختلاف  الإيجابي  و   :التقبل  أفكار  تبني  تفهم أي  على  تدل  اجتماعية  سلوكيات 
  .ابيالنظر لها بمنظور إيجو  ،اختلافه عن الآخرين واختلاف الآخرين عن بعضهم البعض

ا  يرتش   :حيةالأريو السماحة    :خامسًا أفكارا و إلى تبني  للماضي بصفته أمرا مضى، سلو لفرد  كيات تنظر 
القبول بما لا يمكن  أمور مستحيلة لا يمكن تغييرها و   ما فيه من تحديات دون أن تغفل عما فيه منوتقبل الواقع و 

 .  تغييره
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صول  الو   القدرة علىها و ييموتق   ات بدقة والتعبير عنهة على إدراك الانفعالاالقدر :  الذكاء الوجداني  :سادسًا
المشاعر و  إلى  التفكير ميسرا،والقدر   ،توليدهابسهولة  التي تجعل من  ت  ة  التي  الانفعالات  تنظيم  ساعد والقدرة على 

   (. 2012 إبراهيم،) على النمو العقلي والوجداني
حة  بالصفرد  ع التميعني تو   لمشروط للذاتتقدير الإيجابي غير اأي ال:  التقبل غير المشروط للذات  :سابعًا

   (.2010 )عايز، مع مجتمعهو  توافقه مع نفسهو  يةالنفس
المسؤولية الشخصية  :ثامنًا الوقت  :تقبل  بقلة  يتحججون  ، لا يلقون أعذارهم على غيرهمو   الإيجابيون لا 

 . ردديتحملون مسؤولياتهم بلا تو 
الإيجابية  :تاسعًا أعلى  :المجازفات  بقدرات  الاستطلا  يتسمون  حب  حيث  اك  رغبتهمو   عمن  تشاف في 

 .  Atoum & Hadad, 2019)) المجازفة المحسوبةالفعالة و قدرتهم على اتخاذ القرارات الإيجابية و  المجهول
المتغيرات  و  و من  الفرد  سلوكات  توجه  التي  فيها  الأخرى  بما  المختلفة  الحياة  جوانب  في  جانب  تساعده 

في    اكبير   ادور تلعب  التي  سية المهمة  تغيرات النفمن الم  الذاتية  ةإذ تعد الكفاء  ،هي الكفاءة الذاتية  التحصيل الدراسي
اعد في زيادة قدرته على  في التحكم في البيئة مما يس  تسهمإمكاناته  رد حول قدراته و فمعتقدات الف  ،الأهدافتحقيق  

عد على  ية يساالعال  ةيتفرد فإحساس الفرد بالكفاءة الذار التفكي  تؤثر على أنماط  إن معتقدات الكفاءة الذاتيةالإنجاز،  
الأنشطة الصعبة على عكس الأفراد ذوي الكفاءة الذاتية المنخفضة الذين يعتقدون أن الأشياء  و   ن المهامراب مالاقت

قدراتهم تؤدي    ،أقوى من  المرتفعة  الذاتية  بالكفاءة  ترتبط  التي  المثابرة  أن  المعنويةكما  الروح  الفرد  و   لرفع  احساس 
 . ( 2006 ،الزيود) الإحباطو  ة المنخفضة يساعد على الفشل ة الذاتييرتبط بالكفاء  الذي تسلامسالاأما   بكفاءته الذاتية،

( الذاتية  الكفاءة  مفهوم  الاجتماعيSelf – Efficacyويشكل  المعرفية  النظرية  محاور  من  رئيسا  محورا   ة( 
باند وضعه  أن  ويرى    Bandura Theoryورا  الذي  س  فيه  على ضبط  القدرة  لديه  ي  نتيجة  لوكه الفرد  من  ما  متلكه 

الذاتية  ت شخصيمعتقدا المعتقدات  من  نظاما  يمتلكون  فالأفراد  أفكارهم   (Self-Beliefs)ة،  في  التحكم  من  يمكنهم 
 . (Bandura,1983) ومشاعرهم

في الكيفية التي يتصرف بها، إذ   يعتقد ويشعر بها تؤثرلتي يفكر بها الفرد و وبناء على ذلك فإن الطريقة ا
، فالفرد يعمل على تفسير ما ينجزه اعتمادا على القدرات التي يعتقد   هكاتالقوى المحركة لسلو هي  ات  دقالمعتإن هذه  

 . (2011)العلوان والمحاسنة،   أنه يمتلكها، مما يدفعه إلى بذل قصارى جهده لتحقيق النجاح
الشخصية    ياتكفالاكها و الذاتية تظهر من خلال إدراكه للقدرات التي يمتل  د حول كفاءتهمعتقدات الفر إن  

المسار الذي يتبعه الفرد كإجراءات سلوكية، كما  ، فالكفاءة الذاتية يمكن أن تحدد التي اكتسبها    المتعددةوالخبرات  
الشخصية، وثقتهت بكفاءته  الفرد  اقتناع  إلى مدى  الموقف  بقدراته وإمكانياته    شير  يقتضيها  -Atoum, & Al:)التي 

Momani, 2018 ، 2010جمالي، محمود وال) . 
الكفاءةكما   مفهوم  المدركة  إن  من    الذاتية  يملك  وأنه  الذاتية،  وإمكاناته  قدراته  في  الفرد  ثقة  إلى  يشير 

لذي يرتضيه أو يحقق  يجعله يحقق المستوى االمقومات العقلية المعرفية، والانفعالية الدافعية، والحسية العصبية، ما  
في    –ولقد أوضح البحث الحديث   ( Pajares & Graham ,1999) .ى و ذا المسته التوازن، محددا طاقاته وجهوده في هل

المدركة   الذاتية  الكفاءة  التربوية   –مجال  المواقف  خلال  من  يتم  لديه  الكفاءة  لتطوير  الفرد  حاجة  إشباع  بأن 
ناء على  بو   ي العام.وبتقدير أعلى للذات، وبالتكيف النفس  لم المفاهيم بشكل جيديرتبط بالإبداع وبتع  والإنجازية، وما
ا من الآخرين ومن تعسفات محيطه. كما أن السلوكات والأفعال الموجهة من  شعر بأنه ليس مسير ذلك فإن الفرد ي
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ال تدعيم  في  تساهم  فإنها لا  إيجابية  نتائج  إلى  قادت  لو  للقيامالخارج حتى  الذاتية  ف   كفاءة  السلوكات  هذه  ي  بمثل 
 .(Deci, Connell et al., 1989المستقبل. )
وبريك    امأ معتقدات   (Cervone & Preake,1986)سيرفون  عن  تعبر  الذاتية  الكفاءة  أن  إلى  أشارا  فقد 

يبذلونه الذي  الجهد  ذلك على  لديهم، وينعكس  الدافعية  أعمالهم،    الأشخاص حول كفاءتهم وهي تحدد مستوى  في 
د في ا أنه كلما زادت ثقة الفر مكعترضهم،  ون من خلالها مواجهة المشكلات التي تلى المدة التي يستطيعوكذلك ع

كفاءته تواجهه،    مستوى  التي  الصعوبات  تخطي  على  إصراره  من  ويزيد  يبذله،  الذي  والجهد  دافعيته  تزيد  الذاتية 
من مجهوده، مما يؤثر   فهذا من شأنه أن يقللفي مقدرته الذاتية،    فعندما يواجه الفرد بموقف ما يكون لديه شكوك

 ريقة ناجحة. طب المشكلاتعلى محاولة حل  
 إلى تعدد أنواع الكفاءة الذاتية، فقد صنفت الكفاءة الذاتية إلى:  سات السابقةوتشير الدرا

 (Generalized self – Efficacy)الكفاءة الذاتية العامة  .1
  قق له قدرة الشخص على القيام بالسلوك الذي يح عرفها باندورا بأنها ة الذاتية العامة كمايشير مفهوم الكفاء

إينتائ في  ج  الأفراد، وإصدار  موقف محدد، والسيطجابية ومقبولة  التي تؤثر على سلوك  الحياتية  الضغوط  رة على 
ة  برة والمواظبة اللازم الجهد والنشاط والمثاالتوقعات الذاتية عن كيفية قيامه بالأنشطة والمهام الموكلة إليه، والتنبؤ ب

 . ((Bandura, 1995لتحقيق العمل الموكول إليه 
وتفضيلات  كياتفسلو  يدالأفراد  التي  بالطريقة  تتأثر  متطلبات  هم  مواجهة  في  المحتملة  كفاءتهم  بها  ركون 

 .(2009 ،)رزق  البيئة وضغوطاتها
لذي لديه  ة المشكلات. فالفرد اعوقات ذاتية في مواجهوتعمل الكفاءة االذاتية العامة كمعينات ذاتية أو كم

الذاتية   كفاءته  مدى  حول  جلثقة  المشكامه  اهتم  يركز  مواجهته  بهعند  تحليلها  على  حلول  لة  إلى  الوصول  دف 
مناسبة لها. أما إذا كان لديه شك بكفاءته الذاتية فسوف يتجه تفكيره بعيدا عن محاولة مواجهة المشكلة، فيركز على  

 اتية.  لديه وعدم كفاءته الذالفشل وجوانب الضعف  توقع
ال  أهمية  أن  على  باندورا  اويؤكد  ااتيذلكفاءة  مظاه  تأثيرها  يبرز لعامة  ة  الفرد  في  سلوك  من  متعددة  ر 

التالي: )  -أولًا   وتتضمن  والإصرار  المبذول  المرتفع Effort and Persistenceالجهد  الإحساس  ذوي  الأفراد  إن   :)
  ما ة  هجعند موا  إنجاز مهمات معينة، فهم أكثر إصرارا  د أكبر عند محاولاتهمة يميلون إلى بذل جهو بالكفاءة الذاتي

الإحساس المتدني بالكفاءة الذاتية فهم يبذلون جهدا أقل في أداء المهام، كما   . أما الأفراد ذوي يعيق نجاحهم وتقدمهم
ت أمام  تقف  التي  المشكلات  مواجهة  محاولة  عن  بسهولة  )يتوقفون  أهدافهم  التعلم   -ثانيًا  .(Bandura,2000حقيق 

الذاتيةفراد ذوي الإحساس الملأا  لي(: يمLearning and achievementوالإنجاز ) التعلم والإنجاز   رتفع بالكفاءة  إلى 
  بحيث :Choice of activities)اختيار النشاطات )  -ثالثًاأكثر من نظرائهم ذوي الإحساس المنخفض بالكفاءة الذاتية.

 في حلها. شليف فد أنه سو سينجح فيها، كما يتجنب تلك التي يعتقت التي باعتقاده أنه يختار الفرد النشاطا
 (: Academic Self – Efficacyديمية )لذات الأكا كفاءة ا .2

الفرد   قدرة  تعني  فهي  بها.  بمستويات مرغوب  التعليمية  بالمهام  القيام  على  لقدرته  الفرد  إدراك  تعبر عن 
أكاديمية  الفعلية موضوعات  الصفية،  في  الغرفة  عدد داخل  منها:  المتغيرات  من  بعدد  تتأثر  ة  الغرف   دأفرا  وهي 
الكفاءة  مستوى استعدادهم  فية، وعمرهم، و الص الدراسي. وفيما يتعلق بالطلاب، فإن معتقدات  للتحصيل  الأكاديمي 

استخدامهم لاستراتيجي الأكاديمية، وعلى  دافعيتهم  المنظمالذاتية تؤثر على  التعلم  وبالتالي على نجاحهم   يا،ذات  ات 
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 ومواجهة الصعاب وبالتالي تحقيق الأهداف  جدبالمثابرة بالتصفون  بثقة ي  مالهمفالطلبة الذي يقومون بأع الأكاديمي.

 . (2011 )فيصل،
مدرسته، في  المتعلم  نجاح  في  رئيسا  عاملا  تمثل  الذاتية  الكفاءة  حين    إن  جهدا مضاعفا  يبذل  فالمتعلم 

كه  رد حول ما يملقد الف ما يعت  تية هيعمال، لذا يمكن القول بأن الكفاءة الذاتية عالية لإتقان الأيشعر بأن كفاءته الذا
وأفعاله، وأنها تعبر عن توقع الفرد بأنه قادر   والتي تعد بمثابة معيار ومقياس لقدراته، وأفكاره، نات،من قدرات وإمكا

 . (1990 . )جابر،رغوبة في مواقف معينةعلى أداء السلوك الذي يحقق نتائج م
 كفاءة الذات الجتماعية: .3

الاجت الكفاءة  لجم  ماعيةتعد  المها مظلة  ايع  حياته ماعيلاجت رات  في  ينجح  لكي  الفرد  يحتاجها  التي  ة 
موقف،  وعلاقاته الاجتماعية، فالفرد ذو الكفاءة الذاتية الاجتماعية العالية قادر على اختيار المهارات المناسبة لكل  

بأسا نو ويستخدمها  إلى  إيجابية )محمود،ليب وطرق تؤدي  االاجتماع  الذات  وتشير كفاءة  (.2009  اتج  إلى  لقدرة  ية 
بعلاقات مرضية مع الآخرين كما أنها تنطوي على إدراك الطلبة لمهاراتهم وقدراتهم في التفاعل مع   الاحتفاظ  على 

العاطفي والاجتم الدعم  المدرك والتماسك  من هم حولهم، ويرتبط كل من  بالكفاعي  إيجابيا  اءة الاجتماعية الأسري 
وبذلك فإنه يمكن القول بأن علاقة الفرد  تمام في المدرسة.  ملاء والاهسي وللز د الدراهجماء للالمدركة والشعور بالانت

الأ لتحقيق  الطالب  يسعى  المدرسة  ففي  والمعرفي،  الاجتماعي  النمو  من  لكل  هاما  سياقا  تعتبر  هداف بزملائه 
الأك مساالاجتماعية  بمعنى  )أي  وهاديمية  الأكاديمية(  المشاكل  في  زملائهم  بتقبإيجابي   طبيرت ذاعدة  له ا  الزميل    ل 

 (. 2003 )النجار،
الذاتية لدى الأفراد وهي:Bandura, 2001يرى باندورا ) للكفاءة  الخبرات   -اولًا   ( بأن هناك أربعة مصادر 

، فرؤية الآخرين يقومون بأنشطة  به الآخرون من نشاطاتفرد من خلال ما يقوم  البديلة: أي المعلومات التي تأتي ال
عات إيجابية عند الملاحظين تساعدهم على تحسين  اعتهم أن تنتج توقم، باستطعود عليهمؤلمة ت  جئدون نتامهددة  

 -يًاثانا القيام به أيضا.جهودهم ومضاعفتها والإصرار عليها فبإمكانهم إقناع أنفسهم بأن الآخرين قاموا بذلك وبإمكانن
ا  تجارب  إلى  الأداء  إنجازات  تشير  حيث  الأداء:  و إنجازات  المبخلفرد،  فراته  فيباشرة،  يولد   نجاحه  سابقة  خبرات 

م  النجاح لاحقة.ويزيد  مهام  في  توقعاته  الدافعية    -ثالثًا  ن  على  المصدر  هذا  يتوقف  حيث  الانفعالية:  الاستثارة 
فعندما الأداء ينخفض أثناء الانفعال الشديد،  الحالة الانفعالية، فأنه يتوقف أيضا على    المتوفرة أثناء الموقف، كما

فرد على أداء المهمات الموكلة إليه، فإن ردود الفعل الانفعالية تقوم خاوف حول قدرات البية والمكار السليطر الأفست
لحالات الانفعالية  نها تقليل اللفرد بإمكا  نفعاليةبخفض مستوى الكفاءة الذاتية المدركة، وبالتالي فإن تحسين الحالة الا

الك الالسلبية، وبالتالي زيادة  الل  -عًاراب  تية.اذفاءة  اللفظية التي تأتي الفرد عن  فظي: ويشير إالإقناع  المعلومات  لى 
فراد من طريق الآخرين، إن هذا المصدر واسع الانتشار، لأن إمكانية توفره سهلة، لذا فإنه من الممكن توجيه الأ

ي  عليها ف   ي التغلبنجحوا ف  ءاجاه أشيبحوا معتقدين بإمكانية تكيفهم بنجاح تحه الآخرون عليهم ليصخلال ما يقتر 
 الماضي.  
( دراسة هدفت إلى الكشف عن أثر برنامج تدريبي مبني على التفكير الإيجابي في  2013أجرى المزيني )و 

تكونت   وقد  الذات.  من  التقدير  م50) عينة  طالب  ثان  (  الأول  الصف  وتم  طلبة  الموهوبين  إلى  نوي  توزيعهم 
برنامج  و   وإعدادمقياس تقدير الذات  تم تطبيق    الدراسة  يق أهدافن، ولتحقيتين ضابطمجموعتين تجريبيتين ومجموعت

ة تدريبي مبني على التفكير الإيجابي وأشارت نتائج الدراسة إلى وجود فروق في تقدير الذات بين المجموعة التجريبي
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لنتائج  أظهرت ا  بية، كماير عة التجتعزى للبرنامج التدريبي لصالح المجمو   لدى الطلبة الموهوبينوالمجموعة الضابطة  
دلالة إحصائية في تقدير الذات بين المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة لدى الطلبة    يضا وجود فروق ذاتأ

ا المجموعة  لصالح  التدريبي  للبرنامج  تعزى  أشارت  العاديين  كما  فرو لتجريبية،  وجود  إلى  دلالة  النتائج  ذات  ق 
عة التجريبية لدى الطلبة العاديين  الموهوبين والمجمو الطلبة    يبية لدىعة التجر و مين المجإحصائية في تقدير الذات ب

 تعزى للبرنامج التدريبي لصالح الطلبة الموهوبين. 
فاعلية برن2014كما هدفت دراسة حداد ) إلى( إلى الكشف عن    التفكير الإيجابي في   امج تدريبي مستند 

ر الإيجابي، وتطبيقه ستراتيجيات التفكيمستند لاتدريبي    ء برنامجانسة تم بخفض قلق الاختبار، ولتحقيق هدف الدرا
( طالبة، موزعة على مجموعتين تجريبية 60على أفراد المجموعة التجريبية،. وقد تم تطبيقهم على عينة تكونت من )

مستوى    موعة فيق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير المج الدراسة إلى وجود فرو بالتساوي، لقد توصلت  وضابطة  
الفروق لصالح المجموعة التجريبية. كما كشفت عن وجود فروق ذات دلالة  ياس البعدي وكانت  في الق  الاختبار  قلق

القبل القياسين  بين  الاختبار  قلق  في خفض  التجريبية  للمجموعة  الإحصائية  وأظهرت  والبعدي،  نتائج عدم وجود  ي 
 الاختبار.ية على مقياس قلق التجريبللمجموعة والتتبعي  البعدي ذات دلالة إحصائية بين متوسطات القياسفروق 

( هدفت إلى بحث أثر برنامج تدريبي قائم على تحسين التفكير  2014وفي دراسة تجريبية أجرتها الخولي )
ال اتخاذ  مهارات  في  االإيجابي  الطموح  ومستوى  طالبات  قرار  لدى  واشتملت لأكاديمي  دراسيا،  المتأخرات  الجامعة 

(  14( طالبة وتجريبية عددها )13موعتين ضابطة عددها )اسيا وزعوا إلى مجتأخرة در طالبة م (27على )  ثنة البحعي
مقياس  س الطموح الأكاديمي،  مقياس مهارات اتخاذ القرار، مقيا   وتم اعدادطالبة، وتم استخدام اختبار كاتل للذكاء،  

الإيجا  النحوية، وبالتفكير  القواعد  اختبار تحصيل  ابي،  الإتلرنامج  بينت  يجابي. و فكير  دالة    النتائج وجود فروق قد 
إحصائيا بين متوسطات رتب درجات المجموعتين التجريبية والضابطة في مهارات اتخاذ القرار في القياس البعدي 

التجريبية المجموعة  أيضلصالح  النتائج  وأشارت  دالة ،  فروق  وجود  إلى  درجات   ا  رتب  متوسطات  بين  إحصائيا 
 قياس البعدي لصالح المجموعة التجريبية.ح الأكاديمي في الفي الطمو الضابطة  جريبية و تلوعتين االمجم

( إلى بناء برنامج التعلم النشط لبناء الشخصية وقياس أثره في تطوير ضبط 2015هدفت دراسة رمضان )
الدرايعوتكونت  لدى طلبة الصف السابع في منطقة عمان،  بي والشعور الإبداعي  لذات والتفكير الإيجاا سة من  نة 
ال  ( طالبا70) إلى مجموعتين: ضابطة وتجريبية، وزعوا على مجموعتين ضابطتين في كل وطالبة، وقسمت  عينة 

ضبط الذات، ومقياس قد تم استخدام مقياس  ( طالبة، و 23( طالبا و)13( طالبا، ومجموعتين تجريبيتين )17منها )
درجات   ين متوسطت دلالة إحصائية بفروق ذاائج وجود  بينت النت  عي، وقدتفكير الإيجابي، ومقياس الشعور الإبدا ال

طلبة الصف السابع في المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة في مقياس ضبط الذات البعدي تعزى لاستخدام 
  دي تعزى حصائية في مستوى تطوير ضبط الذات البعجود فروق ذات دلالة إللتعلم النشط، وعدم و البرنامج التدريبي  

البر لتفاعل مت انامج واغيري  بين متوسط لجنس، كما أظهرت  ذات دلالة إحصائية  أنه لا توجد فروق  أيضا  لنتائج 
عدي تعزى  التفكير الإيجابي البدرجات طلبة الصف السابع في المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة في اختبار  

بي البعدي  ير التفكير الإيجاة في تطو ة إحصائيذات دلال ق جود فرو برنامج التدريبي للتعلم النشط، وعدم و لاستخدام ال
متوسط   بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  إلى وجود  أيضا  النتائج  وأشارت  والجنس،  البرنامج  متغيري  لتفاعل  تعزى 

زى  في اختبار الشعور الإبداعي البعدي تع  ية والمجموعة الضابطةفي المجموعة التجريب  درجات طلبة الصف السابع
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البرندخلاست التدام  للتامج  النشط، ووجود  ريبي  الإبداعي  علم  الشعور  ذات دلالة إحصائية في مستوى تطوير  فروق 
 البعدي تعزى لتفاعل متغيري البرنامج والجنس. 

إل2017كما هدفت دراسة العساسفة ) التفكير الإيجاب  ى التعرف على العلاقة(  ي وقلق المستقبل لدى  بين 
استخدام مقياس التفكير الإيجابي، ومقياس  أهداف الدراسة تم  ولتحقيق  للتميز.  الثاني    عبد الله  طلبة مدارس الملك

وائية الطبقية،  ( طالبا وطالبة تم اختيارهم على أساس العينة العش109قلق المستقبل، وتم تطبيقهم على عينة بلغت )
لإناث، لصالح ا  المستقبلي، وقلق  با ر الإيجوق ذات دلالة إحصائية في كل من التفكيظهرت النتائج وجود فر وقد أ

ذات دلالة إحصائية في قلق المستقبل لصالح ذوي الدخل المتدني،كما وأشارت النتائج إلى عدم وجود    ووجود فروق 
 وقلق المستقبل.علاقة ذات إحصائية بين التفكير الإيجابي 

لإنجاز بدافعية ا وعلاقتها    المدركة( إلى الكشف عن مستوى الكفاءة الذاتية  2006سة المحسن )درا  هدفتو 
اليرموك، في ضوء تخصصهم وجنسهم ومستواهم ة من طلبوالتوافق والتحصيل لدى عين التربية في جامعة  ة كلية 

مقياس التوافق  اس دافعية الإنجاز، و لذاتية المدركة،و مقيالدراسي. ولتحقيق هدف الدراسة استخدم مقياس الكفاءة ا
هم بالطريقة العشوائية، وقد أظهرت طالبة، وتم اختيار طالبا و   (154غت )عينة بل  ىلبيقهم علطلبة الجامعات. وتم تط

وبينت النتائج  النتائج أن الغالبية العظمى من أفراد عينة الدراسة جاءوا في مستوى الكفاءة الذاتية المدركة المتوسطة،
المتغيرات )دافعيةأن جم الت  يع  الك  باين فيالإنجاز والتوافق والتحصيل( فسرت  الذامستوى  المفاءة  حيث    دركة، تية 

%( من التباين في الكفاءة الذاتية المدركة. كما كشفت النتائج 68.7استطاعت هذه المتغيرات معا تفسير ما نسبته )
التنبؤ المتغيرات قدرة على  أكثر  ا  أن  الكفاءة  المدركة كان  في مستوى  يليه في ذلك متغير لذاتية  التحصيل  متغير 

 المرتبة الأخيرة. نجاز في فعية الإمتغير دا يفق ويأتالتوا
( دراسة هدفت إلى الكشف عن تأثير كل من المهارات الدراسية وجنس الطلبة، على  2008أجرى سيف )و 

عليمية التابعة لوكالة  منطقة شمال عمان التر الأساسي في مدارس  الكفاءة الذاتية لدى عينة من طلبة الصف العاش
الدولية،   تألالغوث  ال   تفوقد  منعينة  طلبة ( ط400)   دراسة  من  وطالبة  )  الب  منهم  العاشر،  ذكور  200الصف   )

الأداء    ( إناث تم اختيارهم بالطريقة العشوائية، وقد أشارت النتائج إلى أن هناك فروقا ذات دلالة إحصائية في200و)
اختبار   بينعلى  الذاتية  المرتفع  الكفاءة  الدراسية  المهارات  ذوي  والمتالطلبة  والمتسو ة  ا  دنيةطة  ذوي  لكفاءة لصالح 

الذاتية ترجع فعة  المرت الكفاءة  اختبار  الأداء على  في  إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية  النتائج  أشارت  ، كما 
لالة إحصائية في الأداء على  لا توجد فروق ذات د  دراسية الثلاث، وأنهللتفاعل بين الجنس ومجموعات المهارات ال

 نس.إلى الج تية تعوداذفاءة الاختبار الك
)شعباالدراسة  ت  هدف لطلاب  (  2011ني  الأكاديمي  التحصيل  على  التعلم  أنماط  تأثير  في  التحقيق  إلى 

لـ كولب ) التعلم  الثانوية في إيران. تم تطبيق مخزن أنماط   ( في ثماني مدارس حكومية في طهران 1999المدارس 
خ،وقد   في  الاختبار  درجات  متوسط  حساب  موا تم  اللغ  ،دمس  الإنجليوهي  وا ة  و زية  والتاريخ  لعلوم  الرياضيات 

بحيث عشوائية    الدراسة بطريقة  اختيار عينةكان  و والجغرافيا، لكل طالب واستخدمت كمقياس للتحصيل الأكاديمي.  
نوي أظهرت نتائج تحليل التباين وجود فرق مع  قد  و  طالبًا من الصف العاشر كعينة لهذه الدراسة.  285من    تكون ت

؛ وبشكل خاص، فإن متوسط الدرجات   نماط تعلمن وفقًا لأربعة أ ي للطلاب الإيرانييكاديملتحصيل الأئيًا في ااصإح
 .للمجموعات المائلة والمتكاملة أعلى بشكل ملحوظ من المجموعات المتفرقة والمتكيفة
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( الحي  عبد  دراسة  هدفت  عن  2012كما  الكشف  إلى  المحتلة  فلسطين  في  التي جرت  كفاءة لامستوى  ( 
الأكالذ المت  اديميةاتية  المرحلتين  طلبة  الدى  منطقة  في  والثانوية  في ضو وسطة  الجنوبي  الجنس  لمثلث  متغيري  ء 

الدراسة تم تطوير استبانة مكونة من)والع الدراسة  6( فقرة موزعة على )39مر. ولتحقيق أهداف  ( مجالات. طبقت 
( المرحلتين  523على  طلبة  من  وطالبة  طالبا  اختيوالثانوي  ةطالمتوس(  تم  بة  العنقو ارهم  العشوائية  من  الطريقة  دية 

الدراسة. ومن التي توصلت  مجتمع  الدراسة أن مست  النتائج  الذاتية الأكاديمية ككل لدى الطبة جاء  لها  وى الكفاءة 
الوقت    وإدارةبدرجة مرتفعة، وجاء مجال التحصيل في الدرجة الأولى، وبدرجة مرتفعة، في حين جاء مجال التنظيم  

 وبمستوى مرتفع.  خيرة،لمرتبة الأفي ا
اعية لطلاب المرحلة الأساسية، ى الأفكار الإبد( إلى التعرف علSpardello , 2012هدفت دراسة سباردلو )

( طالبا وطالبة من طلبة المدارس الابتدائية في 740والكفاءة الذاتية، وتقدير الذات، وقد تكونت عينة الدراسة من )
الولاي  اجورجي  ولاية المتحدفي  الأمات  الدراسة  ة  وقد مزجت  الكمي والنوعريكية،  المنهجين  استخدام  بين  تم  وقد  ي، 

الذاتيم الكفاءة  درجة  قياس  بين  إحصائيا  دالة  علاقة  هناك  أن  إلى  الدراسة  توصلت  الذات،وقد  وتقدير  والإبداع  ة 
  الإبداع والكفاءة الذاتية درجة    لك إلى أن وأشارت كذ  ، الذات  الإبداع لدى الطلبة ودرجة الكفاءة الذاتية المدركة وتقدير

 بات.أكبر منها لدى الطالوتقدير الذات لدى الطلبة 
الغرايبة ) الذاكرة كمتنبئ بدافعية الإنجاز 2015أجرى  الذاتية في  الكفاءة  إلى  التعرف  إلى  ( دراسة هدفت 

تكون وقد  الهاشمية،  الجامعة  طلبة  لدى  الأكاديمي  عينةوالتحصيل  من  ت  طال527)  الدراسة  وط(  طلبة  با  من  البة 
الها باالجامعة  اختيارهم  تم  حيث  منشمية،  العشوائية  الجامع  لطريقة  كليات  أهداف مختلف  تحقيق  أجل  ومن  ة، 

الدراسة تم استخدام مقياس دافعية الإنجاز الأكاديمي، ومقياس الكفاءة الذاتية في الذاكرة، وقد توصلت الدراسة إلى  
الذاتيافوى الكأن مست الذاءة  الذاتية في  ء بدرجة مرتفعة، واختلاف  كرة جاة في  الكفاءة  لمتغيرمستوى    الذاكرة تبعا 

الكلي لصالح  متغير الكلية  باختلاف  اختلافه  وعدم  الثانية،  الدراسية  السنة  لصالح  الدراسي  والمستوى  الإنسانية  ات 
 الجنس.

لذات وعلاقتهما بقلق دارة اوأساليب إالذاتية    ةءالكفا  ( إلى معرفة مستوى 2017وهدفت دراسة اللصاصمة )
الثانوي  ستقبل لدى الطلبة المتفوقينالم العينة من )ة في مدارس مديرية تفي المرحلة  (  111ربية القصر،وقد تكونت 

أهداف ( إناثا، ولتحقيق  86( ذكور، و)25طالبا وطالبة، تم اختيارهم بالطريقة القصدية من تسع مدارس ثانوية منهم )
الذاتياسين و تطوير مقيدراسة تم  لا الكفاءة  وقد أشارت  قياس قلق المستقبل،  ة، ومقياس إدارة الذات، ومهما مقياس 

راسة إلى أن مستوى الكفاءة الذاتية ومستوى أساليب إدارة الذات لدى الطلبة المتفوقين من وجهة نظرهم جاء  نتائج الد
لق المستقبل لدى  ا بين الكفاءة الذاتية وقإحصائيية ودالة  باطية سلبتر لاقة امرتفعا، وأشارت النتائج أيضا إلى وجود ع

اتية تعزى للمستوى الدراسي والتخصص، وأشارت النتائج كذلك  فروق في الكفاءة الذمتفوقين، وعدم وجود  الطلبة ال
دلا ذات  فروق  وجود  وكذلك  الإناث،  ولصالح  للجنس  تعزى  الذاتية  الكفاءة  في  فروق  وجود  إحصإلى  في  ئالة  ية 

 لتخصص العلمي. لصف الثاني ثانوي واوالمستوى الدراسي لصالح ا  تعزى للجنس لصالح الإناث الذات ليب إدارةأسا
الباحث الإيجابي ممن خلال اطلاعهان  لاحظ  التفكير  تناولت  التي  الدراسات  أن  السابقة  الدراسات  على  ا 

متب متغيرات  وبين  بينه  العلاقة  على  التعرف  على  )ركزت  الاكاينة  والشلتفكير  والمتشائمة خصيات  سلبي  المتفائلة 
(، كما صممت بعض الدراسات برامج قائمة على  2017سفة ) والعسا  Boyraz & Lightsey    (2012)يراز وليسيوبو 

المتغيرات  الذات وقلق الاختبار وغيرها من  تقدير  المتغيرات مثل متغير  أثره على بعض  التفكير الإيجابي لمعرفة 
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االمتب يكن  تلاينة  لم  متغي  الكبينها  اير  كالدراسة  الذاتية؛  المزينفاءة  من  كل  أجراها  )لتي  ) 2013ي  وحداد   )2014  )
 . (2015رمضان ) ( و 2014والخولي )

وجود دراسات ركزت على مصادر    لاحظ الباحثان  أما بالنسبة للدراسات التي تناولت الكفاءة الذاتية فقد  
في فوق المعر اقد والتفكير  جاز والإبداع والتفكير النالإن   مثل دافعيةالمتغيرات    ا ببعضومستوى الكفاءة الذاتية وعلاقته

(  2012( وعبد الحي )2012وسعيد ) (Shaabani et al.,2011)وآخرون وشابني ( 2006راها المحسن )كالدراسة التي أج
لمتغيرات ض اولت أثر بعانسات توهناك درا  ،(  2017( واللصاصمة )2015الغرايبة )و   (Spardello, 2012وسباردلو )

المهارات  مث الذاتية مثل الدل  الدراسات   (. وقد 2008من سيف )  راسة التي أجراها كلالدراسية على الكفاءة  تباينت 
والمرحلة   الثانوية  المرحلة  طلبة  تناولت  وأخرى  الجامعات  طلبة  تناول  بعضها  للعينة  اختيارها  حيث  من  السابقة 

الحا الدراسيزت  متهذا  بو   الأساسية والمتوسطة.   فاعلية برنلية بكونة  تناولت  التفكير الإيجا ها  قائم على  بي في امج 
الكفاءة لم    تنمية  ما  وهو  تناوله  الذاتية  علم    –يسبق  لتميزها    –  الباحثان  حسب  بالإضافة  السابقة  الدراسات  في 

   بتناولها فئة الطالبات من الصف السابع تحديدا.
 مشكلة الدراسة: 

  البة الطء  دال عام وعلى نحو خاص ينعكس على أ الفرد بشك  مهما في حياة  ايجابي عنصر لإكير ايعد التف
الت العملية  و في  العليمية  تدريب  خلال  من  تفكيرهم  طريقة  تنمي  مهارات  الطلبة  بطريقة تعليم  التفكير  على  طلبة 

 .إيجابية
 سية تغيرات النفالممن  العديد    ىلاس عانعكو   تأثيرو   مما لا شك فيه أن مكونات الكفاءة الذاتية لها علاقةو 

ي يمكن اعتبارها كأهم المجالات التي  لمدرسة التمن ضمنها اعليمية، و المحيطة بالمؤسسات الت  والاجتماعية والتربوية
ال العديد من  تدعيم  في  الذاتية  الكفاءة  استثمار مكونات  الإ من خلالها يمكن  او   يجابيةمتغيرات  لدى  لطلبة تعزيزها 

أهمها الدراسي  يصالتح  ومن  ا (.2017  ة،)اللصاصمل  هذه  في  للطالبات  المباشرة  الملاحظات  خلال  لمرحلة  ومن 
هن بخبرات الفشل كثيرا حيث ظهر في سلوكهن البكاء ولوم الذات واحيانا تجنب عند قسم منهن تأثر    العمرية لوحظ

 .رهن سلبياوتجعل تفكي ةالذاتيالآخرين في حالات الفشل وربما أن خبرات الفشل تقلل من شعورهن بالكفاءة 
تتأثر  لما  و  الفرد  كفاءة  ذاته،  الإيجابية  بأفكاره    كانت  جاعن  فقد  الدراسةلذا  على   ءت    فاعلية   للتعرف 

الإ التفكير  في  تدريبي  تنميةيجابي  برنامج  الذا  في  إالكفاءة  حيث  السابع  الصف  طالبات  لدى  هذه   طالباتن  تية 
المتتسم هعاما، و   13ى  إل  12  بينالمرحلة تتراوح أعمارهم   الجسمية والارحلة  ذه  نفعالية إذ تسهم الأفكار  بالتغيرات 

حل المشكلات التي تعترضه، وشعار هذه المرحلة "من  ها في مساعدة الفرد على مواجهة و طوير لإيجابية التي يتم ت ا
يرات  لك نتيجة للتغذو ات  "كيف يراني الآخرون" ويتمحور التطور النفسي في هذه المرحلة عادة حول فهم الذو  أنا"

ادة من النمط لك يحتاج إلى الاستفلرفاق لهم. وتحقيق ذهذه الفئة تشكيل وقبول الوجية، من أولى اهتمامات  الفسيو 
المجرد في التفكير الإيجابي الذي اكتسبوه حديثا، حيث أن قدرتهم على التجريد والربط والاستنتاج تكون قد تطورت  

الفئة يكو   ةطلب بشكل كبير. كما يلاحظ أن   أكثر سعهذه  لنون  أدوارا قيادية    توجيهادة  إليهم وتوليهم  تعزز الأنظار 
با الثقة  و لنفس  لديهم  الاستقلال  إلى  والميل  الاجتماعي  والكفاية  والتوافق  بالذات  إيجابي والوعي  ذات  مفهوم  تكوين 

العقلية لذا  درات ام بتطوير قينبغي الإهتم  ه نفإ  والإنفعالي. ومن خصائص هذه المرحلة زيادة تميز ونضج القدرات 
العقلية حيث   التحصيل  الطالب  تزداد سرعة  القأنه  وتنمو  والقوإمكاناته  التعلم  على  المهارات  درة  اكتساب  على  درة 

الأفكار  تفهم  الطالب  يستطيع  ولذلك  المعنوي  المستوى  إلى  الحسي  المستوى  من  الإدراك  ينمو  كما  والمعلومات، 
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والمجردات   لذلعتوالالمعنوية  معها.  البدامل  يمكن  الحكم  ك  بمعايير  بتزويده  قدراء  الأشياء وتطوير  العقلية  على  ته 
 وتشجيعه على الحوار والتقبل الإيجابي.في اتخاذ القرار  لمساعدته

عب على  فالطالب في هذه المرحلة ذو انفعالات عنيفة حادة ويصإن هذه المرحلة هي مرحلة توتر انفعالي  
بها،كحالتالطالب ضبطها و  تم  م  هذه  كما  الاجتمالمر ثل  التطبيع  الطالب من خلالهاحلة  يكتسب  إذ  المعايير   اعي 

برنامج تدريبي في   فاعليةمن هنا جاءت فكرة الدراسة الحالية للتعرف على  مع من هم حوله.لال تفاعله  خ  من  والقيم
الإيجابي   تنميةالتفكير  الذاتية  في  الصفابطاللدى    )العامة والأكاديمية(الكفاءة  لفي مدا  السابع  ت  واء قصبة  رس 

 عجلون. 
 فرضيات الدراسة: 

بين المجموعة الضابطة والمجموعة التجريبية   α=0.05))ند مستوى  ذات دلالة إحصائية علا توجد فروق   -
 برنامج التدريبي في التفكير الإيجابي.فاعية الفي الكفاءة الذاتية العامة تعزى ل

الضابطةال   بينα=0.05))ية عند مستوى  ئا لا توجد فروق ذات دلالة إحص - التجريبية و   مجموعة  المجموعة 
 .لبرنامج التدريبي في التفكير الإيجابيفاعلية اة تعزى لة الذاتية الأكاديميفي الكفاء

   أهمية الدراسة:
و   تكمن حداثتها  في  الدراسة  هذه  التفكير أهمية  في  تدريبي  برنامج  استخدام  على  تقوم  أنها  من  أصالتها 

هره تتبدى مظاية الفرد و بع مما سينعكس على شخصساالذاتية لدى طلاب الصف الالكفاءة  جابي لرفع مستوى  يالإ
لمتغيرات مجتمعة  التي تناولت برامج تدريبية لهذه او  الباحثانقلة الدراسات حسب علم    كما أن  مواقف التعليمية.في ال

 الأهمية النظرية: :إلى قسمينالدراسة ن تقسيم أهمية يمكو  ثل هذه الدراسة،أوجدت الحاجة لوجود م في دراسة واحدة؛
 .لدى المتعلمين  )العامة، والأكاديمية(  م الكفاءة الذاتيةمفهو الإيجابي و   ف على مفهوم التفكيرر التعوالتي تكمن في  

بالأدو  المعلمين  و تزويد  الإيجابي  التفكير  حول  النظري  الذاتيةب  والأكاديمية(.  الكفاءة  العملية:هالأو   )العامة،   مية 
توال بمقياسفي  كمن  تي  الباحثين  الذاتية    يتزويد  بممة)العاالكفاءة  والأكاديمية(  سيكومترية   انيتمتعا  ،  بخصائص 

تدر و   مناسبة الإيجابي  برنامج  التفكير  على  قائم  الاست يبي  إنجازهم يمكن  وتطوير  الطلبة  مع  التعامل  في  منه  فادة 
هذهوإمكانية    تحصيلهم.و  نتائج  و   تعميم  تتضمنالدراسة  برنما  من  تدريبي  ه  تركيز في  امج  عن  الناتج  النقص  سد 

 عرفي.تعلم على الجانب المعملية ال
 :  حدود الدراسة

الدراسي   العام  الفصل الأول من  الحالية بزمن تطبيقها في  الدراسة  . في مدرسة عين  2018/2019تتحدد 
 لالات صدق وثبات. ع به من دستخدمة وما تتمتملاكفرنجة. إضافة إلى الأدوات  –البستان الثانوية للبنات 

 : ةالمفاهيمية والإجرائي التعريفات
تدريب الطلبة على ممارسة عادات منظمة وفق برنامج منظم يحتوي على العناصر    يشير إلى :  بيالتدري  البرنامج

العامة مثل  اللازمة )الأهداف  الأهداف  :  ا،  الجلسات،  الزمن،  والأدوات،  المواد   ،راءاتجلإ الخاصة، 
والتغذيوالتقويم الراجعة،  و   ( ة  مج يو   .(2005  عمور،)قطامي  إجرائيا  و عرف  الأنشطة  من  اليات  فعال موعة 

الإيجابيالمختلفة   التفكير  على  على  و   للتدريب  الذاتية  (24)الموزعة  الكفاءة  لتنمية  )العامة،  جلسة 
 .  ات الصف السابعلدى طالب والأكاديمية(
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والتوسع، الكلمات والتخيلات الخاضعة للنمو، ، و في التفكير ذي يتغلغلوك العقلي الالسل  لىيشير إ: لتفكير الإيجابيا
و  الحياتية. والنجاح،  المواقف  كل  في  الإيجابي  الجانب  يرى  بأنه  الإيجابي  التفكير  ذو  الشخص   يتصف 

Fredrickson, 2013)) . 
داء  دراته للتعلم والأن ق شخصية ع تعلم الكار المفأإلى  يشير  العامة  إن مفهوم الكفاءة الذاتية    :العامةلكفاءة الذاتية  ا

الأفكار يقدر   ، بل في هذهد لما يريد عملهرفة الفر لفكرة معيست مشابهة  هي ل في مواقف مصممة لذلك، و 
و  مهاراته  أج المتعلم  من  و قدراته  أداءات  إلى  ترجمتها  )قطامي،ل  الذاتية   وتعرف(.  2004  أفعال  الكفاءة 

بال  العامة علاتي تحصل عليها  لا درجة  إجرائيا  الطالبة  في هذه  ى مقياس  المستخدم  العامة  الذاتية  لكفاءة 
    الدراسة.

الكفاءة  ا معينة :  لأكاديميةالذات  مهمة  لإنجاز  المطلوبة  المخططات  تنفيذ  على  قدرته  حول  الطالب  معتقدات 
Bandura, 1997))   مقيا  يً إجرائ تعرفو على  الطالبة  عليها  تحصل  التي  الكبالدرجة  الذاتية  افاس  ءة 

    ستخدم في هذه الدراسة.مكاديمية الالأ
 الطريقة والإجراءات 

   ج الدراسة وتصميمها:منه
، لملاءمته لأغراض الدراسة، من خلال تطبيق برنامج قائم ياعتمدت الدراسة الحالية المنهج شبه التجريب

  امجبيق البرنين قبل تطعتية على المجمو تااءة الذوقياس الكفعلى التفكير الإيجابي على طالبات المجموعة التجريبية 
 ( التصميم.  1يوضح جدول ) ،بعدهو 

 1 جدول
 لتجريبية والضابطة ة تبعاً للمجموعة اتصميم الدراس

 القياس البعدي المعالجة  القياس القبلي  المجموعة 
E R (20) O1+B1 × O2+B2 

C R (20) O1+B1 - O2+B2 

م إلى  السابقة  الرموز  تشير  يلحيث  ا (E)  : يا  المجموعة  )لتجريبية:   ،C)الضابطة المجموعة   :،  (X)  :
ا )البرنامج  مقتطبي  :(O1)   ،لتدريبي(المعالجة  الذاتية  ق  الكفاءة  الكفاءة   : (O2)  ،القبليالعامة  ياس  مقياس  تطبيق 

)البعدي  العامة  الذاتية  ،B1)القبلي الأكاديمية  الذاتية  الكفاءة  مقياس   :،  (B2)ا الكفاءة  مقياس  الأكاد:  ية ميلذاتية 
 .ديالبع

الدراسة مجم  :أفراد  من  التجربة  في  المشاركون  الدراسة  أفراد  وأختكون  تجريبية  من  وعتين،  ضابطة  رى 
التابعة لمديرية تربية لواء قصبة    طالبات الثانوية الشاملة للبنات  الصف السابع الأساسي في مدرسة عين البستان 

( طالبة  20ن )مة التجريبية  وتكونت العين،  (2019  –  2018عام الدراسي )عجلون، في الفصل الدراسي الأول من ال
القياس البعدي، في حين تكونت العينة الضابطة من و   برنامج التدريبيوال  لأداتي الدراسة  طبق عليهن القياس القبلي

 .لبة تم تطبيق المقياسين عليهن فقط( طا20)
حسابية توسطات الاستخراج المؤ المجموعات تم  من تكافللتحقق    الكفاءة الذاتية قبليتكافؤ المجموعات:  

القبلي  العامة    الكفاءة الذاتيةمقياس  بات الصف السابع على  بعاد والدرجة الكلية لأداء طالنحرافات المعيارية للأوالا
الحسابية   المتوسطات  الفروق الإحصائية بين  المجموعة )تجريبية، ضابطة(، ولبيان  لمتغير  دام  تم استخعلى تبعا 

 . ذلكوضح ( ي2) ل والجدو ، بار "ت"اخت
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 2جدول 
المعياريةالمت والنحرافات  الحسابية  "ت"    وسطات  لمتغير  تبواختبار  الأعا  على  الكلية المجموعة  والدرجة  بعاد 

 القبلي العامة  الكفاءة الذاتيةلمقياس 

المتوسط   العدد  المجموعة  الأبعاد 
 الحسابي 

النحراف  
 المعياري 

درجات   "ت"  قيمة
 الحرية 

الدللة  
 ية الإحصائ

 المبادرة قبلي  بُعد
 796. 38 261. 408. 2.65 20 بية تجري

    457. 2.61 20 ضابطة 

بعد الإصرار  
 قبلي 

 769. 38 295.- 423. 2.94 20 تجريبية 

    492. 2.99 20 ضابطة 

 بعد الجهد 
 قبلي 

 681. 38 415. 587. 2.82 20 تجريبية 

    681. 2.73 20 ضابطة 

كفاءة الذاتية  لا
 قبلي 

 919. 38 102. 282. 2.80 20 بية ريتج

    433. 2.79 20 ضابطة 

)  يبين و ( ع2الجدول  فروق  دم  إجود  جميع  تعزى  في  المجموعة  الكلية  لأالى  الدرجة  وفي  لمقياس بعاد 
 تشير إلى تكافؤ المجموعات.  مماالقبلي، العامة   الكفاءة الذاتية

المجموعات:   الأكتكافؤ  قبليالبعد  من  :  اديمي  الللتحقق  استخراج  تكافؤ  تم  المتوسطات مجموعات 
طالب لأداء  المعيارية  والانحرافات  على  الحسابية  السابع  الصف  الذاتيةمقياس  ات  تبعا كاديمية  الأ  الكفاءة  القبلي 

،  اختبار "ت"م استخدام  لمتغير المجموعة )تجريبية، ضابطة(، ولبيان الفروق الإحصائية بين المتوسطات الحسابية ت
 . لكوضح ذ( ي3)والجدول 

 3جدول 
الحسابية  المتو  "ت"    المعيارية  والنحرافاتسطات  لمتغير  تبع واختبار  على  ا  الذاتيةمقياس  المجموعة   الكفاءة 

 القبلي  الأكاديمية

 العدد  المجموعة 
المتوسط  
 "ت"  قيمة النحراف المعياري  الحسابي 

درجات  
 الحرية 

الدللة  
 ائية الإحص

 926. 38 094.- 652. 2.97 20 تجريبية 

    455. 2.98 20 ضابطة 

)  يبين المجمو 3الجدول  الى  في  ( عدم وجود فروق تعزى  الذاتيةمقياس  عة  القبلي، وهذه  العامة    الكفاءة 
 النتيجة تشير إلى تكافؤ المجموعات.

 أدوات الدراسة:  
 : ثلاث أدواتلأغراض هذه الدراسة  استخدم الباحثان

مقياس    تم استخدام تحقيق أهداف الدراسة  ل  :(Self-Efficacy Scale)  العامة  كفاءة الذاتيةلاولَ: مقياس  أ
ليلائم   الباحثينمن قبل    بعد أن تم تطويره  ((yaldrim & Ilhan2010 ه يلدريم والهانر الذي طو   ة العامةالكفاءة الذاتي

الأردنية )   ،البيئة  من  الاختبار  موزعة17ويتألف  فقرة  المبادرة  عادأب  ثلاثةعلى    (  بعد  الفقرات   )مهارات(:  وتقيسه 
   .(15،16،17وتقيسه الفقرات ) ، بعد الجهد(11،12،13،14، 8،9،10) وتقيسه الفقرات بعد الإصرار ، (6،7، 4،5، 1،2،3)

 : التأكد من صدق المقياس بطريقتين ولأغراض الدراسة الحالية تم صـدق مقياس الكفاءة الذاتية:



فاعلية برنامج تدريبي قائم على التفكير الإيجابي في تنمية الكفاءة  

  الذاتية لدى طالبات الصف السابع 

 المجلة الدولية للبحوث النفسية والتربوية 
International Journal of Psychological and Educational Research 

   

  

179 
 

وقد كانت قيمه   ق العامليباستخراج الصد  ( (Yaldrim & Ilhan2010  والهان  يلدريم قام      :هري الصدق الظا
المقياس  الحالية، وفي الدراسة  احصائيا    دالة  اللغة العربية  تم ترجمة فقرات  اللغة الإنجليزية إلى  ، ثم عرضت  من 
التدريس)  10  (على هيئة  أعضاء  واقتراحاتهم  و المختصين    من  المقياس    هموتعديلاتلإبداء ملاحظاتهم  فقرات  حول 

ملاحظات واقتراحات وتبعاً ل  .%( من المحكمين له 80موافقة )ذف الفقرات هو  الحكم في تعديل أو حوكان معيار  
وإعادة صياغة بعض الفقرات وتبسيطها، واستبدال الكلمات   الإبقاء على بعض الفقرات دون تعديل،تم  لجنة التحكيم،

صدق البناء لاستخراج دلالات  و  :صدق البناء  -بخرى أكثر وضوحاً،  أ  ى بكلماتغير الواضحة من حيث المعن
ال فقرات  ارتباط  معاملات  استخرجت  عينة  للمقياس،  في  الكلية  الدرجة  مع  عينة  مقياس  خارج  من  استطلاعية 

ع  وم  ، (0.81-0.39) بين    مامع الأداة ككل  ، وقد تراوحت معاملات ارتباط الفقرات  طالبة  (30تكونت من )  ، الدراسة
 .لي يبين ذلكوالجدول التا  (0.93-0.37البعد )
 4 جدول

 لمقياس الكفاءة الذاتية العامة   التي تنتمي إليه عدوالببين الفقرات والدرجة الكلية  الرتباطمعاملات 

رقم  
 الفقرة 

معامل  
 الرتباط 
 مع البعد 

معامل  
 الرتباط 
 مع الأداة 

 رقم الفقرة 
معامل  
 الرتباط 
 مع البعد 

عامل  م
 ط باالرت

 مع الأداة 
 رقم الفقرة 

  معامل 
 الرتباط 
 مع البعد 

معامل  
 الرتباط 
 مع الأداة 

1 *.37 **.52 6 **.55 *.46 12 **.72 **.69 

2 **.70 **.61 7 **.71 **.65 13 **.72 **.59 

3 **.52 **.62 8 **.75 **.69 14 **.57 **.54 

4 **.51 *.46 9 **.74 **.67 15 **.78 *.39 

5 **.62 *45. 10 **.72 **.71 16 **.89 **8.5 

   11 **.70 *5.4 17 **.87 **.66 

 (.0.01**دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ) (. 0.05)دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة *       

 5جدول 
 ديمية  كا ية الأ ة الذاتد التي تنتمي إليه لمقياس الكفاءمعاملات الرتباط بين الفقرات والدرجة الكلية والبع

 رقم الفقرة 

معامل  
 الرتباط 
 مع البعد 

معامل  
 رتباط ال 

 مع الأداة 

 رقم الفقرة 
معامل  
 الرتباط 
 مع البعد 

معامل  
 الرتباط 
 مع الأداة 

 رقم الفقرة 
معامل  
 الرتباط 
 مع البعد 

معامل  
 الرتباط 
 مع الأداة 

1 *.72 **.71 5 **.73 *.63 8 **.57 **.54 

2 **.72 **.69 6 **.52 **.62 9 **.78 *.39 

3 **.57 .54** 7 **51. *.46 10 **.46 *.43 

4 **.89 *.58       

 (.0.01**دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ) (. 0.05لدلالة )*دالة إحصائيا عند مستوى ا    

  ذف ، ولذلك لم يتم ح ودالة إحصائيا  وتجدر الإشارة أن جميع معاملات الارتباط كانت ذات درجات مقبولة
 . (6ويبين ذلك جدول ) ،الأبعاد البعض والدرجة الكليةاملات الارتباط بين كما تم استخراج مع  .ي من هذه الفقراتأ
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 6 ولجد
 عضها والدرجة الكلية بب بعادالأمعاملات الرتباط بين 
 الدرجة الكلية  الكفاءة الذاتية الكفاءة الذاتية بعد الإصرار  بُعد المبادرة  الأبعاد 

     1 ادرة لمبا بُعد

    1 753.** بعد الإصرار 

   1 556.** 415.* قبلي  بعد الجهد 

  1 454.* 659.** 838.** الكفاءة الذاتية

 1 908.** 641.** 864.** 932.** الدرجة الكلية 

 (.0.01** دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )  (.0.05* دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )        

نت ذات درجة مقبولة د والدرجة الكلية كا( أن جميع معاملات الارتباط بين الابعا5)  لجدولمن ا  يتضح
 . ودالة إحصائيا

دلة  ( باستخراج ثبات الاختبار مستخدما معا(yaldrim & Ilhan,2010  قام يلدريم والهان  : ثبات أداة الدراسة
حيث بلغ معامل الثبات   ، م معادلة جوتمانستخداية باأيضا استخرجها بالطريقة النصفو   0.8كرونباخ ألفا حيث بلغت  

ثباتو   . 0.77 من  الدراسة  للتأكد  الحالية  أداة  الدراسة  بطر   ، في  التحقق  تم  )فقد  الاختبار  وإعادة  الاختبار  -testيقة 

retest  تطبيقه وإعادة  المقياس،  بتطبيق  زمني(  الاستطلاعية  على  أسبوعان  ،بفاصل  معامل   العينة  حساب  تم  ثم 
الثبات بطريوتم أيضاً حسا  بين تقديراتهم في المرتين.  يرسون باط بارت الداخلي حسب معادلة  ب معامل  قة الاتساق 

 .(7الجدول ) كما في  كرونباخ ألفا،
 7 جدول

 معامل التساق الداخلي كرونباخ ألفا وثبات الإعادة للأبعاد والدرجة الكلية
 التساق الداخلي  ثبات الإعادة  البعد 

 0.79 0.77 ادرة بُعد المب 

 0.71 0.82 بعد الإصرار

 0.80 0.84 قبلي  بعد الجهد 

 0.81 0.85 كفاءة الذاتية ال

 0.91 0.89 الدرجة الكلية 

  ينتتراوح الإجابة على فقرات المقياس  :مقياسي الكفاءة الذاتية العامة وكفاءة الذات الأكاديميةصحيح  ت
بة على وتم عكس الاستجابدرجة متدنية(  =  1متوسطة،  جة  بدر =  2بدرجة عالية،    = 3  بدرجة عالية جداً،=  4)بين  

   .التي عبرت صياغتها عن صياغة سالبة  جميع الفقرات
برنامج تدريبي قائم على التفكير الإيجابي  تم بناء    :القائم على التفكير الإيجابيج التدريبي  البرنام  -ثانياً 

 يوالخول  ،(2014) ودراسة حداد   ،( 2013)  لمزينيا  ة دراس  ري والدراسات السابقة مثلبعد الاطلاع على الأدب النظ
 . (2015) (، ورمضان 2014)

البرنامج: .1 القواعد  فرضية  على  الطلبة  تدريب  تطوير    إن  في  يساهم  أن  يمكن  الإيجابي  للتفكير  العشر 
العا الذاتية  الكفاءة  الأكاديميةو   مةوتحسين  الذاتية  وتتطو الكفاءة  كفاءتهم  تتحسن  أن  الممكن  ومن  ر  ، 

 ارسة والتدريب.مبالم
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امج نالكفاءة الذاتية لدى طالبات الصف السابع من خلال البر تنمية    مج التدريبي:الهدف العام من البرنا .2
 . القائم على التفكير الإيجابي

التدريبي: .3 بالبرنامج  المتعلقة  الخاصة  تحقيق   الأهداف  من  الطالبات  لتمكين  التدريبي  البرنامج  بناء  تم 
تتعرف الطالبات   الآتية:على تحقيق الأهداف    قواعد التفكير الإيجابي حتى يكن قادراتة بعلقالمهارات المت

الإيجابي. التفكير  مفهوم  الإيجابي.وأن    على  التفكير  أهمية  على  الطالبات  الطالبات وأن    تتعرف  تحدد 
التي   الإيجابي  التفكير  حياتهن.  يحتجنهاقواعد  العشروأن    في  القواعد  الطالبات  التدرب  تي  ال  تطبق  تم 

قاعدة  ة لكل  دئ الرئيستستخلص الطالبات المباو ن  إضافة إلى أ  مدرسية.عليها في حياتهن الشخصية وال
 .عد التفكير الإيجابيمن قوا 

البرنامج .4 )  :جلسات  التدريبي من  البرنامج  التدريب على  24يتكون  تدريبية، تشمل  العشر  ( جلسة  القواعد 
ت طة التي تحث الطالبامجموعة من المواقف المتنوعة والأنش  ل جلسة ، حيث تضمنت كللتفكير الإيجابي

لتمكين واقعهن  في  الإيجابي  التفكير  قواعد  تطبيق  مختلفعلى  مواجهة  من  التي    هن  الإشكالية  المواقف 
 . دقيقة 45، وقد تراوحت مدة كل جلسة تعترضهن

البرنامج .5 تنفيذ  التعاوني،  العرض  :استراتيجيات  أالمحاكا ،  التعلم  النمة  تبادل ،  الحوار و   المناقشة،  وذجو 
 .  الدراما،  دوارالأ

التدريبي: .6 البرنامج  جلسات  التتم    خطة  البرنامج  من  إعداد  والمكون  قواعد    (24)دريبي،  ليشمل  جلسة 
 . التفكير الإيجابي

البرنامج: .7 البرنامج    زمن  تطبيق  لعام    4تطلب  الأول  الدراسي  الفصل  عدل  بم  2018/2019أسابيع خلال 
 .  يومياً  حصتين

 .  لسابع الأساسيطالبات الصف ا نامج:المستهدفون في البر  .8

التقويم في بداية الجلسات   عدة أساليب هي:   تم استخدام أهداف البرنامج  للتأكد من تحقيق    تقويم البرنامج: .9
التركيز عليها. إعادة  التي يجب  الجوانب  السابقة وتحديد  المعلومات  التي تم الأو   لاسترجاع بعض  نشطة 

ناء الأسئلة أث  إضافة إلى  ،التغذية الراجعةو   جبات الذاتيةالواو   .الباحثانراف  من قبل الطالبات بإشدادها  إع
 الجلسة. 

البرنامج: خلال    صدق  من  وذلك  الظاهري  الصدق  عن طريق  التدريبي  البرنامج  من صدق  التحقق  تم 
للتأكد من    ( من الأساتذة المحكمين من ذوي الاختصاص 5عرضه على )  واه، البرنامج وصدق محت  ملاءمةوذلك 

الأهداو  المحكمون  ملاءمة  أبدى  وقد  والاستراتيجيات،  الملاحظات حف  البرنامجبعض  عليه  ول  وبناءً  إجراء تم  ، 
 ، والصياغة اللغوية. التعديلات كإضافة بعض الأهداف والأنشطة

تطلاعية من مجتمع ة الاسالذاتية على العينتم التحقق من صدق وثبات مقياس الكفاءة    إجراءات الدراسة: 
أثم    الدراسة. وضابطةتوزيع  تجريبية  مجموعتين  إلى  الدراسة  و فراد  البـ  التفكير التدريبي  رنامج  بناء  على  القائم 
لمديرية    ثم  وتحكيمه،  الإيجابي الجامعة  الدراسة من  لتطبيق  المهمة  تسهيل  وكتاب  بالموافقة  الإذن  على  الحصول 

و ال قصبة  لتعليم  التربية  المديرية  عجلون  لواء  او   ارس.لمدلومن  مقياس  الدراسة  تطبيق  عينة  على  الذاتية  لكفاءة 
تفريغ نتائج وبعد ذلك تم    تطبيق البرنامج التدريبي على العينة التجريبية.و )قياس قبلي وبعدي(.  التجريبية والضابطة  

 ائج.ثم استخراج النت(  SPSSومعالجتها من خلال برنامج الحزم الاجتماعية )الدراسة، 
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الدراسة: م علىا  تغيرات  الدراسة  المستقلا  شتملت  ا لمتغير  التوهو  على  القائم  التدريبي  فكير لبرنامج 
ذاتية  لالكفاءة او ويضم الأبعاد )الإصرار، والجهد، والمبادرة(.العامة  الكفاءة الذاتية  ؛ ومتغيرين تابعين، وهما:  الإيجابي

 .اديمي الأكاديمية ويضم البعد الأك
ا إدخا   ية:لإحصائالمعالجة  تم  أن  الكمبعد  على  البيانات  استخدام  ل  تم  الإحصائية بيوتر  الرزم  برنامج 

إذ  (Spss)الاجتماعية   مقياس  ؛  على  الدراسة  عينة  لأداء  المعيارية  والانحرافات  الحسابية  المتوسطات  احتساب  تم 
 One Wayالأحادي المصاحب )  لتباينى احتساب تحليل االكفاءة الذاتية في القياسين القبلي والبعدي، بالإضافة إل

ANCOVAتي الدراسةلفرضيتبار أثر البرنامج القائم على التفكير الإيجابي ( لاخ . 
 نتائج الدراسة 
ب  :اولً  المتعلقة  الأولىالنتائج  الدراسة  مستوى   :فرضية  عند  إحصائية  دللة  ذات  فروق  توجد  ل 

((α=0.05   التدريبي في  عامة تعزى للبرنامج  لكفاءة الذاتية الة في االمجموعة التجريبيبين المجموعة الضابطة و
 التفكير الإيجابي. 

الفرضي صحة  من  المعيارية  للتحقق  والانحرافات  الحسابية  المتوسطات  حسبت  الصف  ة  طالبات  لأداء 
، ريبية()التج  التفكير الإيجابي)  للمجموعةلقياسين القبلي والبعدي تبعاً  العامة في ا  الكفاءة الذاتية في مقياس  السابع  

 (: 8الجدول ) ، وذلك كما يتضح في  الضابطة(

  8جدول 
الذاتيةفي مقياس  لأداء طالبات الصف السابع  ت المعيارية  والنحرافا   الحسابيةالمتوسطات   العامة في    الكفاءة 

 للمجموعة لقياسين القبلي والبعدي تبعاً  ا
 العدد  المجموعة

 البعدي القياس  القياس القبلي 

 نحراف المعياري الا الوسط الحسابي  ري لانحراف المعياا سابي الوسط الح 

 405. 3.49 282. 2.80 20 تجريبية 

 401. 3.03 433. 2.79 20 بطة ضا

 462. 3.26 361. 2.79 40 المجموع 

 ( الجدول  من  والبعدي  8يتضح  القبلي  القياسين  في  الحسابية  الأوساط  بين  ظاهرية  فروق  وجود  داء  أ( 
ولمعرفة فيما إذا كانت هذه الفروق الظاهرية   لمجموعة. تبعا ل  العامة   ذاتيةالكفاءة الاس  لمقيع  طالبات الصف الساب

لمقياس للقياس البعدي    (One way ANCOVA)ذات دلالة إحصائية، تم استخدام تحليل التباين الأحادي المصاحب  
بين ذه النتائج كما هو م ما يلي عرض لهم، وفيثر القياس القبلي لديهبعد تحييد أ وفقا للمجموعةالعامة  الكفاءة الذاتية
 (: 9في الجدول )

 9جدول 
العامة    الكفاءة الذاتيةلمقياس    للقياس البعدي(  One way ANCOVA)  حادي المصاحبالتباين الأ  تحليلنتائج  

 بعد تحييد أثر القياس القبليللمجموعة   وفقا
 η2إيتا مربع  مستوى الدللة  ف  قيمة اتالمربعمتوسط مجموع  رجات الحريةد مجموع المربعات مصدر التباين

 145. 017. 6.293 898. 1 898. البعدي القياس 

 286. 000. 14.805 2.113 1 2.113 المجموعة

    143. 37 5.281 الخطأ

     39 8.339 الكلي
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بات لأداء طالفي    α=0.05))لة  ( وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلا9يتضح من الجدول )
( بدلالة إحصائية  14.805وفقاً للمجموعة، فقد بلغت قيمة )ف( )العامة    الذاتية الكفاءة  مقياس    على   صف السابع ال

 (، وهي قيمة دالة إحصائياً، مما يعني وجود أثر للمجموعة. 0.000مقدارها )
ا نسبته ( م 2η)فقد فَسرت قيمة مربع أيتا    كان كبيراً؛  ( أن حجم أثر المجموعة9كما يتضح من الجدول )

ولتحديد لصالح من تعزى    . العامة  الذاتيةالكفاءة  به( في المتغير التابع وهو    المُفسر )المتنبأ%( من التباين  28.6)
الفروق، تم استخراج المتوسطات الحسابية المعدلة والأخطاء المعيارية لها وفقا للمجموعة، وذلك كما هو مبين في 

 (. 10) ول الجد
 10جدول 

  ءة الذاتية الكفامقياس  لأداء طالبات الصف السابع على  عيارية لها  لمعدلة والأخطاء المبية االحسا  المتوسطات
 تبعاً للمجموعةالعامة 

 الخطأ المعياري  المتوسط الحسابي البعدي المعدل  المجموعة 

 084. 3.492 تجريبية

 084. 3.032 ضابطة 

رنامج التدريبي في  للبيبية التي تعرضت  لتجر صالح ا( إلى أنّ الفروق كانت ل10دول ) تشير النتائج في الج
ال   التفكير الإيجابي الضابطة.مقارنة بأفراد  المعيارية    مجموعة  الحسابية والانحرافات  لأداء كما تم حساب الأوساط 

ا هو بلي والبعدي وفقاً للمجموعة، كملقياسين القالعامة في ا  الكفاءة الذاتيةمقياس  أبعاد    طالبات الصف السابع على
 (. 11في الجدول )بين م

 11ل جدو
المعيارية   الحسابية والنحرافات  السابع علىلأداالأوساط  الذاتيةمقياس  أبعاد    ء طالبات الصف  العامة    الكفاءة 

 القبلي والبعدي وفقاً للمجموعة  لقياسينافي 
 العدد  الطريقة الأبعاد

 لبعدي القياس ا القياس القبلي 

 نحراف المعياري ال  الوسط الحسابي ي ر المعياالنحراف  الوسط الحسابي

 بُعد المبادرة بعدي

 452. 3.44 408. 2.65 20 ( الإيجابي  التفكير) تجريبية

 428. 2.88 457. 2.61 20 ضابطة

 520. 3.16 428. 2.63 40 المجموع

 بعد الإصرار بعدي 

 435. 3.59 423. 2.94 20 ( التفكير الإيجابي) تجريبية

 605. 3.21 492. 2.99 20 ضابطة

 555. 3.40 454. 2.96 40 عالمجمو 

 بعدي بعد الجهد
 678. 3.38 587. 2.82 20 ( لتفكير الإيجابيا) تجريبية

 522. 2.95 681. 2.73 20 ضابطة

 636. 3.17 629. 2.78 40 المجموع

ابع على صف السلأداء طالبات الوساط الحسابية  ن الأ( وجود فروق ظاهرية بي11من الجدول )  يلاحظ
وفقاً للمجموعة ناتج عن اختلاف المجموعة، وبهدف لقياسين القبلي والبعدي  العامة في ا   الكفاءة الذاتية  مقياسأبعاد  

الظاهرية الفروق  جوهرية  من  الأ  تم  .التحقق  المصاحب  التباين  تحليل  المتعدد  تطبيق   One way)حادي 

MANCOVA) . ( 12وذلك كما هو مبين في الجدول .) 
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 12دول ج
 العامة  الكفاءة الذاتيةمقياس د باين الأحادي المصاحب المتعدد لأثر المجموعة على أبعانتائج تحليل الت

 نوع الختبار المتعدد الفاعلية 
قيمة الختبار 

 المتعدد
 ف الكلية

درجة حرية 
 الفرضية 

درجة حرية 
 الخطأ

احتمالية 
 الخطأ

 لأثر حجم ا

η2 
 Hotelling’s Trace .838 9.213 3.000 33.000 .000 .456 طريقة التدريس 

 ( الجدول  من  وجود  12يتبين  )  ذيللمجموعة    فاعلية(  الدلالة  مستوى  عند  إحصائية  على  0.05دلالة   )
لتحديد على  (، و 0.000( وبدلالة إحصائية بلغت )0.838حيث بلغت قيمة هوتلينج ) ،مجتمعةبعاد للأالقياس البعدي 

  على بعد كل  ل(  ANCOVAالمصاحب )حادي  الأتحليل التباين    فقد تم إجراءة،  جموعلما كان أثر  بعاد  بعد من الأأي  
 (. 13وذلك كما هو مبين في الجدول )، بعد تحييد أثر القياس القبلي لديهمللمجموعة فقاً ة و حد

 13جدول 
)الأحادي  التباين    تحليل الم  (ANCOVAالمصاحب  الأثر  على  البعدي  جموعة  الأكل  للقياس  من  بعد ابعبعد  د 

 قياس القبلي لديهم تحييد أثر ال
 احتمالية الخطأ  ف وسط مجموع المربعات  درجة الحرية  ات مجموع المربع  الأبعاد  التباين مصدر  

 حجم الأثر 

η2 
 269. 001. 12.876 1.553 1 1.553 بُعد المبادرة بعدي )المصاحب( البعديبُعد المبادرة 

 088. 074. 3.396 844. 1 844. بعدي ربعد الإصرا )المصاحب(  البعديبعد الإصرار 

 002. 817. 054. 020. 1 020. بعدي دبعد الجه )المصاحب(لبعديا بعد الجهد

 طريقة التدريس

 442. 000. 27.712 3.343 1 3.343 بُعد المبادرة بعدي

 157. 015. 6.540 1.624 1 1.624 بعد الإصرار بعدي

 118. 037. 4.690 1.714 1 1.714 بعدي بعد الجهد

 الخطأ
 

    121. 35 4.223 عد المبادرة بعديبُ 

    248. 35 8.694 يبعد الإصرار بعد

    365. 35 12.789 بعدي بعد الجهد

 الكلي المصحح
 

     39 10.538 بُعد المبادرة بعدي

     39 11.995 بعد الإصرار بعدي

     39 15.778 بعدي بعد الجهد

ح أي  يا وفقا لأثر المجموعة في جميع الأبعاد، ولتحديد لصالدالة إحصائ  د فروق جو ( و 13يظهر الجدول )
الحسابي المتوسطات  حساب  تم  فقد  الجوهرية،  الفروق  كانت  الدراسة  مجموعتي  المعدلةمن  المعيارية   ة  والأخطاء 

 . (14دول )بعاد وفقاً للمجموعة، كما هو مبين في الجللأ
 14 جدول

المع الحسابية  المعياوالأ  دلةالأوساط  السابع على  رية  خطاء  الصف  طالبات  الذاتيةالكفاءمقياس  أبعاد  لأداء   ة 
 لقياس البعدي وفقاً للمجموعةالعامة في ا

 الخطأ المعياري  الوسط الحسابي المعدل  المجموعة  المتغير التابع

 بُعد المبادرة بعدي
 078. 3.452 تجريبية 

 078. 2.869 ضابطة 

 بعد الإصرار بعدي
 112. 3.607 بية جريت

 112. 3.200 ضابطة 

 بعدي بعد الجهد 
 136. 3.375 تجريبية 

 136. 2.958 ضابطة 
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للقياس البعدي في جميع الأوساط الحسابية ا ( أن الفروق الجوهرية بين الأ14الجدول )  يبين بعاد لمعدلة 
قارنة بأفراد المجموعة  م  الإيجابي  تفكيرال  للبرنامج التدريبي في  جريبية الذين تعرضواكانت لصالح أفراد المجموعة الت 
 %(. 44.2 -%  11.8للأبعاد قد تراوح ما بين ) الضابطة، علماً بأنّ حجم الأثر

ب  :ثانيًا المتعلقة  مستوى النتائج  عند  إحصائية  دللة  ذات  فروق  توجد  ل  الثانية:  الدراسة  فرضية 
((α=0.05  ابين ا الكفلمجموعة الضابطة والمجموعة التجريبية في  التدريبي لذاتية الأكاءة  للبرنامج  اديمية تعزى 

 في التفكير الإيجابي. 
المعيارية   والانحرافات  الحسابية  المتوسطات  حسبت  الفرضية  صحة  من  الصف  للتحقق  طالبات  لأداء 

مقياس  السابع   الذاتيةفي  ا  الأكاديمية  الكفاءة  القبفي  تبعاً  لقياسين  والبعدي  الإيج) للمجموعة  لي   ابيالتفكير 
 . (15ضابطة(، وذلك كما يتضح في الجدول رقم ) ، الريبية()التج

 15جدول 
المعيارية   الحسابية والنحرافات  السابع  المتوسطات  الذاتيةفي مقياس  لأداء طالبات الصف  الأكاديمية    الكفاءة 

 للمجموعة لقياسين القبلي والبعدي تبعاً في ا

 العدد  الطريقة 
 يالقياس البعد القياس القبلي 

 النحراف المعياري  الوسط الحسابي النحراف المعياري  لحسابيوسط ا ال

 576. 3.49 652. 2.97 20 تجريبية

 539. 2.99 455. 2.98 20 ضابطة 

 606. 3.24 555. 2.98 40 المجموع 

الجدول ) الح 15يتضح من  القبلي والبعدي  ( وجود فروق ظاهرية بين الأوساط  القياسين  لأداء  سابية في 
اط االبات  فلصف  الذاتيةمقياس  ي  لسابع  للمجموعة.   الأكاديمية  الكفاءة  الفروق و  تبعا  هذه  كانت  إذا  فيما  لمعرفة 

المصاحب   الأحادي  التباين  تحليل  استخدام  تم  إحصائية،  دلالة  ذات  للقياس   (One way ANCOVA)الظاهرية 
لي لديهم، وفيما يلي عرض لهذه اس القبالقي  ييد أثربعد تح  وفقا للمجموعةالأكاديمية    الذاتية  الكفاءةلمقياس  البعدي  

 . (16)النتائج كما هو الجدول 
 16جدول 

التباين   تحليل  البعدي(  One way ANCOVA)  المصاحب  الأحادينتائج  الذاتية لمقياس    للقياس   الكفاءة 
 القياس القبلي  بعد تحييد أثر للمجموعة   وفقاالأكاديمية 

 مصدر التباين
مجموع  

 ات المربع

درجات  
 لحرية ا

سط مجموع  متو 
 المربعات 

 ف   قيمة
مستوى  
 الدللة 

مربع إيتا  
η2 

 044. 202. 1.688 516. 1 516. القياس القبلي 

 183. 007. 8.287 2.534 1 2.534 طريقة التدريس

    306. 37 11.314 الخطأ 

     39 14.331 الكلي 

لأداء طالبات في    α=0.05)) لة  ند مستوى دلا( وجود فروق ذات دلالة إحصائية ع16لجدول )يتضح من ا
( بدلالة إحصائية  8.287وفقاً للمجموعة، فقد بلغت قيمة )ف( ) الأكاديمية    الذاتية الكفاءة  مقياس  الصف السابع على  

 (، وهي قيمة دالة إحصائياً، مما يعني وجود أثر للمجموعة. 0.007مقدارها )
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( ما نسبته  η2فَسرت قيمة مربع أيتا )   قداً؛ ف كان كبير   وعة( أن حجم أثر المجم16كما يتضح من الجدول )
التب18.3) التابع وهو  %( من  المتغير  )المتنبئ به( في  المُفسر  الذاتيةاين  ولتحديد لصالح من    .الأكاديمية  الكفاءة 

كما هو مبين خطاء المعيارية لها وفقا للمجموعة، وذلك  تعزى الفروق، تم استخراج المتوسطات الحسابية المعدلة والأ
 (. 17ول )جدفي ال

 17جدول 
  الذاتية   الكفاءةمقياس  لأداء طالبات الصف السابع على  خطاء المعيارية لها  المتوسطات الحسابية المعدلة والأ

 تبعاً للمجموعة الأكاديمية 
 اري الخطأ المعي المتوسط الحسابي البعدي المعدل  المجموعة 

 124. 3.493 (-)   تجريبية 

 124. 2.990 (-)   ضابطة

للبرنامج التدريبي في ية التي تعرضت  التجريبالمجموعة  ( إلى أنّ الفروق كانت لصالح  17)  ولدالج  يشير
 مقارنة بأفراد المجموعة الضابطة.  التفكير الإيجابي
 مناقشة النتائج 

الضابطة    بين المجموعة  دالة إحصائيًّا  ئج وجود فروق أظهرت النتاى:  الأول  فرضية الدراسةمناقشة نتائج  
ااوعة  والمجم للبرنامج  تعزى  العامة  الذاتية  الكفاءة  في  الإيجابيلتجريبية  التفكير  في  المجموعة  لصالح  ،  لتدريبي 

 التجريبية التي تعرضت للبرنامج التدريبي في التفكير الإيجابي مقارنة بأفراد المجموعة الضابطة. 
التفكير  وربما يعود   التدريب على  إلى أن  المعرفي نلى تالإيجابي ساعد عالسبب في ذلك  المخزون  ظيم 

بفاعلية أفكاره  وإدارة  على    للمتعلم،  التدريب  إن  حيث  وإيجابية.  تفاؤلية  بطريقة  الأشياء  إلى  النظر  على  وتدريبه 
ابية والطاقة كما أنه يساعد على اتخاذ  ( يصنع التفاؤل والإيج2008التفكير الإيجابي لدى الأفراد كما يرى )إبراهيم،

مدرو الق بشكل  و رارات  والقتس،  والخوف،  كالتردد،  السلبية  المشاعر  من  الفرد  من  خلص  ذلك  وغير  والارتباك  لق، 
المتعلم على التفكير بطريقة إيجابية، ونجاحه في مواقف  (. (ventrella, 2001المشاعر السلبية   كما وإن زيادة قدرة 
تحدي على  اتحتوي  التفكير  قواعد  استخدام  خلال  من  عديدة  مات  يزيد  مسلإيجابي،  العامة  تن  الذاتية  الكفاءة  وى 

طريقة التي يفكر بها، فإذا اختار أن يفكر بطريقة إيجابية فسيكون باستطاعته إزالة الكثير لديه،كما يستطيع تقرير ال
(. إضافة إلى أن سمات 1995  لنفسه )كنيان،من المشاعر غير المرغوب فيها والتي ربما تعيقه من تحقيق الأفضل  

المفكرين  وخ تيإيجابصائص  الاجتماعي  أو  العقلي  أو  النفسي  المستوى  على  أنفسهم ا سواء  مع  تكيفا  أكثر  جعلهم 
ومشاعرهم وأفكارهم مما يجعل لديهم رؤية مشرقة متفائلة، وقدرة أكبر على مواجهة المشكلات وإدارة الأزمات التي 

والقدر  الإيجاتعترضهم،  المواجهة  استراتيجيات  انتقاء  على  الشة  والضبط  لبية  عند  لخصي  السلبية  والأفكار  مشاعر 
و  المشكلات  مختلف  )إبراهيم،مواجهة  الحياة  وسمات  2001  ضغوطات  بخصائص  الفرد  تمتع  فإن  وبالتالي   ،)

 م بإيجابية.المفكرين إيجابيا يطور من السمات الشخصية لدى المتعلم ويساعدهم على تحمل مسؤولياته
(،  2013)  ما توصلت له نتائج كل من دراسة المزيني  عالية ما الدراسة الحوتشابه النتيجة التي توصلت له

القائمة على  2015)   (، ورمضان2014)  (، والخولي2014سة حداد ) ودرا التدريبية  البرامج  إلى فعالية  التي أشارت   )
سمات   وتطوير  الطلبة  أداء  تحسين  في  الإيجابي  ومستوى التفكير  القرار  اتخاذ  كمهارات  لديهم  الطموح    مختلفة 

 غيرها من السمات.كاديمي و الأ
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لمجموعة التجريبية بين القياس القبلي والقياس البعدي إلى التدريب يعزو الباحثان  الاختلاف في نتائج ا
لعشر للتفكير الإيجابي على برنامج قائم على التفكير الإيجابي، حيث إن التفكير الإيجابي بصورة عامة والقواعد ا 

علي التدرب  تم  الاصة تكسب  ها بصورة خ التي  المواقف  للتعامل مع  التي يحتاجها  المهارات  حياتية بصورة  المتعلم 
عامة والمواقف الأكاديمية بصورة خاصة، وهذا يرتبط أيضا بالكفاءة الذاتية،حيث أن الكفاءة الذاتية تشير إلى ثقة  

وإمكاناته،   قدراته  في  المعرفية،  الفرد  العقلية  المقومات  من  يملك  الدافعيوالانفعاليوأنه  ما  ة  العصبية،  والحسية  ة، 
يرتض الذي  المستوى  يحقق  المستوى يجعله  هذا  في  وجهوده  طاقاته  محددا  التوازن،  له  يحقق  أو   & pajaresيه 

Graham ,1999) ) .النجاح والإنجاز من خلال إذ إن تدريب الطالبات على برنامج التفكير الإيجابي يحقق الشعور ب
تت وأنشطة  القواع تمارين  ل ضمن  العشر  الكفاءةد  مستوى  في  التقدم  سيحقق  فإنه  الإيجابي،  وبالتالي    لتفكير  الذاتية، 

عندما يتم تدريب المتعلم على التفكير الإيجابي فإنه يتم توجيه تفكيره وسلوكه نحو نتائج وأفعال تتوافر فيها الكفاءة 
للتفكير الإيجابي عوالإنتاجية فهنا   حيث وصول الفرد إلى أفعال واقعية    الذاتية،  لى الكفاءةتتضح العلاقة والتأثير 

شعوره بمدى كفاءته الذاتية وقدرته على الإنجاز وهو ما تركز عليه الكفاءة الذاتية العامة، وعلى  فيها إنتاجية يحقق  
المسؤولية   تقبل  قاعدة  على  المتعلم  تدريب  فإن  المثال  تحسبيل  على  القدرة  المتعلم  لدى  سيوفر  مل  الشخصية، 

تر مسؤوليا بلا  وهذا  ته  النجاح  وتحقيق  غيرهم  على  الأعذار  إلقاء  وعدم  الكفاءة  دد  مستوى  رفع  إلى  سيؤدي  بدوره 
الذاتية، لأن المتعلم سيصل إلى الشعور بأن لديه الكفاءة الذاتية وعدم العجز، وكذلك التدريب على قاعدة المجازفات  

 . بكفاءته وتميزهر اللفرد د من شعو زيجابية الفعالة والمجازفة المحسوبة، وهذا يالإي
أظهرت النتائج وجود فروق دالة إحصائيًّا بين المجموعة الضابطة    :الثانيةمناقشة نتائج فرضية الدراسة  
لإيجابي، لصالح المجموعة  تعزى للبرنامج التدريبي في التفكير ا  الأكاديميةوالمجموعة التجريبية في الكفاءة الذاتية  

 بطة. يبي في التفكير الإيجابي مقارنة بأفراد المجموعة الضاامج التدر عرضت للبرنالتجريبية التي ت
الباحثان   في يفسر  كبير  دور  لها  كان  الطالبات  لها  خضعت  التي  التعليمية  البيئة  بأن  النتيجة  هذه 

الذااكتسابهن خبرات متعددة من خلال مشاركتهن في الأنشطة ا ية ت الأكاديملتعليمية والترفيهية، فمعتقدات كفاءة 
 المنظم ذاتيا،وبالتالي على تحقيق النجاح الأكاديمي.   لى دافعية الطالبات، وعلى استخدام استراتيجيات التعلمتؤثر ع

المتعلم    وعلى سبيل المثال فإن تدريب المتعلم على قاعدة حب التعلم والتفتح المعرفي الصحي سيولد الدافعية لدى 
بأن   يشعر  حين  مضاعف  جهد  بذل  الذعلى  عاليكفاءته  على  اتية  إيجابا  ذلك  سيؤثر  وبالتالي  الأعمال  لإتقان  ة 

للتفكير الإيجابي يحصل من كما أن    .(Bandura, 1982)الأكاديمي  ه  نجاح القواعد العشر  المتعلم على  إن تدريب 
م لنفسه كانت موجودة بالأساس يحسن من نظرة المتعل  خلالها على مهارات لم تكن موجودة لديه أو يطور مهارات

نتائج التي تم الحصول عليها من حيث التقدم حول ما يمتلكه من قدرات وإمكانات، وهذا يفسر أيضا ال  من اعتقادهو 
للتفكير  القواعد  من  مجموعة  على  تدريبهن  تم  حيث  التجريبية  المجموعة  طالبات  لدى  الذاتية  الكفاءة  مستوى  في 

لديهن على أداء سلوكات تحقق نتائج مرغوبة   تيح الفرصةيهن مما يابي لتحسين المهارات والقدرات الموجودة لدالإيج
 جة عن الشعور بالكفاءة الذاتية العالية. ومتقنة نات
   التوصيات

 :بما يلي ه يوصىفي ضوء ما توصلت إليه الدراسة من نتائج فإن
 .لديهن  ة الذاتيةرفع مستوى الكفاءله من انعكاس إيجابي على تدريب الطالبات على التفكير الإيجابي لما  -
 . بي على الكفاءة الذاتية لكلا الجنسينراء المزيد من الدراسات التي تقيس أثر التفكير الإيجا إج -
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تدريبية   - دورات  عقد  من خلال  والتعليم  التنشئة  على  القائمين  مساعدة  على  التفكير العمل  على  للتدريب 
تضافر جهود كافة    لب ذلك، ويتطاتيةكفاءة الذ ستخدامها لتنمية الليب والطرق التي يمكن االأساالإيجابي، و 
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