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 مؤتة جامعة في تخرجهم المتوقع الطلبة لدى الذاتي بالهناء وعلاقته المهني المستقبل قلق

 السليتي علي محمد العطيات محمد عبدالله حمور أبو جمال روان
 .الأردن - والتعليم تربيةال وزارة .الأردن – ادارة حماية الأسرة والأحداث .الأردن – الحسين نور مؤسسة

 

 الملخص:

 عينىة على . مؤتة جامعة في تخرجهم المتوقع الطلبة لدى الذاتي بالهناء وعلاقته المهني المستقبل قلق مستوى عن للكشف البحث هدف
 المهنىىي  المسىىتقبل قلىىق يىىا لق الأول مقياسىىين تطىىوير تىىم الدراسىىة أهىىداف ولتحقيىىق تخىىرجهم  المتوقىىع الطلبىىة مىىن وطالبىىة طالبىىا  ( 570) مىىن تكونىى 
 قلىىق بىىين الارتبىىاط معىىاملا  جميىىع أن النتىىا   وأشىىار  وثبىىاتهم  صىىدقهم مىىن التأكىىد تىىم أن بعىىد البىىاحثين إعىىداد مىىن الىىذاتي الهنىىاء لقيىىا  والثىىاني

 الطلبىىة لىىدى المهنىىي المسىىتقبل قلىىق أن النتيجىىة هىىذ  وتىىدل متوسىىط  مؤتىىة جامعىىة مىىن تخىىرجهم المتوقىىع الطلبىىة لىىدى الىىذاتي والهنىىاء المهنىىي المسىىتقبل
 عكسىية علاقىة وجىود بمعنى  المهنىي  المسىتقبل قلىق قىل لىديهم الىذاتي الهنىاء زاد فكلمىا لديهم  الذاتي والهناء يتأثر مؤتة جامعة في تخرجهم لمتوقعا

 قبىل الخىريجين الطلبىة لتوجيىه ام البىر  وضىع ضرورة: أهمها التوصيا  من مجموعة إل  الدراسة أوص  النتا   هذ  ضوء وفي المتغيرا  هذ  بين
رشادهم تخرجهم مكاناتهم  العمل بفرص وتعريفهم وا   على  قا مىة إرشىادية بىرام  تقديم وأهمية المهني  المستقبل قلق لحالا  تعرضهم لتقليل وذلك وا 
 .تخرجهم المتوقع الطلبة لدى الذاتي الهناء تحسين كيفية في التدريب

 .مؤتة جامعة تخرجهم، المتوقع الطلبة الذاتي، الهناء المهني، المستقبل قلق: المفتاحية الكلمات

Abstract: 

   The study aimed to reveal the level of career future anxiety and self-satisfaction among students expected 

to graduate from Mutah University. On a sample of (570) male and female students expected to graduate, 

and to achieve the objectives of the study, two scales were developed, the first to measure career future 

anxiety, and the second to measure self-satisfaction, after their validity and reliability were confirmed. The 

results of the study indicated that the arithmetic averages of the career future anxiety scale were at an 

average level and that the arithmetic averages of the self-satisfaction scale came at an average level. The 

results also show weak direct correlation between the total score of the career future anxiety scale and the 

self-satisfaction scale, this result indicates that the career future anxiety of students expected to graduate 

from Mu’tah University is affected by their self-contentment. The greater their self-comfort, the less career 

future anxiety, meaning that there is an inverse relationship between these variables. In light of these results, 

the study concluded a set of recommendations, the most important of which are: The necessity of 

developing programs to guide graduate students before their graduation, guide them and introduce them to 

job opportunities and their potential, in order to reduce their exposure to cases of career future anxiety. 

 

Keywords: Career Future Anxiety, Self-Satisfaction, Students Expected to Graduate, Mutah University. 
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 المقدمة
أصبح موضوع الشباب الجامعي من الموضوعا  الأساسية التي يهتم بها علماء النف  باعتبارهم العنصىر 
الأساسىىي بىىالمجتمع لتطىىوير المجتمىىع وتقدمىىه  حيىىث يواجىىه الأفىىراد مىىن الطلبىىة المتوقىىع تخىىرجهم فىىي الجامعىىا  العديىىد 

ير مىىىن التعقيىىدا  فىىي مختلىىىف المجىىالا  التىىي أثىىىر  فىىي كافىىة م ىىىاهر مىىن المتغيىىرا  والتفىىىاعلا  المصىىحوبة بىىالكث
الحيىىاة  ومىىا رافقهىىا مىىن مشىىكلا  نفسىىية وسىىلوكية نتيجىىة لضىىغوط هىىذ  الحيىىاة  وطلبىىة الجامعىىا  مىىن إحىىدى الشىىرا ح 

 ثىىل النضىى  والقىىدرا  الجسىىميةالاجتماعيىىة الهامىىة فىىي أع مجتمىىع مىىن المجتمعىىا   فهىىم الف ىىة القويىىة الشىىابة التىىي تم
 والعقلية التي تهيؤهم ليحملوا عل  عاتقهم بناء مجتمعهم في المستقبل. 

ىا ف ىة حساسىة لكىل مىا يواجهىا  22وتعد ف ة الطلبىة الخىريجين فىي الجامعىا  الىذين تتجىاوز أعمىارهم ) ( عام 
مكاناتهم الذاتية بشىكل أكبىر فىي هى ذ  الفتىرة  بحيث تصل لديهم م اهر النمو إل  أعل  مستوياتها  وتتضح قدراتهم وا 

ويلاحىىىى  علىىىى  سىىىىلوكهم م ىىىىاهر نما يىىىىة تىىىىنم عىىىىن عىىىىدم الاسىىىىتقرار الانفعىىىىالي تتمثىىىىل فىىىىي التىىىىوتر  والشىىىىعور بالغربىىىىة  
هم حيىال تطىىور الحيىىاة والاحسىا  بىىالقلق حيىال المسىىتقبل المجهىول وحيىىر المحىدد  حيىىث تتزايىىد م ىاهر هىىذا القلىق لىىدي

ثقيلىىىة  عليىىىه أن يتحملهىىىا كىىىي يواكىىىب هىىىذا الكىىىم الها ىىىل مىىىن بكىىىل مجالاتهىىىا  ممىىىا يكلقىىىي علىىى  كاهىىىل الخىىىري  مسىىىؤولية 
التغيىىرا  السىىريعة ويتكيىىف معهىىا  الأمىىر الىىذع يشىىعر  أحيان ىىا بالضىىعف وعىىدم القىىدرة علىى  المسىىايرة فضىىلا  عىىن القلىىق 
النات  عن الضغوط التي يتعرض لها  وما يشاهد  من بطالىة لكثيىر مىن الخىريجين وفىي تخصصىا  كثيىرة  كىل ذلىك 

 (. 2017سير القلق نحو المستقبل )السفاسفة  يجعله أ

أن جميىع أنىىواع القلىق العىىام قىد تتضىىمن عنصىر القلىىق مىن المسىىتقبل   Zaleski, 1997)ويىرى زاليسىكي )
حيث أن قلق المسىتقبل يشىير إلى  المسىتقبل المتمثىل بمىدة زمنيىة طويلىة  ويىتم تصىور  على  شىكل حالىة مىن الغمىوض 

لمستقبل البعيد  أو توقع حدوث أمر سيء  وأنه حالة من التىوج  وعىدم الاطم نىان بشأن أمور متوقعة الحدوث في ا
 والخوف من التغيرا  السلبية في المستقبل.

ويعد قلق المستقبل المهني من أهم مصادر قلق المستقبل لأنه مرتبط بقضايا لا زال  مخفيىة  حيىث ي هىر 
يحصىىل علىى  عمىىل مناسىىب فىىي المسىىتقبل بسىىبب كثىىرة بصىىورة كبيىىرة لىىدى الطالىىب الجىىامعي عنىىدما يتصىىور أنىىه لىىن 

ىا فىي حيىاة  الخريجين في مختلف التخصصا   وقلة فرص العمل المتوفرة فىي سىوق العمىل  فالمهنىة تمثىل جانب ىا مهم 
فىىىىرد فهىىىىي تلبىىىىي احتياجاتىىىىه المختلفىىىىة وتشىىىىعر  بالقيمىىىىة الاجتماعيىىىىة  ممىىىىا يسىىىىاهم ذلىىىىك فىىىىي تحقيىىىىق أهدافىىىىه النفسىىىىية ال

 (.2017حقيق ذلك يعيش حياة أسرية واجتماعية مستقرة )أبو حالي وأبو مصطف   والاجتماعية  وبت

إلىى  أن اختيىىار المهنىىة أحىىد أهىىم التحىىديا  والخيىىارا  التىىي يتخىىذها  (Eroglu, 2020ويشىىير ايروجلىىو )
ىا فىي علاقاتىه مىع البي ىة  المحيطىة الطالب  فالمهنة لها تأثير حاسم لي  فقط على  الحيىاة الشخصىية للفىرد ولكىن أيض 

بىىه  فالمهنىىة التىىي يمارسىىها الفىىرد تلعىىب دور ا كبيىىر ا فىىي مكانتىىه فىىي المجتمىىع  لىىذلك فىى ن العديىىد مىىن طىىلاب الجامعىىا  
مما يشكل لديهم العديد من الآثار السلبية الواضحة على  الجوانىب يواجهون صعوبة كبيرة في اختيار مسارهم المهني 
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بل قىد يصىبح هاجس ىا مقلق ىا للطالىب الجىامعي يىؤثر على  انفعالاتىه النفسىية النفسية  فالتفكير المستمر في مهنىة المسىتق
 التي بدورها تؤثر عل  سلوكه في المجتمع الذع يعيش فيه.

وقد يؤدع قلق المستقبل المهني ال  فقدان شىعور الفىرد بالمسىؤولية الاجتماعيىة والشىعور بىالقلق والعزلىة فىي 
ة  ومىىا يصىىاحبه مىىن لثىىار سىىلبية عا ىىدة علىى  الفىىرد والمجتمىىع  ويمكىىن  ىىل التطىىور الكبيىىر فىىي مختلىىف مجىىالا  الحيىىا

( معتبىر ا إياهىا Glaser, 1986القىول أن المسىؤولية الاجتماعيىة مىن بعىدها النفسىي والاجتمىاعي كمىا تناولهىا حلاسىر)
تىىدني مؤشىر ا للصىىحة النفسىىية  وأن الشىىخص المضىىطرب نفسىىي ا يعىىاني مىىن تىىدني فىىي مسىىتوى المسىىؤولية الاجتماعيىىة  و 

في مستوى التكيف  وبالتالي ف ن مستوى الصحة النفسية يكىون متىدني ا  ممىا يسىبب لىه عزلىة عىن محيطىه  وتىوتر ا فىي 
 (.2017علاقاته الاجتماعية  وقد يمهد ذلك الطريق الأقرب ال  الانتحار)المومني  

مىن المصىطلحا  الحديثىة ومن أهم مؤشرا  جودة الحياة لدى الفرد والمجتمع الشعور بالهناء الىذاتي  وهىو 
جلب السعادة للفرد  إذ أن من أهدافه المسىاعدة على  رفىع في علم النف  الايجابي  والذع يركز عل  الأسباب التي ت

الشعور بأهمية الحياة الإيجابية  أع من خلال الشعور بمزيد من السعادة والفرح والرضا  مما يؤدع إل  رفع المناعة 
مقاومىىة شىىت  المشىىكلا  النفسىىية التىىي منهىىا التىىوتر والقلىىق الناجمىىة عىىن ضىىغوطا  الحيىىاة النفسىىية للفىىرد ليىىتمكن مىىن 
 (.Eryilmaz, 2017اليومية التي يواجها الفرد )

ىىا لصىىحة الفىىرد الانفعاليىىة والاجتماعيىىة والنفسىىية  فمىىن بعىىض ملامحىىه وجىىود  ويعىىد الهنىىاء الىىذاتي مؤشىىر ا عام 
مواقف معينة دون حيرها  وقد يكون هدف ا في ذاته يكافح الأفراد مىن أجىل  سمة مستقرة لدى الفرد أو حالة تكستثار في

بعىىض ال ىىىروف التىىىي تعتبىىىر ضىىىرورية تحقيقىىه  أو وسىىىيلة تسىىىاعدهم علىىى  تحقيىىق النىىىوات  الإيجابيىىىة الأخىىىرى  وتوجىىىد 
الىىذاتي للحيىىاة لتحقيىىق الهنىىاء الىىذاتي مثىىل: الصىىحة النفسىىية  والعلاقىىا  الاجتماعيىىة الحسىىنة  كمىىا يوصىىف بأنىىه التقيىىيم 

نجىىاز الأهىىىداف الذاتيىىة ومواجهىىىة صىىعوبا  الحيىىىاة  بشىىكل معرفىىىي ووجىىداني  ولىىىه دور كبيىىر كمؤشىىىر لجىىودة الحيىىىاة وا 
 (.Ladeka & Nemcek, 2019والاستمتاع بها )

ويمكىىىن الاسىىىتنتاا أن طالىىىب الجامعىىىة المتوقىىىع تخرجىىىه إذا تعىىىرض للكثيىىىر مىىىن المشىىىاعر الإيجابيىىىة يشىىىعر 
يتولىىد لديىىه إحسىىا  عىىال بالهنىىاء الىىذاتي  ممىىا قىىد يجعلىىه يشىىعر بقلىىق أقىىل تجىىا  مسىىتقبله المهنىىي  بالرضىىا عىىن حياتىىه و 

يجابيىة ورضىا  وقىد يولىىد لديىه عنىدها الشىعور بالمسىىؤولية الاجتماعيىة  ومىن هنىا جىىاء  وين ىر إلى  مسىتقبله بت فىىاؤل وا 
ة الاجتماعيىة والهنىاء الىذاتي لىدى طلبىة الدراسة الحالية للكشف عن قلق المستقبل المهنىي وعلاقتىه بكىل مىن المسىؤولي

 جامعة مؤتة المتوقع تخرجهم. 

اختلف تعريف مفهوم القلق باختلاف الباحثين  واختلاف وجهة ن ر كل منهم لهذا المفهوم  ولكن هناك 
ع بعض التداخلا  بين القلق والمفاهيم النفسية الأخرى كالخوف  والتهديد  والتوتر  فالقلق هو شعور عام بالفز 

والخوف من شر أو كارثة عل  وشك الحدوث  وهو استجابة لتهديد حير محدد يصدر عن الصراعا  اللاشعورية  
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ه لمواجهة ومشاعر عدم الأمن والنزاعا  الغريزية الممنوعة المنبعثة من داخل النف   عندها يهيئ الجسم إمكانيات
 (.2011داني  التهديد فتتوتر العضلا  ويتسارع النف  ونبضا  القلب )الحم

ويعد مفهوم القلق لي  حديث ا في علم النف   بل وكجد في الكتابا  المصرية القديمة  وتحدث عنه ابن 
حزم الأندلسي في كتابه: العصر الوسيط  وكل هذا يؤكد عل  شمولية القلق بوصفه حالة أساسية للوجود الإنساني  

مركب من الخوف ومن توقّع خطر محتمل  ويتضمن هذا فمصطلح القلق بشكل عام يدل عل  انفعال شعورع مؤلم 
التوقّع تهديد ا داخلي ا أو خارجي ا للفرد  وقد يكون مبالغ فيه أو لا أسا  له من الصحة  وهو انفعال حير سار وشعور 

ا إحسا  بالتوتر وخوف دا م لا مبرر له )عبد العز   (.2021يز  بالتهديد وعدم الراحة والاستقرار  وهو أيض 

( أن للقلق شقّان: سمة القلق وحالة القلق  فسمة القلق هي الحالة Spielberger, 1976رىسبيلبرجر )وي
التي تشير إل  فروق ثابتة في النزوع والميل للقلق  وتعك  فروق ا فردية في تكرار وشدة  هور حالا  القلق في 

ت هر سمة القلق مباشرة في السلوك بل  الماضي واحتمالية أن هذ  الحالا  سيعاني منها الشخص مستقبلا   ولا
تكستنت  من تكرار حالة القلق وشدتها لدى الفرد عل  امتداد الزمن  أمّا حالة القلق فهي تشير إل  أن القلق حالة 

 دراك ذاتي شعورع طار ة انفعالية أو وقتية في الإنسان تتنوع وتختلف في شدتها وتكرارها عبر الزمن  وتتميز ب
 ر  ويرتفع مستوى حالة القلق عندما يدرك الفرد أنه يوجد مواقف تهدد .لمشاعر التوت

( القلق بأنه حالة توتر نتيجة توقّع خطر فعلي أو رمزع  قد يحدث ويصاحبها 1997فقد عرّف زهران )
 خوف حامض وأعراض نفسية وجسمية  لذا يمكن اعتبار القلق انفعالا  مركب ا من الخوف وتوقّع التهديد والخطر.

( إل  أن القلق حسب تعريف الجمعية الأمريكية للطب النفسي هو حالة Merry, 1996وأشار  ميرع )
 الخوف والتوتر وعدم الارتياح التي تنجم من توقّع خطر مجهول المصدر وحير قابل للإدراك.

 (  فهو من أوا ل من تحدثوا عن القلق منFreud) و هر مفهوم القلق بشكل واضح في كتابا  فرويد
ناحية سيكولوجية في علم النف  الحديث  حيث يعود إليه الفضل في توجيه علماء النف  إل  الدور الهام الذع 
يلعبه القلق في حياة الإنسان من ناحية ديناميا  الشخصية والن ريا  الارتقا ية  ويرى را د التحليل النفسي أن 

المثيرا  الشديدة التي لا يمكن السيطرة عليها أو  القلق شعور اضطرابي ينشأ كلما طغ  عل  النف  العديد من
التخلص منها  كما وميز فرويد بين ثلاثة أنواع من القلق اعتبر أحدها سوي ا وبينما رأى في الاثنين الآخرين صورة 

 (.1983)فرويد   حير صحيحة من القلق

 وقد صنف علماء النف  القلق إل  عدة أنواع ر يسية تتمثل فيما يلي:

قلق الموضوعي: هو أن يدرك الفرد أن مصدر القلق خارجي  وقد عرّف فرويد هذا النوع من القلق بأنه رد . ال1
فعل لخطر خارجي معروف  فمصدر هذا القلق يوجد في العالم الخارجي  وهو خطر محدد  وهو أقرب منه إل  
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لقلق السوع  ويوضح فرويد في ن ريته الخوف  وأطلق فرويد عليه عدة مسميا  مثل القلق الواقعي أو الحقيقي  أو ا
أن القلق والخوف هما ردود أفعال في موقف معيّن  فالخوف استجابة لخطر خارجي معروف  فالقلق هو من جهة 
توقع صدمة  ومن جهة أخرى تكرار لهذ  الصدمة  فعلاقة القلق بالتوقع ترجع إل  حالة الخطر بينما تحديد القلق 

ن إل  حالة الصدمة التي يسببها العجز  وهي الحالة التي يتوقع حدوثها في حالة وعدم وجود موضوع له يرجعا
 (.2021الخطر )ناصرع  

. القلق العام: هذا النوع من القلق هو بمثابة استعداد لدى الفرد يؤدع به إل  القلق الوجداني  إذا ما تعرض لخطر 2
ابا  النفسية الأخرى  ويكون نابع ا لحدث سابق له خارجي يدركه  ويعتبر تلقا ي ا بأنه عرض من أعراض الاضطر 

من اضطرابا  أخرى  وهذا النوع من القلق يتخلل جوانب عديدة ومختلفة من حياة الفرد وهو حير محدد الموضوع 
مكن أن يكون محدد ا بمجال معين  وهو قلق حير سوع فهو أقرب إل  الناحية المرضية منه إل  والمجال ولكنه ي

حية  لأنه حير محدد الموضوع والمنشأ  وبذلك فهو يكفقد أو يعيق تقدم الفرد عن مواجهة مواقف الحياة الناحية الص
 (.2000)كفافي  

. القلق العصابي)المرضي(: هو خوف حامض حير مفهوم  لا يستطيع الفرد أن يشعر به أو يعرف سببه  فهو رد 3
الجانب الذع يطلق عليه الهو  فيخاف الفرد من أن  فعل لخطر حريزع داخلي ويكمن هذا القلق داخل الشخص في

بد تسيطر عليه نزعة حريزية لا يمكن التحكم فيها  وقد تدفعه ليقوم بعمل أو يفكر بأمر قد يعود عليه بالأذى )ع
 (.2021الرزاق  

 ( قلق المستقبل بأنه حالة من التوتر  والشعور بالخوف  وعدم الارتياح  وعدم2010وعرّف  الحويلة )
القدرة عل  مواجهة الأحداث الحياتية الضاحطة  والن رة التشاؤمية  مع الإحسا  بالإحباط المستمر عند التفكير 

 السلبي بالمستقبل  والخوف الدا م من المرض.

كما أن أسباب قلق المستقبل ترجع إل  الإدراك الخطأ للأحداث المحتملة في المستقبل  وعدم القدرة عل  
كل التي يعاني منها الشخص  وعدم القدرة عل  التكيف مع المشاكل التي يعاني منها والشعور التكيف مع المشا

لتي تشكل قلق المستقبل لدى الأفراد هي إمّا عوامل ديناميكية وهي الناتجة عن أفكار بعدم الأمان  وأن العوامل ا
وب الشرطي  أو عوامل حيوية تثير ونزعا  وحرا ز مكبوتة  أو عوامل سلوكية وهي سلوك مكتسب مبني عل  التجا

 ,Chen & Xuالجهاز العصبي الذاتي  مما يؤدع إل   هور مجموعة من الأعراض الجسمية  وعوامل وراثية )
2021.) 

واختيار الفرد لمهنة مستقبلية والتفكير والتخطيط الدا م والمستمر لها من أهم وأكبر جوانب الحياة لديه  
مجالا  لتحقيق ذاته وبناء وتطوير مهاراته وتنمية قدراته  وتعزيز ثقته بذاته بالإضافة كون المهنة تفتح له أوسع ال
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ذا من أسم  الغايا  التي يطمح لها الفرد من خلال حصوله عل  إل  الصورة الإيجابية التي يكونها عن نفسه وه
 (.2017ه مع أسرته )محمود  مهنة  كما تحقق ممارسة المهنة الربح المادع له مما يحقق الاستقرار والسعادة ل

ويعد قلق المستقبل المهني أحد أنواع قلق المستقبل  ويم  هذا النوع من القلق ف ة الشباب بصورة عامة  
والطبقة المتخرجة حديث ا والمقبلة عل  التخرا بصفة خاصة  حيث يعتبر الهدف الر يسي لكل شاب وفتاة مقبلين 

سبة تساعدهم عل  تعزيز نقاط قوتهم وتحقيق ذاتهم  فممارسة مهنة عل  التخرا هو الحصول عل  و يفة منا
والنجاح فيها مركز وأسا  التصورا  المستقبلية لكلا الجنسين  فالعمل هو بداية الثقافة وبداية اللغة  حيث يسمح 

 (.2020للفرد بالتعرف عل  ذاته والتوصل إل  هويته  ومنها إل  حريته )خليل  

( قلق المستقبل المهني بأنه قلق يتمثل بشكل أكبر عندما يتصور الفرد Epstien, 1982وعرف ابستين )
 أنه لن يحصل عل  عمل في المستقبل  ليضمن تحقيق أهدافه والحصول عل  المكانة الاجتماعية.

( قلق المستقبل المهني بأنه حالة من التوتر وعدم Clark & Beck, 2012في حين عرف كلارك وبيك )
مهنة ذا  مكانة مرموقة وعا د تعميما  بأن الفرص المهنية في المستقبل تتضاءل في الحصول عل  الاطم نان  و 

عداد  الأكاديمي.  مادع جيد  قد يصبح أمر ا صعب المنال مهما بذل من جهد  ومهما كان  مؤهلاته وا 

ة خاصة ومن جانب لخر يتصف الأشخاص ذوع قلق المستقبل بصورة عامة وقلق المستقبل المهني بصور 
 ,Teymooriبالعديد من السما  والتي أشار  إليها الدراسا  العديدة التي تناول  هذا الموضوع كدراسة تيمورع )

( والتي أشار  إل  أن ذوع قلق المستقبل المهني يتسمون بالاحتراب واللامبالاة والشعور بالإحباط وعدم 2014
 نف .المسؤولية  واليأ  من المستقبل  ونقص الرضا عن ال

 (Subjective well-beingالهناء الذاتي )

ح ي مفهوم الهناء الذاتي بأهمية كبيرة في السنوا  الأخيرة  حيث كان حديث العديد من الدراسا  
والبحوث باعتبار  مفهوم ا سيكولوجي ا مهم ا  وتضمن الكثير من المتغيرا  النفسية في الحياة اليومية  وقد يتشابه أو 

المتغيرا  الأخرى  ويعد مفهوم الهناء الذاتي المفهوم الر ي  في علم النف  الإيجابي لما له من يتداخل مع بعض 
مكانة بارزة في تاريخ الفكر الإنساني  وهو الهدف الأسم  للحياة؛ لارتباطه بالحالة المزاجية الإيجابية للفرد  والرضا 

 (.2013ميدة  عن الحياة وجودتها وتحقيق الذا  والتفاؤل في المستقبل )ح

وتعود الجذور التاريخية للهناء الذاتي إل  العصر اليوناني  إذ أطلق أرسطو ن ريته )ن رية الحياة الطبية( 
( وتعني الطبية أو Eu( والتي في أصلها اللغوع اليوناني صفة تتكون من مقطعين )Eudemueniaوالإيديمونيا )

حار  أع وفرة النعمة  أع أن الهناء الذاتي يرتبط بفضا ل ( وتعني الملاك الDemoniaحسن الحال  وديمونيا )
 (.2021الحياة والعطاء والوجود ذع المعن  )الجبيلي  
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( حين أشار إل  أن الهناء 1984( من ور ا جديد ا في مجال علم النف  عام )(Dienerفقد قدم دينر 
تجارب الشخص  والسمة الثانية أن الهناء الذاتي له عدة سما  مميزة: فهو ذاتي في المقام الأول أع بالنسبة ل

إيجابية  الذاتي يتضمن قياسا  إيجابية ولا يكفي عدم وجود عوامل سلبية في حياة الفرد  بل يجب أن تتوفر عوامل
ا للفرد لحياته كلها والرضا عن جانب واحد من أع لح ة في حياته   ا  وتشمل قياسا  الهناء الذاتي تقييم ا عام  أيض 

ا ق د يكون صفة مستقرة في شخصية الفرد أو حالة ت هر في مواقف معينة دون حيرها  وقد يكون هدف ا أو وأيض 
 (.2021وسيلة تساعد الأفراد عل  تحقيق النوات  الإيجابية في حياتهم )البرع  

( ووضح  أن الهناء الذاتي عبارة عن مجموعة من المؤشرا  الانفعالية والسلوكية Ryffوجاء  رايف )
حما  ومثابرة نحو رد  والتي تدل عل  وصوله لأعل  مستويا  الرضا عن ذاته وحياته بشكل عام  والسعي بللف

تحقيق أهدافه بنجاح  وبين  أنه مهما تعدد  ألفا ه ومسمياته ف نها تصب جميع ا في معن  واحد والتي تعني 
 (.2017السعادة والرضا وجودة الحياة )الخطيب  

( الهناء الذاتي بأنه تقييم النا  لحياتهم في الوق  الحاضر  Diener et al., 2003وعرف دينر ورفاقه )
وهذا التقييم يشمل فترة طويلة من حياة الفرد يمتد من السنة الماضية وحت  هذ  اللح ة  ويشير كاشدان 

(Kashdan, 2004 للهناء الذاتي بأنه مجموعة من التقييما  المتعلقة بحياة الفرد  تتضمن ما ) يشعر به الفرد من
ا بأن ه القدرة عل  النجاح والمرونة والمشاركة الإبداعية في السرور وما يحققه من طموحاته المستقبلية  وعكرف أيض 
 (.Fraillon, 2004نشاطا  الحياة التي لها معن  بالنسبة إل  ثقافة المجتمع )

علمي ا للهناء الذاتي بأنه تجربة ( تعريف ا Lyubomirsky & Layous, 2013وقدم ليبوميرسكي ولايو  )
الفرح أو الرضا أو الرفاهية الإيجابية إل  جانب الشعور بأن حياة المرء جيدة وذا  مغزى وجديرة بالاهتمام  كما 

( تعريف ا أكثر عمومية للهناء الذاتي حيث تشير بأنه OECD, 2017قدم  من مة التعاون الاقتصادع والتنمية )
ية  إضافة ل مختلف التقييما  التي يتخذها النا  من حياتهم سواء كان  إيجابية أو سلبحالا  نفسية جيدة تشم

 إل  ردود أفعالهم العاطفية.

 مكونات الهناء الذاتي

( ثلاثة مسارا  في دراسة الهناء Huebner et al, 2014اتخذ بعض الباحثين مثل هويبنر ورفاقه )
ة التي تؤثر عل  مستويا  الهناء الذاتي كالوضع المادع والزواا  الذاتي  المسار الأول در  العوامل الموضوعي

أما المسار الثاني فقد توجه لدراسة الأنشطة التي يمارسها الفرد بشكل يومي كالرياضة والدراسة وأثرها عل  الانفتاح 
 ( فقد أشار إل  أن الهناء الذاتي يتكون من:Carr, 2004والخبرة. أما كار )
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قرار  بالرضا عن نفسه وصحته وأسرته  والجوانب ي: ويتضمن تقييم . المكون المعرف1 الفرد لجوانب حياته وا 
 الاقتصادية وأوقا  الفراغ.

. المكون الوجداني: ويتمثل بالسعادة ويضم الوجدان الإيجابي كالابتهاا  والسعادة  والحب  والفرح  والثقة بالنف   2
 ذع يشمل الحزن  والغضب  والضغوط  والدونية  والقلق  والاكت اب.والقناعة  بالإضافة إل  الوجدان السلبي ال

ا أطلق عليه )Seligman, 2011كما طور سليجمان ) ( يرى أنه يساعد في الوصول PERMA( نموذج 
إل  حياة ملي ة بالهناء الذاتي والسعادة والمعن   فقد أكد سليجمان أنه من الممكن تنمية الهناء الذاتي والربط بينه 

ين العديد من المتغيرا  كالذكاء بأنواعه المتعددة  والتحصيل الدراسي  والإنجاز  والدافعية  وقد اقترح من خلاله وب
 خمسة مكونا  للهناء الذاتي وهي:

الانفعال الموجب أو العاطفة الإيجابية: وتعني قدرة الفرد عل  البحث عن المشاعر التي تجعله يشعر بالسعادة  -
حياة والتفاؤل  أع كل ما يمد  بالطاقة الإيجابية  والن ر للماضي والحاضر والمستقبل ن رة والراحة وطيب ال

 إيجابية  ويمكن أن يتحقق ذلك من خلال الأنشطة اليومية التي يمارسها الفرد كالرياضة والجلو  مع الأصدقاء.

بالهناء الذاتي  ويعني قدرة الفرد عل  العلاقا  مع الآخرين: يرتبط الدعم الاجتماعي ارتباط ا وثيق ا بالإحسا   -
ين  ويبدأ ذلك بتقبل الفرد لذاته ثم تقبل الآخرين وتوطيد العلاقا  الإيجابية إعاقة علاقا  طيبة وناجحة مع الآخر 

 بينهم.

المعن : أو الحياة ذا  المعن   وهو أحد أهم مبادئ علن النف  الإيجابي  وهو كما وصفه سليجمان الغرض من  -
ا لكن من المهم أن الحيا ة الذع يشعر الفرد بأنه موجود  كما بين أن البحث عن المعن  لي  بالشيء السهل دا م 

 يكون الفرد سعيد ا.

الإنجاز: يساعد وجود أهداف لدى الفرد في تحقيق الشعور بالإنجاز  ومن الضرورع أن تكون الأهداف واقعية  -
قها يساعد ذلك في منح الفرد شعور ا بالرضا والثقة بالنف  يسهل تحقيقها  ومجرد بذل الجهد من أجل تحقي

 وبالإنجازا  التي حققها  وفي نهاية المطاف الشعور بالازدهار النفسي.

المشاركة والانخراط في المهام: وتعني البحث عن الأنشطة التي يندم  فيها الفرد بشكل كامل لحين الانتهاء  -
في الدراسة  وهذا يخلق حالة من التدفق والانغما  في المهمة أو النشاط  كما منها  كممارسة الرياضة أو الاندماا 

 تساهم المشاركة في توسيع مستوى إدراك الفرد وقدراته الذكا ية والعاطفية.

ويستخدم الباحثون مفاهيم السعادة والهناء الذاتي بشكل متبادل  ويرى بعض العلماء أن الهناء الذاتي هو 
ي للسعادة  وأن مصطلحا  السعادة وجودة الحياة والهناء الذاتي أو الشخصي تستعمل بالتبادل المصطلح السيكولوج
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والهناء الذاتي أن السعادة تهتم بالجانب الوجداني كونها تمثل حالة من الانفعال تحدث والترادف  والفرق بين السعادة 
نب المعرفي الذع يعتمد عل  حكم الفرد  ويشير دينر نتيجة للتغيرا  المفاج ة  بينما تمثل مكونا  الهناء الذاتي الجا

(Diener إل  أن مصطلح الهناء الذاتي أعم وأشمل من مفهوم السعادة  كونه يمثل حالة انفعالية إيجابية تتضمن )
الرضا عن الحياة وحياب الوجدان السلبي وحضور الوجدان الإيجابي  مما يدل عل  أن الهناء الذاتي أحد مؤشرا  

 (.Huebner et al., 2014النفسية والجسدية والاجتماعية للفرد ) الصحة

. الابتهاا: يمثل انفعال يتصل عادة بالخبرا  الحاضرة  وهو انفعال سار جد ا ويتسم بعلاما  كثيرة من علاما  3
بالتفاؤل )أبو الإشباع والهناء الذاتي  ويرادف الابتهاا الانشراح أو الشعور بالبهجة  ويكون عادة مصحوب بالشعور 

 (.2020زيد  

. حب الحياة والأمل: يعتبر اتجا  إيجابي لدى الفرد نحو حياته الخاصة  ويعك  شدة التمسك بالحياة وتعلق الفرد 4
السار بها وتقدير  لها  والأمل حالة دافعية موجبة تعتمد عل  الشعور بالنجاح  وموجهة نحو الهدف والتخطيط 

 (.Carver & Miller, 2011لتحقيق هذا الهدف )

. التفاؤل: عرف التفاؤل بأنه القدرة عل  توقع أشياء جديدة في الحياة  ويرتبط هذا التوقع الإيجابي بالهناء الذاتي 5
 (.2020للفرد حت  في ال روف الضاحطة والصعبة )أبو زيد  

ما أشار إليه ريتشارد وهناك العديد من مقوما  الهناء الذاتي والتي أشار إليها الباحثون  ولكن أبرزها 
(Richard, 2009:وهي كالآتي ) 

الاستقرار: ويشير إل  أن الأفراد يميلون إل  التمسك بأحكام السعادة عندما تتحقق  لذلك لي  من  .1
الضرورع أن تكون الأحكام مستمرة مع الزمن  إذ أن بعض الأفراد يغيرون لرا هم بشكل كبير ولا يستقر 

 الهناء الذاتي لديهم.
حديد: وذلك عندما لا يستطيع الأفراد الحكم  أو تحديد حياتهم من ناحية الأفضلية فلا يمكن الحكم الت .2

 عليهم بأنهم سعداء أو تعساء.
التأكيد عل  الزمن أو الوق : فالهناء الذاتي هو تقييم للحياة ككل  لذ يمكن الحكم عليه بأنه يستمر من  .3

ناك من الأفراد من يركز عل  الماضي وبعضهم يعيش الماضي  ويغطي الحاضر ويتوقع المستقبل  فه
 يومه  ولخر يوجه نفسه للمستقبل.

الوعي: إن الهناء الذاتي حالة من حالا  الوعي  فهو حكم ي هر في العقل  ولكن لي  ككل حالا   .4
 العقل يمكن تقييمها بشكل متساوع  فبعض الأفراد الذين يحكمون عل  أنفسهم بأنهم حير سعداء يمكن أن

 يكونوا مترددين حول إدراكهم لهذ  الحقيقة أو عدم إدراكهم لها.
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الملاءمة: عندما يقوم الفرد بالحكم عل  نفسه بالهناء الذاتي يمكن أن يكون هذا التقييم حير مناسب في  .5
 فترة معينة.

مستوى ومن هنا فزيادة الدخل حير مرتبطة بالهناء الذاتي  فاختلاف الدخل ينت  عنه زيادة أو نقص في 
يجابية للدخل تؤدع إل  الهناء الذاتي  فزيادة الدخل يتبعه زيادة مستوى الاضطراب  وعل  هذا ف ن التغيرا  الإ

ضغوط أكثر  فكلما زاد الدخل زاد حجم النفقا  بالإضافة إل  ذلك ف ن العلاقة بين الأصدقاء والأسرة تزداد توتر ا 
 (.Diener, 2009المساعدا  المالية لغيرهم )عند الأفراد الأحنياء الذين يتوقعون زيادة 

الهناء الذاتي وعلاقته بالوضع الزواجي: الزواا من أهم مصادر الدعم الاجتماعي فيما يتعلق بالحماية من تأثير  -
المشقة  بينما تكون العلاقا  الاجتماعية الأخرى في المجتمع مؤثرة فقط في المستويا  العليا منها )الخطيب  

2017.) 

الهناء الذاتي وعلاقته بالشخصية وتقدير الذا : الشخصية أقوى المنب ا  بالهناء الذاتي وهي الأكثر ارتباط ا به   -
%( في المشاعر السلبية  بينما ٥٥%( في المشاعر الإيجابية  و )40كما أن العوامل البيولوجية تؤثر بنسبة )

%( من تباين المشاعر السلبية  وتقدير 20الإيجابية  و)%( من تباين المشاعر 22تشارك البي ة الأسرية بحوالي )
الذا  من أقوى المتغيرا  ارتباط ا بالهناء الذاتي  فالأشخاص ذوع تقدير الذا  المنخفض يقدرون مستوى أدا هم 
عل  عمل من الأعمال المختلفة بصورة سلبية  ويقللون من كفاءة أدا هم  رحم أن هناك تدهور من تقدير الأسوياء 

 (.2019ذواتهم وخاصة أثناء فترا  الحزن والتعاسة  فالسعادة تؤثر عل  تقدير الذا  والعك  صحيح )القرني  ل

 مشكلة الدراسة وأسئلتها
إن الطلبة المتوقع تخرجهم من الجامعا  يتزايد قلقهم نحو ما يحمله المستقبل لهم  وخوفهم من عدم  

لسوق ويسيطر القلق عليهم خوف ا من مواجهة البطالة  مما تحصيل ما يناسبهم من فرص العمل المتاحة في ا
يشعرهم بعدم الأمن وعدم قدرتهم من تحقيق طموحاتهم التي لا طالما قد سعوا من أجلها  مما يؤدع ذلك إل  
 تضاعف القلق وازدياد التوتر لديهم  ويعك  ذلك عل  المسؤولية الاجتماعية لديهم مما يعرقل قدرتهم في بناء الهناء
الذاتي  ولعل الوعي المهني والتعرف عل  فرص العمل المتاحة ضرورة في العصر الرقمي الذع ترتب عليه تعدد 
التخصصا  المهنية المختلفة وتطورها  ممكن أن يخفف من المشاعر السلبية الناتجة عن قلق المستقبل المهني 

 لدى الطلبة المتوقع تخرجهم من جامعة مؤتة.
( إل  أن هذا القلق يتمثل بشكل أكبر عندما يتصور الفرد 2007حاميد والسفاسفة )وقد أشا  دراسة الم

أنه لن يحصل عل  عمل في المستقبل  ليضمن تحقيق أهدافه ويعطيه قيمة اجتماعية  وفي الأردن حيث كثر 
الخاصة في كافة الاستثمار في التعليم الجامعي  وازداد الإقبال عليه بشكل ملحو   وانتشر  الجامعا  الحكومية و 

المحاف ا   مما زاد من عدد الخريجين في كافة التخصصا   الأمر الذع أدى إل  زيادة نسبة البطالة والإشباع 
في التخصصا  في كافة ميادين العمل  مما أدى إل  زيادة الشعور بقلق المستقبل المهني وخاصة عند اقتراب 

مكانياته.الطالب من فصل تخرجه  حيث سيبدأ برحلة البحث ع  ن العمل ضمن تخصصه وا 
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 أسئلة الدّراسة:
 .ما مستوى قلق المستقبل المهني لدى طلبة جامعة مؤتة المتوقع تخرجهم؟1
 . ما مستوى الهناء الذاتي لدى طلبة جامعة مؤتة المتوقع تخرجهم؟2
نىاء الىىذاتي لىىدى طلبىىة بىين قلىىق المسىىتقبل المهنىىي واله (α≤0.05). هىل توجىىد علاقىىة ارتباطيىة عنىىد مسىىتوى الدلالىىة 3

 ة المتوقع تخرجهم؟جامعة مؤت
 أهمية الدراسة

تتمثل أهمية الدراسة الحالية من الأهمية البالغة للمجتمع الذع طبق  عليه  والمتمثلة في الطلبة المتوقع  
 تخرجهم في جامعة مؤتة  ويمكن إيجاز أهمية الدراسة فيما يلي: 

( الأهمية النظرية لدراسة الحالية لتناولها لأحد الموضوعا  البحثية المهمة وهو محاولة الوقوف : ترجع أهمية اأولًا
عل  طبيعة العلاقة بين قلق المستقبل المهني والمسؤولية الاجتماعية والهناء الذاتي لدى عينة من الطلبة المتوقع 

مما يسهم من الناحية الن رية تخرجهم بجامعة مؤتة  والتعرف عل  الفروق بين أفراد العينة وفق ا لبعض المتغيرا   
لقاء الضوء عل  هذا الموضوع الذع يشغل اهتمام شريحة عريضة  في إثراء البحوث والدراسا  في هذا الجانب  وا 

 من الشباب الجامعي. 
: تتضح أهمية الدراسة الحالية من خلال ما قد تسفر عنه من نتا   يمكن أن يستفاد منها ثانياا( الأهمية التطبيقية

تصميم البرام  الإرشادية والتربوية والمهنية للتخفيف من قلق المستقبل المهني  والهناء الذاتي لدى الشباب في 
 الجامعي.

 المصطلحات والتعريفات الإجرائية للدراسة:
( عل  أنه حالة 2007عرفه المحاميد والسفاسفة ) :(career Future Anxiety) قلق المستقبل المهني -

انب المهني  شعور بالضيق  والتوتر  والخوف من المستقبل المجهول المتعلق بالجعدم الارتياح  وال
مكانية الحصول عل  فرصة عمل مناسبة للطالب بعد تخرجه من الجامعة.   وا 

ويعرف إجرا ي ا بالدراسة الحالية بالدرجة الكلية التي يحصل عليها الطالب عل  مقيا  قلق المستقبل  
 المهني 

هو حالة نفسية تتميز بمستوى مرتفع من الرضا عن  (:Subjective well-being) الهناء الذاتي -
الحياة  والوجدان الايجابي  ومستوى منخفض من الوجدان السلبي وهذا يعني أن الهناء الذاتي يتضمن 
ثلاثة جوانب هي الرضا عن الحياة وهي أحكام معرفية يصدرها الفرد عل  حياته ككل باعتبارها إيجابية 

ضية  وتقبله حير المشروط لحياته سواء الماضية  أو الحالية  أو المستقبلة وذلك في ضوء معايير  ومر 
الذاتية التي ينتقيها لنفسه  الوجدان الموجب وهو الجانب الذع يتضمن الانفعالا  السارة بمستوياتها 

 ,Carr) ستوياتها المتباينةالمتباينة  الوجدان السالب وهو الجانب الذع يتضمن الانفعالا  حير السارة بم
2004.) 
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ويعرف إجرا ي ا بالدرجة الكلية التي يحصل عليها الطالب عل  مقيا  مستوى الهناء الذاتي الذع سيتم 
 تطوير  لأحراض الدراسة.

(: طلبة جامعة مؤتة الذين أنهوا Graduating Undergraduate Students) الطلبة الخريجون -
ثاني من ل الأخير في الجامعة  والمتوقع تخرجهم عل  الفصل الدراسي المتطلبا  التخرا وهم في الفص

 م.2023/2024العام الدراسي 

 حدود الدراسة ومحدداتها
الحدود البشرية: اقتصر  هذ  الدراسة عل  عينة من طلبة السنة الرابعة لدرجة البكالوريو  في جامعة  .1

 مؤتة. 
 ك في المملكة الاردنية الهاشمية. الحدود المكانية: جامعة مؤتة في محاف ة الكر  .2
الحدود الزمانية: تم إعداد الدراسة الحالية خلال الفصل الدراسي الأول من العام الدراسي  .3

(2023/2024.) 
الحدود الموضوعية: اقتصر  الدراسة عل  معرفة مستوى قلق المستقبل المهني  والهناء الذاتي لدى  .4

كما وتتحدد باستجابة أفراد العينة عل  فقرا  المقايي  الطلبة المتوقع تخرجهم في جامعة مؤته  
 المستخدمة في الدراسة.

 منهجية الدراسة 
اعتمد  الدراسة المنه  الوصفي الارتباطي لتحقيق أهداف الدراسة الحالية وملا متها لنوع الدراسة من 

المتوقع تخرجهم في جامعة مؤتة  خلال قيا  قلق المستقبل المهني وعلاقته بالهناء الذاتي لدى عينة من الطلبة 
 والتي تهدف للكشف عن العلاقة بين متغيرا  الدراسة من حيث الارتباط وقوته. 

 مجتمع الدراسة

تكون مجتمع الدراسة من الطلبة المتوقع تخرجهم من جامعة مؤتة من جميع كلياتهم وتخصصاتهم البالغ 
 ( طالب ا وطالبة.3133عددهم )

 أفراد الدّراسة
 ( طالبا  وطالبة.626لدراسة من )عينة اتكون  

 أدوات الدّراسة
لتحقيق أهداف هذ  الدراسة تم تطوير مقيا  قلق المستقبل المهني ومقيا  الهناء الذاتي لدى عينة من 
الطلبة المتوقع تخرجهم في جامعة مؤتة  وتم التأكد من دلالا  صدقها وثباتها بالطرق العلمية  وفيما يلي توضيحا 

 الدراسة: لأدوا 
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 مقياس قلق المستقبل المهني:أولا: 

 تم تطوير مقياس التوافق الأسري وفقاا للخطوات التالية: 
تم الاطلاع عل  العديد من الدراسا  والمراجع العربية والاجنبية  ومن الاطر الن رية التي تناول  قلق 

خاصة والمقايي   Clark & Beck, 2012)؛ 2021؛ عبد العزيز 2020المستقبل المهني مثل )خليل  
 ( فقرة.33إذ تكون المقيا  بصورته الأولية من ) المستخدمة لقياسه  وأكستنبط  منه فقرا  المقيا  الحالي 

 الصدق والثبات لمقياس القلق المهني
 اولًا: الصدق الظاهري

( من أعضاء هي ة التدري  من ذوع الاختصاص في 10تم عرض المقيا  بصورته الأولية عل  )
بَ منهم إبداء الرأع بوضوح الجامعا  الأردنية في الإرشاد النفسي والتربوع  وعلم النف   والقيا  والتقويم  وطكل  

حول مدى قدرة المقيا  عل  قيا  الهدف الذع وضع لأجله  ومدى ملاءمة المقيا  لمستوى الف ة التي سيطبق 
 اعتماد الفقرا  كما هي.عليها  كذلك وضوح العبارا  وسلامة اللغة  وتم التحكيم ب

 صدق البناء الداخلي
( طالبا  30للتحقق من مؤشرا  صدق البناء للمقيا  تم تطبيق المقيا  عل  عينة استطلاعية مؤلفة من )

وطالبة من الطلبة المتوقع تخرجهم بجامعة مؤتة من مجتمع الدراسة وخارا عينتها  وتمّ التحقق من صدق البناء 
املا  الارتباط بين الفقرا  وبين الدرجة الكلية  وقد اتضح أن معاملا  الارتباط بين الداخلي  وتم حساب مع

 ( توضح نتا   ذلك.1الفقرا  والدرجة الكلية من داخل مجتمع الدراسة  والجدول رقم )
 1جدول 

 معاملات ارتباط بيرسون بين كل فقرة والدرجة الكلية للاستبانة

الًرتباط مع  الفقرة
 المقياس

 ةالفقر 
الًرتباط 

مع 
 المقياس

الًرتباط مع  الفقرة
 المقياس

الًرتباط مع  الفقرة
 المقياس

الًرتباط مع  الفقرة
 المقياس

الًرتباط مع  الفقرة
 المقياس

1 0.46* 7 0.21 13 0.53** 19 0.43* 25 0.31 31 0.35 
2 0.62** 8 0.26 14 0.47** 20 0.34 26 0.32 32 0.21 
3 0.28 9 0.44* 15 0.47** 21 0.37* 27 0.33 33 0.33 
4 0.37* 10 0.30 16 0.52** 22 0.35 28 0.28   
5 0.33 11 0.31 17 0.63** 23 0.32 29 0.39*   
6 0.25 12 0.39* 18 0.39* 24 0.27 30 0.33   

    (α≤0.01)**دالة إحصا يا عند مستوى دلالة     (α≤0.05)*دالة إحصا يا عند مستوى دلالة 
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جميع معاملا  الارتباط لمقيا  السلوك الانسحابي مع الدرجة الكلية للمقيا  كان  ( أن 1ل )يك هر جدو 
حيث تراوح  معاملا  ارتباط الفقرا  مع الدرجة الكلية للمقيا  بين  (α≤0.05)دالة إحصا يا عند مستوى دلالة 

 صدق بنتا جه.(؛ مما يدل عل  صدق البناء الداخلي للمقيا  ويزيد من مستوى ال0.63- 0.30)

 ثبات مقياس قلق المستقبل المهني 

تم اعتماد سلم ليكر  الخماسي؛ لتصحيح ادوا  الدراسة؛ وذلك من خلال إعطاء كل من الفقرا  درجة 
( عل  5  4  3  2  1)دا ما  حالبا  احيانا  قليلا  نادرا( والتي تمثل رقميا )واحدة من بين درجاته الخمسة 

جابية وعكسها في حال الفقرا  السلبية  وقد تم التحقق من ثبا  مقيا  قلق المستقبل المهني الترتيب  للفقرا  الاي
( من داخل مجتمع الدّراسة وخارا عينتها  ثم إعادة تطبيق 30بيقه عل  عينة استطلاعية بلغ  )من خلال تط

هدف حساب ثبا  الاستقرار  ( يوما   وذلك ب15المقيا  مرة  أخرى عل  العينة الاستطلاعية وبفارق زمني بلغ )
(  وتمّ التحقق من ثبا  الاتساق الداخلي باستخدام معادلة 0.686حيث بلغ معامل ارتباط بيرسون بين التطبيقين )

 (.0.736يث بلغ )(  ح Cronbach Alphaكرونباخ ألفا )

 ثانياا: مقياس الهناء الذاتي

ا  مىن الدراسىىا  والمراجىع العربيىة والاجنبيىة  ومىن الدراسىى تىم تطىوير مقيىا  الهنىاء الىذاتي بعىىد الاطىلاع على  العديىد
( Fagley, 2012؛ 2021؛ المطارنىىة والسفاسىىفة  2021الجبيلىىي  (الن ريىىة التىىي تناولىى  الهنىىاء الىىذاتي كدراسىىة 

 ( فقرة.27خاصة والمقايي  المستخدمة لقياسه  وقد تكون  فقرا  المقيا  بصورته الأولية من )
 س الهناء الذاتيالصدق والثبات لمقيا

( من أعضاء هي ة التدري  مىن ذوع الاختصىاص 10إذ تم عرض المقيا  بصورته الأولية عل  )الصدق الظاهري 
لم النف   والقيا  والتقويم  وطكل بَ إلىيهم إبىداء الىرأع بوضىوح في الجامعا  الأردنية في الإرشاد النفسي والتربوع  وع

الىذع وضىع لأجلىه  ومىدى ملاءمىة المقيىا  لمسىتوى الف ىة التىي سىيطبق  حول مدى قدرة المقيا  على  قيىا  الهىدف
بداء أعّ بند يرونىه مناسىب ا ويخىدم الدّراسىة  وبنىاء على  لراء المكحكّمىين عليها ؛ كذلك وضوح العبارا  وسلامة اللغة  وا 

 لم يتم حذف أع فقرة  بينما تم تعديل وصياحة فقرتين.
 صدق البناء الداخلي

( طالبا  30مقيا  تم تطبيق المقيا  عل  عينة استطلاعية مؤلفة من )  صدق البناء للللتحقق من مؤشرا
حقق من صدق البناء وطالبة من الطلبة المتوقع تخرجهم بجامعة مؤتة من مجتمع الدراسة وخارا عينتها  وتمّ الت

ن معاملا  الارتباط بين الداخلي  وتم حساب معاملا  الارتباط بين الفقرا  وبين الدرجة الكلية  وقد اتضح أ
 ( توضح نتا   ذلك.2الفقرا  والدرجة الكلية من داخل مجتمع الدراسة  والجدول رقم )
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 2 جدول
 معاملات ارتباط بيرسون بين كل فقرة والدرجة الكلية للاستبانة 

مع  الفقرة
 المقياس

مع  الفقرة
 المقياس

مع  الفقرة
 المقياس

مع  الفقرة مع المقياس الفقرة
 اسالمقي

 مع المقياس الفقرة

1 0.31 6 0.49** 11 0.56** 16 0.73** 21 0.63** 26 0.54** 
2 0.64** 7 0.66** 12 0.73** 17 0.52** 22 0.63** 27 0.31 
3 0.63** 8 0.40* 13 0.43* 18 0.60** 23 0.62**   
4 0.60** 9 0.61** 14 0.52** 19 0.72** 24 0.61**   
5 0.57** 10 0.58** 15 0.50** 20 0.69** 25 0.64**   

  (α≤0.01)**دالة إحصا يا عند مستوى دلالة     (α≤0.05)*دالة إحصا يا عند مستوى دلالة 

( أن جميع معاملا  الارتباط لمقيا  الهناء الذاتي مع الدرجة الكلية للمقيا  كان  دالة 2يك هر جدول )   
  معاملا  ارتباط الفقرا  مع الدرجة الكلية للمقيا  بين حيث تراوح (α≤0.05)إحصا يا عند مستوى دلالة 

 (؛ مما يدل عل  صدق البناء الداخلي للمقيا  ويزيد من مستوى الصدق بنتا جه.0.31-0.73)

 ثبات مقياس الهناء الذاتي

تم اعتماد سلم ليكر  الخماسي؛ لتصحيح ادوا  الدراسة؛ وذلك من خلال إعطاء كل من الفقرا  درجة واحدة 
( عل  الترتيب  5  4  3  2  1لبا  احيانا  قليلا  نادرا( والتي تمثل رقميا )من بين درجاته الخمسة )دا ما  حا

للفقرا  الايجابية وعكسها في حال الفقرا  السلبية  وقد تم التحقق من ثبا  مقيا  الهناء الذاتي من خلال تطبيقه 
راسة وخارا عينتها  ثم إعادة تطبيق المقيا  مرة  أخرى ( من داخل مجتمع الدّ 30عل  عينة استطلاعية بلغ  )

( يوما   وذلك بهدف حساب ثبا  الاستقرار  حيث بلغ معامل 15عل  العينة الاستطلاعية وبفارق زمني بلغ )
(  وتمّ التحقق من ثبا  الاتساق الداخلي باستخدام معادلة كرونباخ ألفا  0.766ارتباط بيرسون بين التطبيقين )

 (.0.830بلغ )حيث 

 تها: عرض النتائج ومناقش
 السؤال الأول: ما مستوى قلق المستقبل المهني لدى طلبة جامعة مؤتة المتوقع تخرجهم؟

وللإجابة عن هذا السؤال تم حساب المتوسطا  الحسابية والانحرافا  المعيارية والمستوى لاستجابا  طلبة جامعة 
 ككل مرتبة تنازليا . مؤتة المتوقع تخرجهم عل  مقايي  الدراسة

 اولًا: مستوى قلق المستقبل المهني:
تم حساب المتوسطا  الحسابية والانحرافا  المعيارية والمستوى لاستجابا  طلبة جامعة مؤتة المتوقع تخرجهم.  

 ( يوضح ذلك.3والجدول )
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 3جدول 
لدى طلبة جامعة مؤتة المتوقع  المتوسطات الحسابية والًنحرافات المعيارية لمستوى قلق المستقبل المهني ككل

 (570رجهم مرتبة تنازلياا )ن=تخ
رقم 
 نص الفقرة الفقرة

المتوسط 
 الحسابي

الًنحراف 
 المستوى الرتبة المعياري

 مرتفع 1 1.05 3.93 أرى أن مستقبلي المهني حامضٌ. 1
 مرتفع 2 1.14 3.76 يقلقني أن أعاني من انخفاض الدخل في مهنتي المستقبلية. 24

 مرتفع 3 1.11 3.74 ينتابني الشعور باليأ  كلما فكر  في مستقبلي المهني. 25

 متوسط 4 1.10 3.66 يزعجني أن اضطر للعمل في و يفة لا ارحب فيها مستقبلا. 29

أشعر بالقلق عندما أفكر أنه قد يتوجب عل  مزيد من سنوا   30
 متوسط 5 1.11 3.66 الدراسة لأحصل عل  الو يفة التي أرحب فيها.

أتوقع أن وجود المحسوبية والوساطة ستعوق حصولي عل   26
 متوسط 6 1.22 3.60 فرصة عمل.

 متوسط 7 1.20 3.51 ينتابني الأرق حين أتذكر أن من تخرجوا قبلي لم يجدوا عملا . 3

أعاني ضغوطا نفسية بسبب قلق أهلي الدا م عل  مستقبلي  5
 متوسط 8 1.15 3.48 المهني.

 متوسط 9 1.14 3.48 ني نوبة حضب عندما أتصور مسيرتي المهنية بعد التخراتنتاب 18

 متوسط 10 1.24 3.47 أخاف من الفشل في تكوين علاقا  عمل ناجحة. 21
 متوسط 11 1.15 3.45 أخش  الفشل في حياتي المهنية مستقبلا . 2

 متوسط 12 1.13 3.40 أح  بآلام في معدتي كلما تأمل  في مستقبلي المهني. 31

 متوسط 13 1.07 3.39 تتسم ن رتي لمستقبلي المهني بالسوداوية. 4

 متوسط 14 0.96 3.30 أشعر بعدم الأمان عندما أفكر في مستقبلي المهني. 6

تنتابني اضطرابا  في الهضم كلما فكر  بعمق في مسيرتي  12
 متوسط 15 1.18 3.29 المهنية.

 متوسط 16 1.20 3.29 اتي المهنية.تتعرق يداع كلما فكر  بعمق في حي 16

 متوسط 17 1.18 3.28 اشعر بسرعة نبضا  القلب عندما أتأمل في مستقبلي المهني. 15

 متوسط 18 1.27 3.27 أشعر بخيبة أمل كلما تخيل  مصيرع بعد التخرا. 13

أعاني من جفاف في حلقي عندما أتخيل المسيرة المهنية التي  19
 متوسط 19 1.12 3.27 تنت رني.
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أتوقع أنني سأعاني من صعوبا  في مسيرتي المهنية بعد  8
 متوسط 20 1.02 3.25 تحصلي عل  الشهادة.

أنزع  من عدم قدرتي عل  مواجهة الصعوبا  التي ستعترض  17
 متوسط 21 1.17 3.25 مسارع المنهي.

يشغل بالي التفكير في عدم تمكني من تحسين وضعي  9
 متوسط 22 0.97 3.24 ي المستقبلية.الاجتماعي من خلال مهنت

يشغل تفكيرع التعرض ل روف اجتماعية تعوقني في الوصول  27
 متوسط 23 0.93 3.20 للعمل الذع أرحب فيه.

 متوسط 24 1.03 3.15 أعاني من صداع مستمر حين أفكر بحياتي المهنية 7

 متوسط 25 1.04 3.15 أتوقع ألا أجد عملا  يتناسب مع مؤهلاتي العلمية. 10
 متوسط 26 1.15 3.12 أخاف من البطالة بعد حصولي عل  الشهادة الجامعية. 14
 متوسط 27 1.06 3.07 أنفعل بسرعة عندما أفكر في فرص العمل النادرة جدا . 20

أكثر من الطقطقة بأصابعي حينما أفكر بعمق في مسيرتي  22
 متوسط 28 1.16 3.07 المهنية.

كلما فكر  في ن رة المجتمع المهني  أشعر بعدم الارتياح 11
 متوسط 29 1.06 3.05 المستقبلية.

أكثر من الضرب بقدمي عل  الأرض عندما أكون جالسا  وأفكر  23
 متوسط 30 1.17 2.73 في مهنتي المستقبلية.

 متوسط 31 1.05 2.57 أشعر بارتجاف في الأطراف كلما فكر  في مستقبلي المهني. 28

 متوسط - 0.31 3.33 هني الكليقلق المستقبل الم
( أن مستوى قلق المستقبل المهني لدى طلبة جامعة مؤتة المتوقع تخرجهم عل  3يلاح  من جدول )

(. كما تراوح  0.31( وبانحراف معيارع بلغ )3.33الدرجة الكلية جاء متوسط ا؛ إذ بلغ المتوسط الحسابي الكلي )
(: أرى أن مستقبلي المهني حامضٌ  1(  اذ جاء  الفقرة )3.93-2.57المتوسطا  الحسابية لفقرا  المقيا  بين )
(  وبمستوى مرتفع  كما جاء  الفقرة 1.05( وبانحراف معيارع )3.93في المرتبة الأول  بمتوسط حسابي بلغ )

( 3.76(: يقلقني أن أعاني من انخفاض الدخل في مهنتي المستقبلية  في المرتبة الثانية بمتوسط حسابي بلغ )24)
(: ينتابني الشعور باليأ  كلما فكر  في 25وبمستوى مرتفع  في حين جاء  الفقرة: )(  1.14وبانحراف معيارع )

( وبمستوى مرتفع  كما 1.11( وبانحراف معيارع )3.74مستقبلي المهني  في المرتبة الثالثة بمتوسط حسابي بلغ )
 رة المجتمع المهني المستقبلية  في المرتبة الثانية قبل (: أشعر بعدم الارتياح كلما فكر  في ن11جاء  الفقرة )



 المتوقع الطلبة لدى الذاتي بالهناء وعلاقته المهني المستقبل قلق

  مؤتة جامعة في تخرجهم

 المجلة الدولية للبحوث النفسية والتربوية
International Journal of Psychological and Educational Research 

   

  

34 
 

(: 23(  وبمستوى متوسط  في حين جاء  الفقرة )1.06( وبانحراف معيارع )3.05الأخيرة بمتوسط حسابي بلغ )
أكثر من الضرب بقدمي عل  الأرض عندما أكون جالسا  وأفكر في مهنتي المستقبلية  في المرتبة قبل الأخيرة 

(: أشعر 28(  وبمستوى متوسط  وأخير ا جاء  الفقرة: )1.17ارع )( وبانحراف معي2.73سابي بلغ )بمتوسط ح
( وبانحراف 2.57بارتجاف في الأطراف كلما فكر  في مستقبلي المهني  في المرتبة الأخيرة بمتوسط حسابي بلغ )

 ( وبمستوى متوسط.1.05معيارع )
ل المهني لدى الطلبة المتوقع تخرجهم بجامعة مؤتة جاء أشار  نتا   الدراسة أن مستوى قلق المستقب

متوسطا   وقد تعزى هذ  النتيجة إل  القلق والخوف والن رة التشاؤمية والتوتر وعدم الارتياح الذع يعاني منه الطلبة 
رجون من المتوقع تخرجهم  نتيجة كثرة خريجي الجامعة وارتفاع نسبة البطالة  وهذا يجعلهم يفكرون في أنهم قد يتخ

حال الكثير ممن سبقوهم  مما يزيد قلقهم في التفكير بمستقبلهم المهني  وما يدلل عل  ذلك ما كليا  مختلفة وحالهم 
( بأن الهدف الر يسي للمقبلين عل  التخرا هو الحصول عل  و يفة مناسبة تساعدهم عل  2020أشار إليه خليل )

م ذلك إل  التوتر النفسي وعدم الثقة بالآخرين وانعدام الدافعية لديهم تعزيز نقاط قوتهم وتحقيق ذاتهم  مما يؤدع به
(. وترى الباحثة أن يمكن أن Dursun, 2019واضطرابا  في النوم نتيجة القلق الشديد وهو ما أشار إليه دورسن )

ستقبلية لدى الطلبة  تعزى النتيجة بأن قلق المستقبل المهني لم يأتي بمستوى مرتفع إل  اختلاف التفكير والن رة الم
ل  الرحم من معرفته المسبقة لحال الطالب بعد التخري  وقلة فرص التو يف إلا أنه يتبق  لديهم بعض فالبعض ع

الأمل في المستقبل  ب يجاد و يفة مناسبة  كما أن بعض الطلبة من عينة الدراسة يرون بأن تخصصاتهم حير 
 فرص عمل تحقق طموحاتهم ولمالهم.  مشبعة كباقي التخصصا  وأنه قد يتوفر لديهم

( والتي أ هر  أن مستوى قلق المستقبل المهني لدى عينة الدراسة 2022واتفق  هذ  النتيجة مع دراسة الخواجه )
( التي أ هر  نتا جها أن الطلبة المتوقع 2018جاء ما بين المتوسط والمتدني  واختلف  مع نتيجة دراسة سالمي )

( ودراسة 2022قبل المهني  ونتيجة دراسة الفارسية )  مرتفعة عل  مقيا  قلق المستتخرجهم قد حققوا درجا
( التي أ هر  مستوى منخفض نوع ا ما من قلق المستقبل المهني لدى الطلبة المتوقع تخرجهم  2020ذيابا  )

 وى الدراسي.ويمكن أنّ يعزى الاختلاف إل  اختلاف العينة في كلتا الدراستين  والنوع الاجتماعي والمست
 السؤال الثاني: ما مستوى كل من الهناء الذاتي لدى طلبة جامعة مؤتة المتوقع تخرجهم؟

تم حساب المتوسطا  الحسابية والانحرافا  المعيارية والمستوى لاستجابا  طلبة جامعة مؤتة المتوقع تخرجهم. 
 ( يوضح ذلك.4والجدول )

 4جدول 
معة مؤتة المتوقع تخرجهم مرتبة وى الهناء الذاتي لدى طلبة جاالمتوسطات الحسابية والًنحرافات لمست

 (570تنازلياا)ن=
رقم 
 الفقرة

المتوسط  نص الفقرة
 الحسابي

الًنحراف 
 المعياري

 المستوى الرتبة

 متوسط 1 0.57 3.53 والدع مصدر سعادتي. 6
 متوسط 2 0.66 3.50 أحب أن أرى من حولي سعداء. 8

 متوسط 3 0.96 3.33 ي.أستمتع بوجودع مع أسرت 12
 متوسط 4 0.74 3.04 استمتع بتبادل الحديث مع الأسرة والأصدقاء. 18
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 متوسط 5 1.07 3.02 أقبل أع تجديد وتغيير في الحياة. 24
 متوسط 6 1.45 3.02 كثيرا ما أعتمد عل  الآخرين في إدارة شؤون حياتي. 27

 متوسط 7 0.84 2.91 يشعرني بالسعادة تفهم الآخرين لي. 15
 متوسط 8 1.09 2.80 افرح بالتنز  مع أصدقا ي. 1

أعتقد أن  روفي سوف تتحسن والأيام تخبئ لي  17
 مفاجآ  سارة.

 متوسط 9 0.81 2.76

أرى أن  روفي سوف تتحسن والأيام تخبئ لي  16
 مفاج ا  سارة.

 متوسط 10 0.65 2.66

أن  أرى أن الحياة الحياة ملي ة بالمعاني التي تستحق 20
 نعيشها.

 متوسط 11 1.00 2.66
 متوسط 12 1.03 2.66 أضع لنفسي معايير وقناعا  خاصة. 25
 متوسط 13 0.90 2.65 أحاول أن أتوافق مع من حولي وارتاح لهم. 11

 متوسط 14 0.55 2.62 أرتاح لوجودع مع الأخرين. 7

 متوسط 15 0.90 2.61 أسع  أن أكون في أحسن حال. 10

 متوسط 16 0.53 2.59 تحقق لي السعادة.أرى سمعتي  3
 متوسط 17 0.86 2.54 أحاول أتغلب عل  لح ا  اليأ  التي تنتابني. 4

 متوسط 18 1.04 2.54 أستطيع التكيف مع التغيرا  المحيطة. 23
 متوسط 19 1.22 2.54 أسير في حياتي وفق أهداف محددة. 26
 متوسط 20 0.87 2.53 أحاول الابتعاد عن مقارنة نفسي بالآخرين. 21
 متوسط 21 0.90 2.47 أسع  للإبداع في الحياة بتجربة كل ما هو جديد. 9
 متوسط 22 0.57 2.44 تغمرني السعادة عندما أفكر فيما حقق . 2

أستطيع تغيير سلوكي وطريقة تفكيرع حت  أتمكن  14
 من إنجاز مهامي.

 متوسط 23 0.90 2.42

 متوسط 24 1.18 2.35 ذمر لأع سبب.أشعر بتفاؤل دا ما  ولا أت 22
 منخفض 25 1.04 1.97 أحتف  بأصدقاء مميزين. 5

 منخفض 26 0.78 1.81 أنام بهدوء وبدون أحلام مزعجة. 13
أعبر عن رأع بصراحة  حت  لو كان مختلفة عن  19

 رأع الآخرين.
 منخفض 27 0.78 1.81

 متوسط - 0.21 2.66 الهناء الذاتي الكلي

( أن مستوى الهناء الذاتي لطلبة جامعة مؤتة المتوقع تخرجهم عل  الدرجة الكلية جاء 4)يبين جدول 
( كما تراوح  المتوسطا  الحسابية لفقرا  المقيا  0.21(  وانحراف معيارع )2.66متوسط ا بمتوسط حسابي )



 المتوقع الطلبة لدى الذاتي بالهناء وعلاقته المهني المستقبل قلق

  مؤتة جامعة في تخرجهم

 المجلة الدولية للبحوث النفسية والتربوية
International Journal of Psychological and Educational Research 

   

  

36 
 

ط حسابي بلغ (: والدع مصدر سعادتي  في المرتبة الأول  بمتوس6(  اذ جاء  الفقرة )3.53-1.81بين )
(: أحب أن أرى من حولي سعداء  في 8(  وبمستوى متوسط  كما جاء  الفقرة )0.57( وبانحراف معيارع )3.53)

(  وبمستوى متوسط  في حين جاء  الفقرة: 0.66( وبانحراف معيارع )3.50المرتبة الثانية بمتوسط حسابي بلغ )
( 0.96( وبانحراف معيارع )3.33بمتوسط حسابي بلغ )بة الثالثة (: أستمتع بوجودع مع أسرتي  في المرت12)

(: أشعر بتفاؤل دا ما  ولا أتذمر لأع سبب  في المرتبة الثانية قبل الاخيرة 22وبمستوى متوسط  كما جاء  الفقرة )
(: أحتف  5(  وبمستوى متوسط  كما جاء  الفقرة )1.18( وبانحراف معيارع )1.35بمتوسط حسابي بلغ )

(  وبمستوى 0.04( وبانحراف معيارع )1.97ن  في المرتبة قبل الاخيرة بمتوسط حسابي بلغ )بأصدقاء مميزي
(: أعبر عن رأع بصراحة  19(: أنام بهدوء وبدون أحلام مزعجة والفقرة )13منخفض  في حين جاء  الفقرتان: )

لكليهما  وبانحراف معيارع  (1.81بلغ ) حت  لو كان مختلفة عن رأع الآخرين  في المرتبة الاخيرة بمتوسط حسابي
 ( وبمستوى منخفض لكليهما.0.78)

أشار  نتا   الدراسة أن مستوى الهناء الذاتي لدى الطلبة المتوقع تخرجهم في جامعة مؤتة جاء متوسطا   
( وقد تعزى هذ  النتيجة إل  ان الطلبة المتوقع تخرجهم لا يثقون بقدراتهم الخاصة في 2.66وبمتوسط حسابي بلغ )

واجهة الشدا د  ويميلون ال  تصور المشكلا  عل  انها تهديدا  بدلا من كونها تحديا   ومواقف لا يمكن م
السيطرة عليها إضافة ال  عدم القدرة في التفكير في طرق تعزيز الذا   وتحفيز انفسهم  وعدم ا هارهم المثابرة عند 

تي لديهم  وترى الباحثة أنه يمكن تفسير هذ  النتيجة الهناء الذامواجهة المواقف الصعبة  الامر الذع ربما خفض 
بأن المستوى جاء متوسطا لأن الطالب المتوقع تخرجه قد يعاني من عدم الاستقلالية باتخاذ قراراته  وقد يكون حير 

عن  متقبل لذاته بسبب اختيار  وندمه عل  اختيار تخصص قد يرى أنه لا مستقبل له  وبالتالي يرى بأن الحياة بلا م
( من خلال خصا ص King, 2010مما يجعله يفقد الشعور بالهناء الذاتي  وما يدلل عل  ذلك ما اشار إليه كين  )

الأفراد الذين يتمتعون بدرجا  عالية من الهناء الذاتي وما يقابلها من النقيض  وقد تعزى هذ  النتيجة أيضا إل  عدم 
سبب معرفتهم المسبقة بأنه لن الأوان للانخراط بسوق العمل بالسعادة ب رضا الطلاب عن حياتهم وعدم شعورهم

والاستفادة من الشهادة الجامعية  وبالتالي ين رون ن رة تشاؤمية للمستقبل بسبب معرفتهم المسبقة بواقع الحال وهذا 
 (.2020ما أشار إليه أبو زيد )

مستوى الهناء الذاتي بمستوى ( والتي جاء بها 2019واتفق  نتيجة الدراسة مع نتيجة دراسة القرني )
كل من ( ودراسة Sheldon & Krieger, 2009متوسط  واختلف  هذ  النتيجة مع نتيجة دراسة شيلدن وكريجر )

( والتي جاء بها مستوى الهناء الذاتي بمستوى مرتفع لدى عينا  الدراسة 2017؛ الخطيب  2021الجبيلي  )
 المختلفة. 

( بين قلق المستقبل α≤0.05ارتباطية ذات دلًلة احصائية عند مستوى دلًلة )توجد علاقة السؤال الثالث: هل 
 المهني وكل من المسؤولية الًجتماعية والهناء الذاتي لدى طلبة جامعة مؤتة المتوقع تخرجهم؟

وللإجابة عن هذا السؤال تم استخراا معامل ارتباط بيرسون بين مستوى قلق المستقبل المهني والمسؤولية 
 (:5اعية والهناء الذاتي لدى طلبة جامعة مؤتة المتوقع تخرجهم  كما يتضح من الجدول )الاجتم
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 5جدول 
نتائج معامل ارتباط بيرسون بين قلق المستقبل المهني والمسؤولية الًجتماعية والهناء الذاتي لدى طلبة جامعة 

 (.570مؤتة المتوقع تخرجهم مرتبة تنازلياا)ن=
 الهناء الذاتي المسؤولية الًجتماعية قلق المستقبل حصائيالمقياس الً المتغيرات

 **0.124 **0.211- - معامل ارتباط بيرسون قلق المستقبل
 0.003 0.00 مستوى الدلالة

 0.008 0.003 مستوى الدلالة - **0.112- **0.124 معامل ارتباط بيرسون الهناء الذاتي
 (α =0.01(** ذا  دلالة إحصا ية عند مستوى دلالة )α =0.05* ذا  دلالة إحصا ية عند مستوى دلالة )

( وجود علاقة ارتباطية ضعيفة وموجبة )طردية( وذا  دلالة إحصا ية بين قلق المستقبل 5ي هر من جدول )
 ( وذا  دلالة إحصا ية.0.124المهني والهناء الذاتي  حيث بلغ  قيمة معامل ارتباط بيرسون )

معاملا  الارتباط بين قلق المستقبل المهني والهناء الذاتي لدى الطلبة المتوقع أشار  النتا   أن جميع 
تخرجهم من جامعة مؤتة سالبة  وتدل هذ  النتيجة أن قلق المستقبل المهني لدى الطلبة المتوقع تخرجهم في جامعة 

م قل قلق المستقبل المهني  بمعن  ي لديهم  فكلما زاد والهناء الذاتي لديهمؤتة لا تتأثر بالمسؤولية ا والهناء الذات
 وجود علاقة عكسية بين هذ  المتغيرا . 

ويمكن عزو هذ  النتيجة إل  أن الشخص المسؤول اجتماعي ا يتمتع بصفا  وخصا ص سلوكية متعددة 
  منها الأمانة وتحمل المسؤولية عن أفعاله  وعدم إلقاء اللوم عل  الآخرين والتفكير بمصالح الآخرين ورعايتها

ويكون له القدرة عل  إنجاز المهام الموكلة إليه بصورة صحيحة ودقيقة  والمسؤولية الاجتماعية تجعل الفرد يدرك 
النتا   التي تترتب عل  سلوكه كمواطن  بحيث يضحي في سبيل الجماعة أو الصالح العام ببعض المصالح 

واعي ا للتغيرا  التي تحدث في المجتمع من أجل رض مع المصلحة العامة  وتجعله متقبلا  و الشخصية التي قد تتعا
 التنمية والتقدم في الن م والمؤسسا  المختلفة.

كما تعمل عل  تعليم الشباب المتخرجين حديث ا طريقة حل المشكلا   وذلك بممارسة عملية الإصلاح 
المشاركة في التنفيذ والتقييم  للمشاكل التي تخص الجماعة التي ينتمون إليها من خلال المناقشة واتخاذ القرارا   و 

ومع مرور الوق  يجعل ذلك من أفراد المجتمع أفراد ا قادرين عل  الإصلاح والاهتمام بشؤون المجتمع وأوضاعه 
معهم ركن ( ف ن إحسا  أفراد المجتمع بمسؤوليتهم نحو أنفسهم ومجت2019وكما ورد في العمايرة والسفاسفة )

تصبح الحياة فوض  وتشيع شريعة الغاب  فينعدم التعاون وتغلب الأنانية والفردية  أساسي وهام في الحياة  وبدونه 
فالإحسا  بالمسؤولية الاجتماعية يصقله الشعور بالواجب ويؤدع إل  الالتزام بالمعايير والقواعد الإنسانية  التي 

نه من أفعال  وباستعداد  لتحمل تقود إل  وحدة المجتمع وتآلف أفراد   فالمسؤولية تعني إقرار الفرد بما يصدر ع
نتا   أفعاله  فهي القدرة عل  أن يلزم نفسه أولا   والقدرة عل  أن يفي بعد ذلك بالتزاماته ب رادته الحرة  وتقوم 

 المسؤولية عل  الحرية  إذ لا يكلف بها حير العاقل وتسقط عن صاحب الإرادة المسلوبة.
  التحمل  والأمل  والمثابرة  واحترام الذا   وقبول الحياة  أن خصا ص الشخصية المتمثلة في القدرة عل

وقبول الذا  هي سما  يمكن أن تعزز الهناء الذاتي  وتؤدع إل  انخفاض الأعراض النفسية والتي يمكن أن تكون 
عرفية للطلبة عاملا  وقا ي ا  وتقلل من قلق المستقبل المهني. كما قد تعزى هذ  النتيجة إل  أن التغيير في البنية الم
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المتوقع تخرجهم نتيجة انفتاحهم عل  العالم المحيط بهم  وزيادة مرونتهم النفسية قد أسهم في تغيير ن رتهم للأمور 
بي ة وكيفية تفسيرهم للمواقف التي يتعرضون لها  والأحداث التي تواجههم سواء أكان  في حياتهم الأسرية أو في 

إيجاد ووضع الحلول والبدا ل للمشاكل التي تواجههم  الأمر الذع ربما زاد من العمل  وزيادة خبرتهم وقدرتهم عل  
الهناء الذاتي لديهم. كما أن الطلبة الذين يتمتعن بالمسؤولية الاجتماعية يكونوا أفضل في التعامل مع الصعوبا   

تويا  أعل  من التفاؤل  وفي تبني الجرأة في التجارب المؤلمة واستخدام استراتيجيا  حل المشكلا   ولديهم مس
ودعم أكبر من قبل عا لاتهم والأصدقاء  كما أن لديهم مستويا  أقل من اليأ  والوحدة  وبالتالي كلما كان لديهم 

ا   الأمر الذع مستويا  عالية من الهناء الذاتي  كلما أدركوا أنهم أكثر قدرة في مواجهة الشدا د والمحن والصعوب
 وى قلق المستقبل المهني. ربما يؤدع إل  تقليل مست

 

 التوصيات

 في ضوء ما توصل  إليه الدراسة من نتا   يمكن للباحثين أن يوصوا بما يلي:

ضرورة وضع خطط لتوعية الطلبة المتوقع تخرجهم في الجامعة وتوجيههم من قبل عمادة شؤون الطلبة   -1
 لتهي هم ال  ما بعد التخرا. 

التربوع في الجامعة للطلبة المتوقع تخرجهم لوقايتهم من التعرض ضرورة تفعيل خدما  الارشاد النفسي و  -2
 لحالا  قلق المستقبل المهني.

ضرورة إدماا الطلبة المتوقع تخرجهم في النشاطا  الجامعية لاحتوا هم  وتشجيعهم عل  المشاركة  -3
 جتماعية لديهم. والانخراط في المجتمع  وتنمية المسؤولية الا

 مة عل  التدريب في كيفية تحسين الهناء الذاتي لدى الطلبة المتوقع تخرجهم في تقديم برام  إرشادية قا -4
 الجامعا .

مكاناتهم   -5 رشادهم وتعريفهم بفرص العمل وا  ضرورة وضع البرام  لتوجيه الطلبة الخريجين قبل تخرجهم وا 
 وذلك لتقليل تعرضهم لحالا  قلق المستقبل المهني.

هذ  الف ة لرعيتهم وتقليل الأثار السليبة الناتجة من قلق المستقبل المهني إجراء المزيد من الدراسا  تستهدف  -6
 كالبطالة وحيرها. 
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أطروحىة دكتىورا  حيىر منشىورة  كليىة  وخفض السلوك الاندفاعي في قيادة المركبة لدى عينة من السىا قين 

 ة  جامعة مؤتة  الأردن.التربي
العلاقة بين التعاطف مع الذا  والهناء الذاتي الأكاديمي لىدى طالبىا  جامعىة الملىك خالىد (. 2019القرني  من . )

 رسالة ماجستير  جامعة الملك سعود  المملكة العربية السعودية. في مدينة أبها.
 (  دار الفكر العربي.1  )طالإرشاد والعلاا النفسي الأسرع(. 2000) كفافي  علاء الدين.

(. قلق المستقبل المهنىي لىدى طلبىة الجامعىا  الأردنيىة وعلاقتىه بىبعض 2007المحاميد  شاكر والسفاسفة  محمد. )
 .142-127(  3)8مجلة العلوم التربوية والنفسية  المتغيرا   

دار المسىىيرة للنشىىر  عالميىىة. الإرشىىاد المهنىىي نشىىأته  أهميتىىه  تقنياتىىه  ن ريىىا  وتجىىارب(. 2017محمىىود  محمىىد. )
 والتوزيع والطباعة.

مجلىة اتحىاد (. المسىؤولية الاجتماعيىة وعلاقتهىا بىبعض المتغيىرا  البي يىة. 2017المومني  فواز ومحمد  المعىاني. )
 .78-34(  2)15الجامعا  العربية للتربية وعلم النف   

علىىوم وتقنيىىا  النشىىاطا  البدنيىىة والرياضىىية  (. قلىىق المسىىتقبل المهنىىي لىىدى طلبىىة معاهىىد 2021ناصىىرع  محمىىد. )
 . 132-119(  2)7مجلة المقدمة للدراسا  الإنسانية والاجتماعية  
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