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 الملخص:

 علىى التربوي للتميز العبدالله رانيا الملكة جائزة على الحاصل التربوي المرشد أثر على التعرف إلى الدراسة هدفت

 مىى  مسىتجيباا( 350) عيهىة خىل  مى  التحليلى   الوصىي  المىهج  واسىتخدد  المتغيىرا،  بعى  ضىو  فى  المدرسى  المجتمى 

 الإحصىائية التحلىيل، اجىرا  وبعىد السىيكومترية  خصائصىجا مى  والتأكىد لدراسىةا أداة تطوير خل  م  المدرس   المجتم 

ا ههاك أن الهتائ  أظجر،  التربىوي للمرشىد الأدا  متوسى  بلى  فقىد المدرسى  المجتمى  علىى المتميىز التربوي للمرشد جلياا  أثرا

 مدتلى  علىى الدراسىة عيهة تجابةاس متوس  ف  إحصائية دلالة ذا، فروق وجود وتبي   %(84.8) وبهسبة( 4.24) المتميز

 المقارنىىا، وبيهىىت  (المدرسىىة ونىىو  الإقلىىي  ) لمتغيىىري تخعىىز  المتميىىز التربىىوي المرشىىد أداة فىى  اليىىروق فكانىىت الادوا،؛

 الشىما  إقلىي  وبىي  الشىما   إقلي  لصالح الوس  وإقلي  الشما  إقلي  م  كل بي  كانت اليروق أن الإقلي   متغير بحسب البعدية

 المسىتو  مى  كىل بي  كانت اليروق أن المدرسة  نو  متغير بحسب المقارنا، بيهت كما الشما   إقلي  لصالح الجهوب وإقلي 

 تعزيىز بضىرورة توصى  فأنجىا نتىائ  مى  الدراسىة لى  توصىلت مىا ضىو  وفى . الأساس  المستو  لصالح والثانوي الأساس 

لمية التعليمية يةالعمل لعهاصر التميز أثر نقل ف  المتميزي  دور  .التعَّ

 .المدرسي المجتمع التربوي، المرشد للتميز، العبدالله رانيا الملكة جائزة: المفتاحية الكلمات

Abstract: 

This study aimed to identify the impact of the educational counselor who received the Queen Rania Award for 

Excellence in Education on the school community in light of certain variables. The descriptive analytical 

approach was used, with a sample of (350) respondents from the school community. A study instrument was 

developed, and its psychometric properties were verified. After conducting statistical analyses, the results 

showed a significant impact of the distinguished educational counselor on the school community, with an 

average performance score of (4.24) and a percentage of (84.8%). The results also indicated statistically 

significant differences in the average responses of the study sample across different tools. The differences in the 

"Distinguished Educational Counselor" tool were attributed to the variables of (region and school type). Post-

hoc comparisons based on the region variable revealed differences between the northern and central regions in 

favor of the northern region, as well as between the northern and southern regions in favor of the northern 

region. Comparisons based on school type showed differences between primary and secondary levels, favoring 

the primary level. In light of the study’s findings, it is recommended to enhance the role of significant educators 

in transferring the impact of excellence to the elements of the teaching and learning process. 
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 المقدمة

تتطلب نهضة العملية التعليمية التعلمية والتربوية العمل على تحسين العمل الإرشادي في المدارس، فالعلاقة 
بينهما تكاملية لا يمكن فصلها، إذ ينمي كل منهما الآخر، خاصة أن هدفهما واحد، وهو تعديل السلوك وتحقيق 

ادرين على النهوض بالمجتمع، ولا يعانون من أي مشكلات، وأن الهدف العام من نتاجات التعلم التي تتمثل بطلبة ق
تعديل السلوك هو تخفيف المشكلات النفسية والإنسانية، وتحسين أداء الفرد وتطويره ليكون أكثر قدرة على التوافق 

 مع تحديات الحياة.
ية التربوية، فهو يدخل في كل تفاصيلها، يعتبر مجال الإرشاد النفسي والتربوي احد الجوانب المهمة في العمل

لذا فأن الحاجة إلى أن توفير المرشد التربوي والنفسي في المدارس ضرورية، لما له من دور إيجابي في تسيير 
الخدمات التي تقدمها المدرسة من خلال قيامه بحل مشكلات الطلبة، وتوجيه سلوكياتهم بشكل ايجابي والاسهام في 

ل الاكاديمي، ومن جهة أخرى فإن دور المرشد يتأثر بطبيعة العلاقات التي يكونها المعلمين عملية رفع التحصي
 (.2003ويتأثر بإتجاهاتهم نحو المرشد التربوي وعمله )السلامه، 

فوجود المرشد التربوي يساعد على الوقاية من وقوع الطلبة في الاضطرابات النفسية أو الانحرافات السلوكية، 
د من ثقة الطالب بنفسه من خلال مساعدته على حل المشكلات التي تواجه، ومساعدته على تحقيق كما أنها تزي

التوافق النفسي والاجتماعي داخل المدرسة بحيث يتمتع بقدر عال من الصحة النفسية، وهذه الأمور تمثل دور 
عديل سلوكياتهم وتقويمها، ولكي (، كما يقوم بإرشاد الطلبة وتوجههم وتDolan, 2022المرشد التربوي في المدارس)

لمرشد التربوي دور فعال عليه أن يمتلك العديد من القدرات والمهارات التي تؤهله للقيام بهذا العمل )أبو يكون ل
(. لذا فالمرشد التربوي له أدوار مهمة وحساسة داخل المدرسة تثري العملية التعليمية وترفع من 2008يوسف، 

( بضرورة أن يمتلك المرشد التربوي فكرة واسعة عن طرق واساليب 2015دراسة نبهان )جودتها، هذا وقد أشارت 
التعامل مع الطلبة كتقييم السلوك المدرسي والاجتماعي، وأن يكون مستمعاً ومحاوراً جيداً، وينوع في أساليب حديثه، 

وهذه المهارات تعد القدرة على القيام  أن يكون مع الطلبة ودوداً ولديه حسن التعامل، وألاا يكون جاف التعامل معهم.
 بمهام متعددة.

المرشددد التربددوي المتميددز فددي المدددارس الاساسددية والثانويددة هددو مددن بقددوم بدددوره ويطددور مددن مهاراتدده بحيددث 
تنعكس على المجتمدع المدرسدي والمجتمدع المحلدي ممدا ينعكدددس أثدددره علدددى مخرجدددات التعليدددم المتمثلدة بالطالدب، ممدددا 

داعد فددي صنددددع جيددددل متعلددددم يواكددددب التطددددور. ففددددي عصددددر العولمددددة والانفتدددداو، أصبددددم التميددددز موضددددع الاهتمددددام يسددد
والنقددددام مددددن قبددددل مختلددددف الباحثيددددن، لأن الهددددرم البيروقراطددي فددددي نمطيددددة المواصفددددات الوليفيددددة التقليديددددة لددددم يعددددد 

نمدددددا لا بدددددد مدددددن الاعتمددددداد علدددددى العناصدددددر التدددددي تتسدددددم بالتميدددددز وتعددددددد المعدددددارف مستحسدددددنا فدددددي ال وقدددددت الحالدددددي، وا 
 وتنوعهددا، وتبنددي نلددم حيويددة وفاعلددة.

تعتبر جائزة الملكة رانيدا للتميدز التربدوي مدن أهدم الجدوائز العالميدة فدي مجدال التربيدة والتعلديم ومدا فتئدت هدذه 
زة منذ انطلاقتها تدعم المتميزين من المعلمدين فدي جدائزة المعلدم المتميدز، ثدم المدديرين فدي جدائزة المددير المتميدز الجائ

ثم المرشدين التربويين في جائزة المرشد المتميز تحقيقاً لرؤيتهدا المتمثلدة فدي ايجداد بيئدة تربويدة تجدذر التميدز والإبدداع 
نتدددال المعرفدددة ورسدددالتها التدددي تددددعو إلدددى  تحفيدددز وتقددددير المتميدددزين والمبددددعين فدددي القطددداع التربدددوي ونشدددر قصددد  وا 

(. وفي ضوء ذلك أصبحت رحلة السعي نحو التميدز ورحلدة البحدث عدن 2024نجاحاتهم )جمعية جائزة الملكة رانيا، 
لغدرس ثقافددة التميدز فددي مجتمعندا التربددوي أمدراً ميسددوراً فدي لددل الجهدود الحثيثددة التدي تبددذلها جمعيدة جددائزة الملكدة رانيددا 
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التميددز ونشددر قصدد  نجدداو القددادة التربددويين المتميددزين مددن المعلمددين والمددديرين والمرشدددين. فددالتميز هددو حالددة مددن 
نجازات على درجة عالية من التفدوق والرفعدة تختلدف فدي نوعهدا عدن الوضدع العدادي والمدألوف سدواء  امتلاك ميزات وا 

هو من يجعل الأشياء أفضل مما وجددها عليده، وهدو مدن يتدرك الأشدياء  أكان معلماً، مديراً، مرشداً، فالإنسان المتميز
 أجمل مما كانت عليه.

كمددا وتعددد الإدارة المدرسددددية صاحبددددة قدددددرة مؤثددددرة وموجهددة لكددل مجريددددات العمليددددة التربويددددة، ووسدددديلة مهمددددة 
الأهددددداف المنشددددودة، فددالإدارة المدرسددددية الناجحددددة هددددي لتنليدددم الجهددددود الجماعيددددة لسددددد الحاجددددات، وتحقيددددق الغايددددات و 

القددددادرة علددددى اسددددتثمار قدددددرات جميددددع أفددددراد المنلومددة التعليميددة، لتحقيددددق الأهددددداف، وتعمددددل علددددى تحسددددين العمليددددة 
 (. 2016عيددة، للمجتمددع عامددة )الحددال، التربويددة، وتنميددة الطلبددة علميدداً، لتصددل إلددى تحقيددق الأهددداف الاجتما

ومددن هنددا تسددددعى جمعيددددة جائددددزة الملكددددة رانيددددا العبددددداـ للتميددددز التربددددوي إلددددى خلددددق  فدددداق متجددددددة للتميدددددز 
يميدددة التعلميدددة وتنليمهدددا، التربددوي لبندداء جيدددل المسدددتقبل مدددن خدلال وضدددع معاييدددر تميدددز تسدددعى لقولبدددة العمليدددة التعل

وتنميدددددة، بمدددددددا ينعكدددددددس إيجابًدددددا علدددددددى عناصدددددر العمليدددددة التعليميدددددددة، بالشدددددددراكة مدددددددع وزارة التربيدددددددة والتعليدددددددم الأردنيددددددة 
ه لخلددق (، كمددا وتهدددددف جائددددزة الملكددددة رانيددددا إلددددى تعزيددز التميددددز التربددددوي ونشددره، واسددتقاء الإلهددام مندد2017)الحلالمددة،

(، بالاضدافة إلدى نشدددر الوعدددي لمفاهيدددم التميدددز والأداء بيدددن 2024أجيالًا مبدعة وخلاقة )جمعية جائزة الملكدة رانيدا، 
جميدددع مكوندددات المنلومدددة التعليميدددة والعمدددل علدددى رفدددع مسدددددتوى الأداء التربدددددوي الدددددذي يسددددداعد علدددددى تطويدددددر الأداء 

 ة كافة.الوليفددي للمنلومة التعليمي
فتحقيددددق التميددددز فددددي المؤسسددددات التعليميددددة، لددددم يعددد ترفدًدا فكريًددا بددددل أصبددددم واقعًددددا عمليًددددا ومفهومًددددا أساسدديًددددا 
للتنافسدددددية فدددددي لدددددل التغيدددددرات والتحددددددولات المتسدددددارعة والشددددداملة لكافدددددة مناحددددددي الحيددددداة، فالتميدددددز المؤسسدددددي يمثددددددل 

(، فالمؤسسدددات اليدددوم 2022ددر الأسدداس والأهددم فدددي التميدددز المرتكدددز فدددي تحقيدددق الإنجدددازات )مجاهدد ورفاقده، العنص
داراتهدددا والعمدل علدى تحقيدددق النهدددم التميدزي  أمام ضرورة تعزيز ونشر وتمكيددن ثقافددة التميددز فددي مختلددف قطاعاتهددا وا 

دده لتحقيددق أهدافهددا الإبداعيدة والابتكاريدة والرياديدة والتنافسدية بمدا يخددم ويطدور مدن منلومدة ددير عليالددذي يجب أن تس
التعليم الأردنية. وبناءً على ما تقدم، يصبم الاستثمار فدي التميدز بمجدال التعلديم أحدد التوجهدات الحديثدة والمهمدة فدي 

واستدامتها وضمان مخرجات منسجمة مع المعايير المحددة بما  لوزارة التربية والتعليم الأردنية لتحقيق الميزة التنافسية
 فيها متطلبات سوق العمل التنافسية.

(، وهددي جددائزة دوريددة كددل سددنتين، وتسددتند 2012انطلقددت جددائزة الملكددة رانيددا العبددداـ للمرشددد المتميددز عددام )
(، 2024ئز أساسدياة )جمعيدة جدائزة الملكدة رانيدا، معايير جائزة الملكة رانيدا العبداللهده للمرشدد التربدويا المتميادز إلدى ركدا

 هي:
 المعنيون )الطالب، الأسرة، الهيئتان: الإدارية والتدريسية، المجتمع المحلي(. -
 العمليات. -
 النتاجات. -
 الأخلاقيات المهنية. -
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معيددة ( المجدداور المعددايير الخمسددة المسددتندة إلددى الركددائز الأساسددياة السددابقة الددي تعتمدددها ج1ويمثددل شددكل )
جدددائزة الملكدددة رانيدددا العبداللدددة فدددي جدددائزة المرشدددد 
المتميددددددز، ومنددددددذ انطددددددلاق جددددددائزة الملكددددددة رانيددددددا 
العبددددداـ للمرشددددد المتميددددز، ردددددا مددددن الضددددروري 
إجراء دراسة لقياس أثر المرشد التربوي الحاصل 
علددى جددائزة الملكددة رانيددا العبددداـ للتميددز التربددوي 

 على المجتمع المدرسي المحيط به.
ي هدددذا الصددددد أجريدددت العديدددد مدددن وفددد

( التدددي 2023الدراسدددات مثدددل دراسدددة الخزاعلدددة )
هدفت إلدى التعدرف إلدى مسدتوى التميدز التعليمدي 
لدى المعلمين المتقدمين الجدائزة الملكدة رانيدا مدن 
وجهددددة نلددددر مددددديري المدددددارس فددددي لددددواء قصددددبة 

مستجيباً، طُورت استبانة كأداة للدراسدة  (145المفرق، استخدم المنهم الوصفي المسحي من خلال عينة مكونة من )
( فقرة، وألهرت النتائم أن مستوى التميدز التعليمدي لددى المعلمدين المتقددمين لجدائزة الملكدة رانيدا جداء 23مكونه من )

مرتفددع، وتبددين وجددود فددروق دالددة إحصددائياً تعددزى لمتغيددر الجددنس، ولصددالم الإندداث، كمددا تبددين عدددم وجددود فددروق دالددة 
 زى لمتغير سنوات الخبرة والمؤهل العلمي.إحصائياً تع

( إلددى التعددرف علددى مسددتوى أداء المعلمددين المتقدددمين 2023وهدددفت الدراسددة التددي أجرهددا العمددري ورفاقدده )
لمرحلددة التأهددل للتقيدديم الكتددابي لجددائزة الملكددة رانيددا العبددد اـ للمعلددم المتميددز، اسددتخدم المددنهم الوصددفي التحليلددي مددن 

( معلمًدا ومعلمدة، وتدم اسددتخدام الاختبدار الدذي أعدتده جمعيدة الجدائزة للمتقددمين كددأداة 3435مدن )خدلال عيندة مكوندة 
%(، حيث جاء فدي المرتبدة الأولدى مجدال الدوعي 68.6للدراسة، وألهرت النتائم أن نسبة الأداء على الاختبار بلغ )

م مجدددددال الاتجاهدددددات بنسدددددبة %(، ثددددد61.7%(، يليددددده مجدددددال المعرفدددددة بنسدددددبة )72.1بالممارسدددددات الفضدددددلى بنسدددددبة )
%(، وتبددين عدددم وجددود فددروق ذات دلالددة إحصددائية تُعددزى لمتغيددر الجددنس وسددنوات الخبددرة، بينمددا تبددين وجددود 0.97)

فددروق ذات دلالددة إحصددائية تعددزى لمتغيددر المؤهددل العلمددي ومتغيددر فئددة الجددائزة. وأوصددت الدراسددة باسددتهداف معلمددي 
 النوعية المرتبطة بتخصصاتهم. المباحث الانسانية في البرامم التدريبية
( دراسة هدفت إلى الكشف عن أثر التنمية المهنية للمعلمدين فدي تعزيدز 2021واجرى انديجاني والغامدي )

التميدز المؤسسدي لمددارس التعلديم العددام بمكدة المكرمدة مدن وجهدة نلددر المشدرفين التربدويين، اسدتخدم المدنهم الوصددفي 
( مشددرفاً، تدم اسددتخدام الاسدتبانة كددأداة للدراسدة، وألهددرت النتدائم أن واقددع 282المسدحي مدن خددلال عيندة مكونددة مدن )

التنمية المهنية للمعلمين جاء متوسطاً كمدا بيندت النتدائم عددم وجدود فدروق دالدة إحصدائياً تعدزى لأثدر متغيدري المؤهدل 
 العلمي وسنوات الخبرة.

بيددق مددديري المدددارس فددي منطقددة ( إلددى التعددرف إلددى درجددة تط2020)أبددو رددرارة ورضددوان وهدددفت دراسددة 
( 400نقب لمعايير التميز من وجهة نلر المعلمين، استخدم المنهم الوصفي المسحي من خلال عينة مكونة من )ال

معلمًدا ومعلمدة. واسدتخدمت الاسدتبانة كددأداة لجمدع البياندات، وبيندت النتدائم أن درجددة تطبيدق مدديري المددارس لمعددايير 
النتائم وجود فروق ذات دلالدة إحصدائية فدي تقدديرات المعلمدين لدرجدة تطبيدق المدديرين التميز متوسطة، كما ألهرت 
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المعددايير التميددز الإداري تعددزى لمتغيددر المرحلددة التعليميددة، ولصددالم المددرحلتين الابتدائيددة والثانويددة، وعدددم وجددود فددروق 
 ذات دلالة إحصائية لمتغيري الجنس والمؤهل العلمي.

الملكدددة رانيدددا العبدددد اـ للتميدددز التربدددوي فدددي تنميدددة  ( إلدددى تقصدددي أثدددر جدددائزة2015وهددددفت دراسدددة الشدددرع ) 
( 214العلاقددات الإنسددانية بددين المتميددزين والطلبددة، اسددتخدم المددنهم الوصددفي المسددحي مددن خددلال عينددة مكونددة مددن )

إحصدائية فدي أثدر  معلمًا ومعلمة متميز، واستخدمت الاسدتبانة كدأداة دراسدة، وألهدرت النتدائم وجدود فدروق ذات دلالدة
الجددائزة فددي تنميددة العلاقددات الإنسددانية بددين المعلمددين المتميددزين والطلبددة، وفددي تعزيددز قدددرة المعلمددين المتميددزين علددى 
مواجهة الصعوبات في العلاقات الإنسانية لدى الطلبة، كما ألهرت النتائم إلى عدم وجود فدروق دالدة إحصدائية فدي 

علمدددين المتميدددزين والطلبدددة، وفدددي تعزيدددز قددددرة المعلمدددين المتميدددزين علدددى مواجهدددة تنميدددة العلاقدددات الإنسدددانية بدددين الم
 صعوبات التعلم تعزى للجنس أو فئة الجائزة أو الترتيب أو التخص .

( إلى التعرف علدى دور جدائزة الملكدة رانيدا العبدد اـ للمعلدم المتميدز 2015وهدفت دراسة الجرايدة وجازية )
للمعلمدين فددي مديريدة الباديددة الشدمالية الغربيددة. وتكدون مجتمددع الدراسدة مددن جميدع معلمددي فدي تحسدين الأداء التعليمددي 

فددي مديريددة الباديددة الشددمالية الغريبددة  2012-2006ومعلمددات المدددارس الددذين شدداركا فددي الجددائزة بالدددورات مددن عددام 
ة تدددم اختيدددارهم بالطريقددددة ( معلمددداً ومعلمددد90( معلمددداً ومعلدددمت وقدددد تألفدددت عيندددة الدراسدددة مدددن )248والبدددالغ عدددددهم )

( فقرة وموزعة على تسعة مجدالات، وبعدد التأكدد 74العشوائية، واستخدمت الاستبانة كأداة لجمع البيانات مكونة من )
من صدقها وثباتها، بينت النتائم أن دور جائزة الملكة رانيا العبد اـ للمعلم المتميز ففي تحسين الأداء التعليمي جاء 

ث جداء مجدال أخلاقيدات المهندة بالمرتبدة الأولدى تدلاه مجدال الفلسدفة الشخصدية بالمرتبدة الثانيدة، فدي بدرجة كبيدرة، حيد
حددين جدداء مجددال الإنجددازات بالمرتبددة الأخيددرة. وألهددرت النتددائم وجددود فددروق ذات دلالددة إحصددائية فددي تحسددين الأداء 

ذات دلالدة إحصدائية لمتغيدر المؤهدل التعليمي تعزى إلى متغيدر الجدنس، ولصدالم الدذكور فدي حدين عددم وجدود فدروق 
 العلمي، متغير الخبرة، وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى إلى متغير عدد مرات المشاركة. 

( التعرف علدى دور جدائزة الملكدة رانيدا العبدد اـ للمددير المتميدز فدي تطدوير 2012وهدفت دراسة مشاتله ) 
(، 2011( و)2009اشدتركوا فدي الجدائرة بالددورتين الأولدى والثانيدة لعدامي ) الكفايات الإدارية لمدديري المددارس الدذين

( مددير ومدديرة تدم اختيدارهم بالطريقدة العشدوائية، وتدم 218واستخدمت المنهم التحليلي الوصفي، وتكونت العينة مدن )
مددددير المتميدددز فدددي تطدددوير اسدددتخدام الاسدددتبانة كدددأداة دراسدددة، وبيندددت النتدددائم أن دور جدددائزة الملكدددة رانيدددا العبدددد اـ لل

الكفايددات الإداريددة لمددديري المدددارس كددان كبيددراً وفعددالًا، وأن مجددال الكفايددات الذاتيددة جدداء بالمرتبددة الأولددى وتددلاه مجددال 
 إدارة الوقت.

فقددد ركددزت علددى المددديرين الددذين حصددلوا علددى جددائزة المدددير  (McCollum, 2012)مدداكولوم  وأمددا دراسددة
ديد ما إذا كانت هناك علاقة متبادلة بين أبعاد قيادتهم وأبحاث القيدادة الرئيسدية الفعالدة، ( لتحNDPالوطني المتميز )

و  2008( مشداركاً فدي برندامم المددير الدوطني المميدز ل عدوام 63واستخدم المنهم الكمدي، بينمدا تكوندت عيندة مدن )
جدود تبايندات بدين وجهدات نلدر خطدط ، وقد تم استخدام الاستبانة كأداة للدراسدة، وألهدرت النتدائم و 2010و  2009

التنميددة الوطنيددة لأبعادهددا القياديددة وتصددورات رافضدديها عددن أبعدداد القيددادة فددي خططهددا الوطنيددة بالإضددافة إلددى ذلددك، 
كشدددفت هدددذه الدراسدددة عدددن نقددداط القدددوة والاحتياجدددات القياديدددة فدددي جدددائزة المددددير الدددوطني المتميدددز وكيدددف اختلفدددت تلدددك 

نيددة للقيددادة الرئيسددية. ووفقددا لهددذه الدراسددة كانددت المهددام القياديددة الددثلاث الأكثددر حاجددة إلددى المعددايير عددن المعددايير الوط
 خطط التنمية الوطنية هي السلامة والإدارة التنليمية للتعلم والقيادة التعليمية والتغيير.
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 التعقيب على الدراسات السابقة
بيئات مختلفة الخصائ ، فأننا نلاحدل أن  في ضوء الدراسات السابقة وما تناولته من متغيرات مختلفة في

بقة تناولت فئة المعلمين والمديرين من المتميزين، دون دراسة فئة المرشدين المتميدزين، فدي حدين جميع الدراسات السا
تشددابهت معلددم الدراسددات فددي المددنهم المسددتخدم مددع اخددتلاف البيئددات التددي أجريددت. واختلفددت الدراسددات السددابقة مددع 

 ية في الفئة المستهدفة وهي المرشد التربوي المتميز، كما أن المتغيرات أكثر تنوعًا.الدراسة الحال
 مشكلة الدراسة وأسئلتها

التطددددوير والتحسددددين المسددددتمر سددددمة مددددن سددددمات العصددددر خاصددددة فددددي ضددددوء الانفجددددددار المعرفددددي والعلمددددي 
معدددهت  الأمكانات المتاحة لمواكبددة التغيددر والتكيدددفوالتكنولوجي، وخاصددة فددي مجددال التربية والتعليددم، واسددتثمار كافددة 

دددد اـ لددذا فددإن الاهتمددام بالابتددكار والإبددداع والتميز يأتددي فددي المقدمددةت ومن هنا فقدد أنطلقدددت جدائزة الملكدددة رانيدددا العب
كبدددة التطدددورات والتغيدددرات المتسدددارعة، بمدا يدنعكس للتميز للنهددوض بالميدددان التربوي والتعليمددي، ومسدداعدته علدددى موا

إيجاباً على العملية التعليمية والتربوية. فحليت جائزة الملكة رانيا العبدداـ باهتمدام كبيدر وازديداد أعدداد الملتحقدين بهدا 
ي دعددم جميددع (، نلددراً لأهميتهددا وأثرهددا فدد2024مددن كافددة التخصصددات وبصددورة ملحولة)جمعيددة جددائزة الملكددة رانيددا، 

عناصر المنلومة التعليمية وترسيخها لمبادئ التميز والابدداع والعمدل علدى تعزيدز وتنميدة قددرات منتسدبيها، فهدي تعدد 
من أبرز الوسائل والأدوات التي تسعى المؤسسات التعليمية للحصول عليها، ومن خلال النلر في الدراسات السابقة 

ي أثر المتميزين في المجتمع المدرسي، وخاصة أثر المرشد التربوي المتميزت تبين أن هذه الدراسات نادراً ما بحثت ف
حيث أن دراسة الاثر هي وسيلة تُستخدم للعلال والتقويم وزيادة الجودة، ولا يمكن أن نُقَوٍم أمدراً مدا دون قيداس حقيقدي 

أثر المرشد التربوي الحاصل  له وفق أدوات قياس مصممة بطريقة علمية، ومن هنا انبثقت هذه الدراسة للتعرف على
علددى جددائزة الملكددة رانيددا العبددداـ للتميددز التربددوي علددى المجتمددع المدرسددي لاسددتثماره مددن أجددل تحسددين جددودة العمليددة 
التعليميدددة ومخرجاتهدددا مدددن أجدددل الوصدددول لددد داء المتميدددز لجميدددع عناصدددر المنلومدددة التعليميدددة، مدددن خدددلال التغييدددر 

لمرشددد التربددوي المتميددز فددي عناصددر المنلومددة التعليميددة: وذلددك مددن خددلال الإجابددة المررددوب الددذي يمكددن أن يحدثدده ا
 عن السؤالين الآتيين: 

 ما أثر المرشد التربوي المتميز على المجتمع المدرسي من وجهة نلر المعلمين والمدير؟  السؤال الأول:
المرشدد المتميدز فددي  لأثددر( α ≤ 0.05) هدل توجدد فددروق ذات دلالدة إحصدائية عنددد مسدتوى دلالدة السؤؤال الاؤؤان :

المجتمدع المدرسددي تبعدداً لمتغيددرات الدراسددة المسددتقلة )الإقلدديم، ندوع المدرسددة، جددنس المدرسددة، صددفة المسددتجيب، جددنس 
 المستجيب، المؤهل العلمي، سنوات الخبرة(؟

 أهمية الدراسة
 تكمن أهمية الدراسة الحالية من خلال: 

لددى أثددر المرشددد التربددوي البدداحثين  والتددي التددي تسددلط الضددوء ع كونهددا الأولددى مددن نوعهددا  فددي حدددود علددم -
الحاصددددل علددددى جددددائزة الملكددددة رانيددددا العبددددداـ للتميددددز التربددددوي علددددى المجتمددددع المدرسددددي فددددي ضددددوء بعددددض 

 المتغيرات.
اطدددلاع القدددائمين والمهتمدددين مدددن المؤسسدددات التربويدددة والاجتماعيدددة والإعلاميدددة والثقافيدددة علدددى أثدددر المرشدددد  -

 لحاصل على جائزة الملكة رانيا العبداـ للتميز التربوي على المجتمع المدرسي.التربوي ا
 تناولها شريحة مهمة في البيئة المدرسية وهي المرشد التربوي. -
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تناولهدددا لعددددد مدددن المتغيددددرات البحثيدددة ذات الأهميدددة مثددددل )الإقلددديم، ندددوع المدرسددددة، جدددنس المدرسدددة، صددددفة  -
 علمي، سنوات الخبرة(.المستجيب، جنس المستجيب، المؤهل ال

 ندرة الدراسات التي تناولت أثر المرشد التربوي المتميز على المجتمع المدرسي والبيئة المحيطة. -
فتم الطريق لإجراء العديد من الدراسات المرتبطة بمكوندات المنلومدة التعليميدة وتحفيدزهم بدالجوائز التربويدة  -

 المحلية والدولية.
 أهداف الدراسة
 إلى: تهدف الدراسة 

معرفة أثر المرشد التربوي الحاصل على جائزة الملكة رانيا العبداـ للتميدز التربدوي علدى المجتمدع المدرسدي  -
 في ضوء بعض المتغيرات

تحديد درجة الاتجاه والنسب المئوية لأثدر المرشدد التربدوي الحاصدل علدى جدائزة الملكدة رانيدا العبدداـ للتميدز  -
 التربوي على المجتمع المدرسي.

معرفة الفروق الإحصائية لمتغيرات الدراسة )الإقليم، نوع المدرسة، جنس المدرسة، صفة المستجيب، جنس  -
 المستجيب، المؤهل العلمي، سنوات الخبرة(.

 حدود الدراسة
الحددود المكانيدة: تددم تطبيدق أداة الدراسددة علدى عيندة مددن المجتمدع المدرسددي الدذي يعمدل بدده المرشدد التربددوي  -

 ة التربية والتعليم الأردنية وضمن الأقاليم الثلاث. المتميز بوزار 
 .2023/2024الحدود الزمانية: تم تطبيق أداة الدراسة على عينة الدراسة خلال العام الدراسي  -
 الحدود الموضوعية: حددت هذه الدراسة بالإطار الموضوعي والمفاهيم وأداة الدراسة وصدقها وثباتها. -

 مصطلحات الدراسة
: هددو الفددرد العامددل فددي مدددارس وزارة التربيددة والتعلدديم بوليفددة مرشددد تربددوي والمؤهددل بؤؤوا المتميؤؤ المرشؤؤد التر  -

بدرجة عالية لمساعدة الطلبة على فهم ذاتهم ومعرفة قدراتهم والتغلب على ما يواجهونه من صدعوبات وصدولًا 
فهدو  أمؤا ججرائياؤا(. 2024يم، لتوافق نفسي وتربوي واجتماعي ومهني لبناء شخصية سوية )وزارة التربية والتعل

المرشد التربوي الحاصل على جائزة الملكة رانيا العبد اـ للمرشد المتميز بدوراتها المختلفة، والدذي تدم اختيداره 
 وفقًا لمعايير التميز المحددة من قبل الجائزة. 

تدنلم العلاقدة الحاكمدة : مجموعة من الأفراد تدربطهم شدبكة مدن العلاقدات الاجتماعيدة التدي المجتمع المدرس  -
ومددن هددؤلاء الأفددراد: المدددير، المعلمددين، الطددلاب،  بددين هددؤلاء الأفددراد وتحدددد مسددئولياتهم وأدوارهددم المختلفددة

الإداريين والمرشدين ويعتبدر مكدان التاعلديم والتاددريس، فالمدرسدة مؤسسدةه أساسدها وأنشدأَها المجتمدعُ بهددف  تربيدة  
فيقصدددد بدددالمجتمع المدرسدددي كدددل مكوندددات البيئدددة المدرسدددية )المعنويدددة، يؤؤؤاا أمؤؤؤا ججرائوتعلددديم مدددن يشدددترك فيهدددا. 

 والمادية( ذات العلاقة بجائزة الملكة رانيا العبد اـ للتميز. 
 منهج الدراسة

 تم استخدام المنهم الوصفي التحليلي لمناسبته لأهداف واسئلة الدراسة.
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 مجتمع الدراسة
جتمع المدرسي التي حصل فيها المرشد التربوي على جدائزة الملكدة تكون مجتمع الدراسة من جميع افراد الم

 رانيا العبداـ للتميز التربوي منذ انطلاقها. 
 عينة الدراسة

تكونت عينة الدراسة من جميع الكوادر التدريسية والإدارية في المجتمدع المدرسدي التدي حصدل فيهدا المرشدد 
( مستجيب، وقد أُعتبر مجتمع المتميدزين 350تميز التربوي والبالغ عددهم )التربوي على جائزة الملكة رانيا العبداـ لل

 كموجه عام لاختيار العينة كما هو موضم كالآتي:
 1جدول 

 وصف العينة حسب متغيراتها
صفة 

 المؤهل العلمي المستجيب
 الإقليم

 المجموع
 جنوب وسط شمال

 مدير
 1 1 0 0 بكالوريوس
 5 1 2 2 دراسات عليا

 راجدا
 70 12 19 39 بكالوريوس
 20 7 5 8 دراسات عليا

 معلم
 201 59 107 35 بكالوريوس
 53 13 28 12 دراسات عليا

 350 93 161 96 المجموع
 أداة الدراسة

لغايات إنجاز هذه الدراسة وتحقيدق أهددافها تدم الرجدوع إلدى الأدب التربدوي والدراسدات السدابقة المتعلقدة بدأثر 
لين علدى جدائزة الملكدة رانيدا العبدداـ للتميدز التربدوي علدى المجتمدع المدرسدي مثدل دراسدة )أبدو ردرارة المتميزين الحاص

(، 2023ت العمددددري ورفاقدددده، 2015ت الشددددرع، 2023ت الخزاعلددددة، 2021والغامدددددي،  ت انددددديجاني2020ورضددددوان، 
قدرة تبحدث فدي دور المرشدد التربدوي ( ف18ولتحقيق هدف الدراسة الحالية فقد تم بناء أداة الدراسةت حيث تكوندت مدن )

 المتميز وأثره في المجتمع المدرسي.
 صدق الأداة واباتها 

محكمين، حيث تم  6بناؤها من خلال عرض فقراتها على تم التحقق من الصدق اللاهري ل داة التي تم 
ضوو الفقرات التي تم الطهلب منهم أبداء رأيهم في مدى ملائمة الفقرات وانسجامها مع ما وضعت لأجله، ومدى و 

صيارتها، وقام المحكمون بإجراء التعديلات المناسبة على بعض فقرات الأداة، وقد تم أخذ هذه التعديلات بعين 
لتخرل الأداة بالصورة الحالية، ويعد هذا الإجراء مؤشرا دالًا على الصدق اللاهري ل داة. كما تم التأكد من  الاعتبار

 ل الارتباط بين الفقرة والدرجة الكلية ل داة، وكانت النتائم على النحو التالي:ساب معامصدق البناء من خلال ح
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 2جدول 
 معاملات الارتباط بين الفقرات والدرجة الكلية للأداة 

الارتباط بالدرجة  رقم الفقرة
 الكلية

رقم 
 الفقرة

الارتباط بالدرجة 
 الكلية

1 0.903 10 0.922 
2 0.891 11 0.911 
3 0.885 12 0.918 
4 0.907 13 0.925 
5 0.916 14 0.841 
6 0.923 15 0.912 
7 0.923 16 0.892 
8 0.906 17 0.899 
9 0.906 18 0.901 

 – 0.841( أن معاملات الارتباط بين الفقرة والدرجة الكلية ل داة تراوحت ضمن المدى )2يلاحل من جدول )
 ة، ويمكن أن يعتبر هذا الإجراء مؤشرا دالًا على صدق البناء ل داة.( وهي معاملات ارتباط جيدة ومقبول0.925

أما الثبات فقد تم التحقق منه من خلال استخرال معامل ثبات بطريقتي الاتساق الداخلي من خلال معامل 
-Spearman(، وطريقة التجزئة النصفية من خلال معامل سبيرمان براون )Cronbach's Alphaكرونباخ ألفا)

Brown Coefficient( والجدول ،)التالي يوضم قيم الثبات التي تم احتسابها.3 ) 
 3جدول 

 معاملات الابات
 التج ئة النصفية كرونباخ ألفا عدد الفقرات الأداة

 8960. 9870. 18 أداة المرشد التربوي المتميز
عال  من الموثوقية  ويشير معاملات الثبات اعلاه أن الأداة المستخدمة في هذه الدراسة تتمتع بقدر

 والاتساق الداخلي ويمكن الاستعانة بها، فهي ذات قيم عالية ومقبولة ومناسبة لأرراض الدراسة الحالية.
 المعالجة الإحصائية

لغايات الإجابة عن أسئلة الدراسة فقد تم استخرال المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية، واجراء 
( للمقارنة بين المتوسطات لتحرى مدى وجود فروق إحصائيةد MANOVA) د المتغيراتاختبار تحليل التباين متعد

( لمستويات المتغيرات بطريقة اختبار Post Hoc Comparisonsكما تم القيام بأجراء المقارنات البعدية )
 (.Bonferroni Testبونفيروني )



 للتميز العبدالله رانيا الملكة جائزة على الحاصل التربوي المرشد أثر

  المتغيرات بعض ضوء في المدرسي المجتمع على التربوي

 المجلة الدولية للبحوث النفسية والتربوية
International Journal of Psychological and Educational Research 

   

  

10 
 

 عرض النتائج ومناقشتها
ثددر المرشددد التربدوي المتميددز علددى المجتمدع المدرسددي مددن وجهدة نلددر المعلمددين مدا أالنتؤؤائج المتعلقؤؤة بالسؤؤؤال الأول: 

 والمدير؟ 
للإجابة عن هذا السؤال فقد تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية لكل 

تطبيقها على عينة  ( يعرض الإحصائيات لفقرات الأداة التي جرى4فقرة من الفقرات التي تضمنتها الأداة، وجدول )
 الدراسة وكانت على النحو الآتي:

 4جدول 
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات أداة المرشد التربوا المتمي 

 الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 % المعياري

 %86.2 0.94 4.31 جيدة مع الطلبة والمعلمين يحر  المرشد المتميز على بناء علاقات اجتماعية  1
 %87.0 0.89 4.35 الطلبة مع أولياء الامور يتابع المرشد المتميز احتياجات ومشكلات  2
 %86.2 0.89 4.31 المدرسية المختلفة يشارك المرشد المتميز بفعالية في الانشطة  3
 %85.3 0.89 4.26 بروو الفريق ينمي المرشد المتميز قدرة الطلبة على العمل  4
 %86.2 0.89 4.31 النفسي )البيئة الآمنة( للطلبة رشد المتميز في توفير الاستقراربسهم الم  5
 %84.9 0.93 4.24 والطلبة يوطد المرشد المتميز العلاقة بين المعلمين  6
 %85.3 0.89 4.27 للطلبة يقدم المرشد المتميز الدعم النفس اجتماعي  7

والمعلمين تتعلق بالصحة  لبةيجري المرشد المتميز جلسات توعية لدى الط  8
 %84.1 1.00 4.20 النفسية

 %86.7 0.92 4.33 الطلبة قولًا وعملاً  يتمثل المرشد المتميز القدوة الحسنة أمام  9

10 
قدرات الطلبة والتعبير عن  يولف المرشد المتميز الانشطة المدرسية لتنمية 

 %84.2 0.97 4.21 ميولهم واستعداداتهم

 %84.9 0.92 4.24 ويتابعها وقائياً وعلاجياً  د المتميز الحالات المختلفةيرصد المرش  11
 %84.7 0.93 4.23 بأمور تهم الطلبة وتتعلق بمشكلاتهم يناقم المرشد المتميز المعلمين باستمرار  12
 %85.4 0.91 4.27 والمعلمين والادارة يقدم المرشد المتميز النصم والارشاد للطلبة  13
 %80.0 0.99 4.00 الدراسي لدى الطلبة المرشد المتميز في معالجة الضعفيساعد   14
 %83.2 0.93 4.16 دراسية جيدة يسهم المرشد المتميز في اكساب الطلبة عادات  15

16 
المدرسية بما ينعكس ايجابا على  يفعل المرشد المتميز الارشاد في الاذاعة 

 %81.8 1.04 4.09 الطلبة

 %85.0 0.89 4.25 لدى الطلبة لمتميز الجانب القيمي والاخلاقيينمي المرشد ا  17
 %85.8 0.92 4.29 بإيجابيه يتفاعل المرشد المتميز مع المجالس المدرسية  18

 %84.8 0.84 4.24 الدرجة الكلية
( أن إحصائيات فقرات الأداة من وجهة نلر المعلمين والمدير، حيث اشارت ل ثر 4ويبين جدول )

( بنسبة مئوية 4.24الجلي لدور المرشد المتميز في المجتمع المدرسي، فقد بلغ المتوسط الحسابي العام )الواضم و 
(، وتؤكد هذه النسبة المئوية المرتفعة ل داة على ما ترنو له جائزة الملكة رانيا العبد اـ للمرشد المتميز 84.8%)
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( والتي تن  على " يتابع 2أعلى الفقرات الفقرة ) من تطوير المجتمع المدرسي ودعم بيئة الطالب، حيث كانت
(، %87.0( ونسبة مئوية )4.35الطلبة مع أولياء الامور" بمتوسط حسابي ) المرشد المتميز احتياجات ومشكلات

الطلبة قولًا وعملًا "  ( والتي تن  على "يتمثل المرشد المتميز القدوة الحسنة أمام9وجاءت بالمرتبة الثانية الفقرة )
(، ومن هُنا نجد بأن فقرات الأداة تشير إلى أن جائزة الملكة رانيا %86.7( ونسبة مئوية )4.33بمتوسط حسابي )

وتساهم في توفير بيئة  منة للطلبة، واكساب  المدرسية المتنوعة، العبداـ للمرشد المتميز تُشارك بفعالية في الانشطة
والمعلمين والإدارة من خلال المعايير التي اقرتها للتقدم  شاد للطلبةدراسية جيدة، وتقدم النصم والار  الطلبة عادات

ايضا على متابعتها بعد نيل  لهذه الجائزة التي تستهدف العاملين في قطاع التربية والتعليم في الأردن والتي تعمل
( أن الجائزة 2023ة )الجاوائز لمستحقيها وتتفق هذه النتيجة التي تم التوصل لها مع ما توصلت له دراسة الخزاعل

( التي 2015ساهمت في رفع مستوى التميز التعليمي لدى المعلمين المتقدمين لجائزة الملكة رانيا، ودراسة الشرع )
توصلت إلى وجود أثر للجائزة في تنمية العلاقات الإنسانية بين المعلمين المتميزين والطلبة، وفي تعزيز قدرة 

( التي 2012الصعوبات في العلاقات الإنسانية لدى الطلبة، ودراسة مشاتله )المعلمين المتميزين على مواجهة 
الإدارية لمديري المدارس كان كبيراً  توصلت إلى دور جائزة الملكة رانيا العبد اـ للمدير المتميز في تطوير الكفايات

 وفعالًا.

( لأثر المرشدد α ≤ 0.05د مستوى دلالة )هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عنالنتائج المتعلقة بالسؤال الاان : 
المتميدددز فددددي المجتمددددع المدرسدددي تبعدددداً لمتغيددددرات الدراسددددة المسدددتقلة )الإقلدددديم، نددددوع المدرسدددة، جددددنس المدرسددددة، صددددفة 

 المستجيب، جنس المستجيب، المؤهل العلمي، سنوات الخبرة(؟
 ≥ αية عند مستوى دلالة )للإجابة على هذا السؤال الفرعي ولتحري مدى وجود فروق ذات دلالة إحصائ

( تبعًا لمتغيرات الدراسة المستقلة )الإقليم، نوع المدرسة، جنس المدرسة، صفة المستجيب، جنس المستجيب، 0.05
( لفح  دلالة الفروق، MANOVAت الخبرة(، فقد تم استخدام اختبار تحليل التباين المتعدد )المؤهل العلمي، سنوا

 (، وذلك على النحو التالي:5)وكانت النتائم كما في الجدول 
 5جدول 

 ( لتحرا الفروق لأار المرشد المتمي  تبعاا للمتغيرات المستقلةMANOVAنتائج تحليل التباين المتعدد ) 
مجموع  التباين مصدر

 المربعات
درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

مستوى  (Fقيمة )
 الدلالة

 0.000* 8.620 5.343 2 10.685 الإقليم
 0.006* 5.257 3.258 2 6.516 سةنوع المدر 

 0.268 1.321 0.819 2 1.637 جنس المدرسة
 0.800 0.223 0.138 2 0.276 صفة المستجيب
 0.928 0.008 0.005 1 0.005 جنس المستجيب
 0.815 0.055 0.034 1 0.034 المؤهل العلم 
 0.663 0.411 0.255 2 0.51 سنوات الخبرة

   0.62 337 208.877 الخطأ
    349 246.458 المجموع المصحح
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 (α ≤ 0.05* دال احصائياً عند مستوى دلالة )

(، في متوسط α ≤ 0.05( وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )5ويُلاحل من الجدول )
لمدرسة، فقد تقديرات عينة الدراسة لأثر المرشد التربوي المتميز في المجتمع المدرسي تعزى لمتغيري الإقليم ونوع ا

(، بينما لم يتبين وجود فروق ذات دلالة 0.05على التوالي  وهما أقل من )_( 006.، 000.كان مستوى الدلالة )
( في متوسط تقديرات عينة الدراسة لأثر المرشد التربوي المتميز في المجتمع α≤0.05إحصائية عند مستوى دلالة )

ستجيب، جنس المستجيب، المؤهل العلمي، وسنوات الخبرة، فقد المدرسي تعزى لمتغيرات جنس المدرسة، صفة الم
 (.0.05لها أكبر من )كان مستوى الدلالة 

ولمعرفة لمن تعود هذه الفروق التي لهرت تبعًا لمتغيري الإقليم ونوع المدرسة فأنه تم عمل مقارنات بعدية 
(Post Hoc Comparisons( بطريقة اختبار )Bonferroni Testبعد استخ ،) رال المتوسطات الحسابية

 ( التالي: 6والانحرافات المعيارية لمستويات المتغيرين المستقلين المعروضة في الجدول )

  6جدول 

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمستويات متغيرا الإقليم ونوع المدرسة

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي المتغير

 الإقليم
 0.43 4.62 شمال
 0.97 4.11 وسط
 0.8 4.08 جنوب

نوع 
 المدرسة

 0.48 4.57 اساسي
 0.93 4.07 ثانوي
 0.86 4.29 كلاهما

 ( بعرض نتائم المقارنات البعدية التي تم أجراؤها بين مستويات متغير الإقليم، وهي على النحو التالي: 7وجدول )

 7جدول 

 لمتغير الإقليم  (Bonferroni)نتائج اختبار  

المتغير المستقل 
مستوى  الخطأ المعياري متوسط الفروق ومستوياته )الإقليم(

 الدلالة

 *0.000 0.10152 *0.5136 وسط شمال
 *0.000 0.11455 *0.5413 جنوب

 *0.000 0.10152 *0.5136- شمال وسط
 1.000 0.10254 0.0277 جنوب

 جنوب
 *0.000 0.11455 *0.5413- شمال
 1.000 0.10254 0.0277- وسط

 (α ≤ 0.05* دال احصائياً عند مستوى دلالة )
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(، بين كل من إقليم الشمال α ≤ 0.05يتضم لنا وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )
قليم الوسط لصالم إقليم الشمالت كوًن المتوسط الحسابي لهم أعلى كما هو موضم في الجدول ) ( السابق. وتبين 6وا 

قليم الجنوب لصالم إقليم الشمالت كوًن المتوسط الحسابي لهم أعلىوجود فروق ب كما هو موضم  ين إقليم الشمال وا 
( السابق. ويمكن عزو هذه النتيجة والتي اشارات الى أن الفروق كانت لصالم اقليم الشمال إلى أن 7في الجدول )

بشكل واضم وجلي من خلال عمله في  أزمة اللجوء التي حدثت خلال السنوات الماضية ساهمت في الهار دوره
جعله قادرا على بناء خطط تحافل على التماسك الاجتماعي لطلبة المدارس الأمر الذي مجتمع متعدد الثقافات 

يجعل من الإرشاد التربوي أكثر فعالية وممارسة كما أن الصعوبات الحياتية التي يوجهها إقليم الشمال بحكم الكثافة 
را إضافية للمرشد التربوي، كما أن اقتناع أولياء الأمور والطلبة بدور المرشد التربوي وقدرته السكانية تتطلب أدوا

على تنمية السلوك الإيجابي لدى الطلبة ومساعدتهم على تنمية المواهب والقدرات وتعزيز مهارات حل المشكلات 
في تعزيز دور المرشد من خلال تكريمه بجائزة واتخاذ القرارات الأمر الذي أكدت عليه جائزة الملكة رانيا العبد اـ 

 ا العبداـ للمرشد المتميز.الملكة راني

( بعرض نتائم المقارنات البعدية التي تم أجراؤها بين مستويات متغير نوع المدرسة، وهي 8والجدول )
 على النحو التالي: 

  8جدول 

 متغير نوع المدرسة (Bonferroni)نتائج اختبار 

تقل المتغير المس
ومستوياته )نوع 

 المدرسة(

متوسط 
 مستوى الدلالة الخطأ المعياري الفروق

 *0.000 0.09257 *0.5005 ثانوي اساسي
 0.367 0.18080 0.2800 كلاهما

 *0.000 0.09257 *0.5005- اساسي ثانوي
 0.606 0.17256 0.2205- كلاهما

 0.367 0.18080 0.2800- اساسي كلاهما
 0.606 0.17256 0.2205 ثانوي

 (α ≤ 0.05* دال احصائياً عند مستوى دلالة )
(، بين كل من المستوى α ≤ 0.05يتضم لنا وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )

( 6الأساسي والثانوي لصالم المستوى الأساسيت كوًن المتوسط الحسابي لهم أعلى  كما هو موضم في الجدول )
هذه النتيجة والتي اشارات الى أن الفروق كانت لصالم المستوى الأساسي إلى كثافة واعداد السابق . ويمكن عزو 

الطلبة في المدارس الأساسية مقابل ريرها الأمر الذي يزيد من المشكلات الطلابية والذي بدوره ينعكس على الدور 
 ضها يحتال إلى وقت لمتابعتها.الحقيقي للمرشد التربوي في إيجاد الحلول لهذه المشكلات التربوية، لأن بع
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 التوصيات
 تي تم التوصل إليها، فأن الدراسة توصي بما هو  ت:في ضوء النتائم ال

زيادة تفعيل دور المرشدين المتميزين الحاصلين على جائزة الملكة رانيا العبداـ للمرشد التربوي في الميدان  -
 التربوي من خلال عقد مجتمعات تعلم منتلمة وموسعة.

شر المزيد من قص  نجاو المرشدين المتميزين الحاصلين على جائزة الملكة رانيا العبداـ للمرشد ن -
 التربوي.

إجراء دراسات اخرى تبحث في أثر المرشدين المتميزين الحاصلين على جائزة الملكة رانيا العبداـ للمرشد  -
 التربوي على الطلبة وأولياء أمورهم.
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 المراجع
ارس في منطقة النقب التعليمية (. درجة تطبيق مديري المد2020، عفاف ورضوان، احمد محمود. )أبو ررارة

 .2(35، )العلوم الإنسانية والاجتماعيةلمعايير التامياز الإداري من وجهة نلر المعلمين. 

عليم العام بمكة (. أثر التنمية المهنية للمعلمين في تعزيز التميز المؤسسي لمدارس الت2021أنديجاني، سامي. )
 .1008-971(، 3)114. مجلة کلية التربية بالمنصورةالمكرمة من وجهة نلر المشرفيين التربويين، 

(. دور جائزة الملكة رانيا العبداـ للمعلم المتميز في تحسين الأداء التعليمي 2015الجرايدة، دلال و جازية، نهاية. )
 .385 - 341(، 21)4، مجلة المنارة للبحوث والدراساتبية. للمعلمين في مديرية البادية الشمالية الغر 

تم الاستراجاع بتاريخ  ،/https://qra.jo/about(. 2024عية جائزة الملكة رانيا العبداـ للتميز التربوي. )جم
17/9/2024. 

 ة رانيا العبد اـ للتميز التربوي من وجهة نلر المعلمين.(. معوقات الترشم لجائزة الملك2017الحلالمة، زينب. )
 .389-364(، 21، )مجلة العلوم التربوية

(. مستوى التميز التعليمي لدى المعلمين المتقدمين لجائزة الملكة رانيا في مدارس لواء 2023الخزاعلة، شادي. )
 .78-55(، 2)9. مجلة جدارا للدراسات والبحوث المفرق.

ربوي في تعزيز العلاقات الإنسانية بين المعلمين (. أثر جائزة الملكة رنيا العبداـ للتميز الت2015اهيم. )الشرع، إبر 
، مجلة مخبر تطوير الممارسات النفسية والتربوية: دراسات نفسية وتربويةبالجائزة والطلبة. المتميزين الفائزين 

 .الجزائر

قلق الاداء وعلاقته بمفهوم الذات المهني ونمط الشخصية لدى (. 2019الشريفين، أحمد والصوالحة، رانيا. )
 .344 – 317(، 1) 46الجامعة الأردنية،  –مجلة دراسات العلوم التربوية المرشدين التربويين في الأردن. 

(. خدمات الإرشاد عن بعد في لل جائحة كورونا وعلاقتها بصراع الأدوار 2023الشريفين، أحمد وحميد، بتول )
 .372 – 351(، 3) 2النفسية والتربوية، . المجلة الدولية للبحوث ية المهنية لدى المرشدين النفسيينالأسر 

(. العلاقة بين التفكير الإيجابي والهوية المهنية والإرشاد 2020الشريفين، أحمد، سرحان، وفاء وريث وسعاد. )
دراسات: علوم لملكة رانيا للمستشار المتميز. الذاتي بين المرشدين الذين شاركوا والذين لم يشاركوا في جائزة ا

 .149 - 128(، 1) 47تربوية، 

(. مستوى أداء المعلمين المتقدمين لمرحلة 2023العمري، ياسر والعكول، رادة والنعيمات، خالد والعتوم، ياسر. )
في ضوء بعض  2020/2021الكتابي لجائزة الملكة رانيا العبداـ للمعلم المتميز لدورة  التأهل للتقييم
 (.2)2، تربويةالمجلة الدولية للبحوث النفسية والالمتغيرات، 

(. إدارة التعليم الثانوي بدولة الکويت في ضوء أبعاد 2022مجاهد، محمد، المهدي، مجدي والمطيري، هدى. )
 .134-117(، 1)20مجلة تطوير الأداء الجامعي، سبل المواجهة(. -التميز المؤسسي )المعوقات

https://qra.jo/about/
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ور جائزة الملكة رانيا العبد اـ للمدير المتميز في تطوير الكفايات الإدارية لمديري (. د2012، حنان. )مشاتلة
 . رسالة ماجستير، جامعة اليرموك، إربد، الأردن.المدارس )دراسة تقويمية(

ل مع الازمات مدى امتلاك المرشد التربوي للمهارات الارشادية في التعام(. 2015نبهان، سعيد والحلو، محمد. )
 ير. الجامعة الإسلامية، رزة. ، رسالة ماجستبالمدارس الحكومية بمحافلات رزة

 .20/9/2024تم الاستراجاع بتاريخ ، /https://moe.gov.jo(. 2024. )وزارة التربية والتعليم
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