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 الملخص:

 خلال من نظرهم، وجهة من الأردنية والتعليم التربية وزارة موظفي لدى العلمي والنشر البحث مهارات درجة تعرف إلى الدراسة هدفت
 العلمي حثالب مهارات أن النتائج وأظهرت مجالات، أربع على موزعة فقرة( 36) من مكونة أداة بناء تم موظف،( 3026) من مكونة عينة
 إحصائية دلالة ذات فروق وجود تبين وقد ،%(59.3)متوسطة بدرجة ايضا العلمي النشر مهارات وجاءت ،%(72.6) متوسطة بدرجة جاءت
( 5) من أقل بين الخبرة ومتغير العليا، الدراسات لصالح العلمي المؤهل ومتغير الذكور، لصالح الجنس لمتغير العلمي البحث مهارات في

 متغير سنوات،( 10) من أكثر لصالح سنوات( 10) من وأكثر سنوات( 10-5) وبين سنوات،( 5) من أقل لصالح سنوات 10-5و سنوات
 لصالح خبير إداري/معلم ورتبة الرتب مختلف وبين مساعد، إداري/معلم رتبة للصالح أو إداري/ معلم ورتبة مساعد إداري/معلم رتبة بين الرتبة
 العلمي المؤهل ومتغير الأناث، لصالح الجنس لمتغير العلمي النشر مهارات في إحصائية دلالة ذات فروق وجود وتبين خبير، إداري/معلم

 . (143. )العليا الدراسات لصالح

 .الأردن والتعليم، التربية وزارة العلمي، النشر مهارات العلمي، البحث مهارات: المفتاحية الكلمات

Abstract: 
The study aimed to identify the degree of scientific research and publishing skills among the 

employees of the Jordanian Ministry of Education from their point of view. The study sample 
consisted(3026) employee. A tool was built consisting of (36) items distributed over (4) diemntions. The 
results showed that scientific research skills were at an average level (72.6%), and scientific publishing skills 
were also at an average level (59.3%). It was found that there were statistically significant differences in 
scientific research skills for the gender in favor of males, the academic qualification variable in favor of 
postgraduate studies, and the experience variable among less than (5) years and 5-10 years in favor of less 
than (5) years, and between (5-10) years and more than (10) years in favor of more than (10) years, and the 
rank variable was between the rank of assistant teacher/administrative and the rank of senior 
teacher/administrative in favor of the rank of assistant teacher/administrative, and between the various 
ranks and the rank of expert teacher/administrative in favor of expert teacher/administrative. It was found 
that there were statistically significant differences in scientific publishing skills for the gender variable in 
favor of females, and the variable Academic qualification for postgraduate studies. (203).  
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 مقـدمة

 الإنترنت ووسائل الاتصال المتنوعةشبكات  وانتشار ،المعرفةوتدفق المعلومات بغزارة العصر الحالي يمتاز 

تشير  إذ ،المعارف الإنسانية بمعدلات مذهلة ما أسهم في تزايد، وبرامج الذكاء الإصطناعي وأجهزة الحاسوب
منذ ظهور الإنسان بدأ يتضاعف منذ بداية  المتراكمةالمعارف الإنسانية منظمة اليونسكو العالمية إلى أن حجم 

لا ، كافة في المجالات وتطورها هاانتشار  وسرعةالمعلومات نوعية  فيأثر ومن ثمّ التسعينيات من القرن العشرين، 
عن كثير من  ةمتزايد معلومات يمتلك هذا العصر إنسان بمراحلها كافة، وهذا بدوره جعلمجالات التعليم  سيما

وهنا  بشأنها. المناسبة القرارات واتخاذ حلول سليمة لها، عن ما مكّنه من البحث يواجهها، التي والمشكلات القضايا
والقضايا  المشكلات فهم زيادة الإنسان على تساعد التي الحقائق ممارسة البحث العلمي واكتشاف أهمية تبرز

ضافة بداعية. وحلول ا جديدة معلومات المعاصرة، وا   بتكارية وا 
 مزيد من الرقي إلى تتطلع الشعوب المتقدمة التي حياة في ومهما   رئيسا   جزءا   العلمي لقد أصبح البحث

العلمي  البحث على التركيز دفعها إلى تواجهها المجتمعات، ما التي زادت التحديات تطور الحياة ومع والازدهار.
 تربط بينها، التي العلاقات ومعرفة لاكتشاف الحقائق، منظمة طريقة ن ذلككو  العلمية والمنطقية، الأساليب واستخدام
الاجتماعية والاقتصادية والسياسية، ورسم معالم الازدهار  المشكلات حل على يساعد وهذا تحكمها، التي أو القوانين
مية بعناصرها كافة، وفتح وتأسيس ا على ما سبق، يعد البحث العلمي الركن الأساسي لتطوير المنظومة التعلي والرقي.

آفاق المعرفة وتحسين البنية التحتية، فتقدم المؤسسات التعليمية مرهون بتقدم مستوى البحث العلمي؛ وذلك لدوره في 
رسم السياسات التربوية، وتغيير المفاهيم والأفكار وبناء المؤسسات التربوية القادرة على مواجهة التحديات العالمية 

 ا بما يتواءم مع الخطة الإستراتيجية لها. وتلبية احتياجاته
، إذ إن الإنجازات المهمة اليوم تعزى إلى نتائج البحث العلمي أن البحث العلمي مؤشر للإبداع والتميز،

 في والازدهار التنمية يحقق بما المجتمع لصالحوكلما توصلت إليها لإنسانية اليوم من اختراعات واكتشافات سُخّرت 
 ميادين في الإنسانية المعرفة ركائز من أساسية ركيزةهي بفضل استخدام البحث العلمي؛ الذي يعد  الحياة مجالات
 التكنولوجيا امتلاك من الإنسان تمكن بفضلهف العالم، في والحضارة الرقي مقاييس أحد أضحى بل كافة، الحياة

 &Khazali) والتقدم التنمية تحقيق أجل من متاحةال للموارد الأمثل الاستثمار لتحقيق الفعّالة الأداة بوصفها والمعرفة

Al-Hawamdeh, 2016)الباحث؛ به يقوم الذي والدقيق المنظم والاستقصاء للاستعلام وسيلة العلمي البحث، ف 
 خطواتها باتباع تصحيح أو فعلا   الموجودة المعلومات تطوير إلى بالإضافةوالعلاقات،  معلوماتال اكتشاف بغرض
، والاستناد على الحجج والمعلومات البيانات وجمع للبحث،الملائمة  والأدوات الطريقة واختيار ،العلمي المنهج

، وبالرغم من ذلك فإن هناك الكثير من المشكلات (Abbas &Shehab, 2018)والأدلة والبراهين العلمية المناسبة
ند صياغة العنوان ومشكلة البحث والصعوبات التي يواجهها الباحثون عند إعدادهم للورقة البحثية وبخاصة ع

 ,Akyürek&Afacan, 2018;Hamshari)همشريوال وأفاكان أكيوريكوأسئلتها والمنهجية المستخدمة وهذا ما أكده 

2017) . 
 ومختلف المعرفة صنوف بين تجمع فهي ،للبحث العلمي خصبة بحثية بيئة والتعليم التربية وزارةوتُعد 

 بين البحثية الثقافة نشر خلال من المناسب بالشكل البيئة هذه تهيئة في الأساسية مةالمه وتبقى العلمية، التوجهات
الذي يُعد بالغ الأهمية في  بها المنوط بالدور لتقوم؛ والتمويلية المادية والإمكانات بالأدوات ورفدها، مجتمعها أفراد
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دريس فحسب، بل بدأت تسهم على نحو لم تعد محصورة في إطار الت تطوير منظومة التعليم بجميع مكوناتها؛ إذ
ما جعل من أهم واجباتها التفاعل مع مجتمعها لتوفير حاجاته وتوفير  فاعل في عملية البناء والتنمية الشاملة،

وهذا لا يتأتى إلا بتفعيل رسالتها في تنشيط حركة البحث العلمي وربطه بقضايا الميدان التربوي، وعليه  متطلباته،
التربية والتعليم في تعزيز أهمية البحث لدى جميع المعلمين عن طريق ربطه بنظام الرتب وذلك فقد أسهمت وزارة 

وعلى الرغم من التطور الكبير الذي شهدته وزارة التربية والتعليم وما  (.Wahba, 2001) لتعزيز المكانة البحثية لديهم
ا في مستوى البحوث التربوية المقدمة من أجل أسهمت فيه من تطور واضح للمنظومة التعليمية، إلا أن هناك تدني  

إذ يفتقر العديد منه اإلى الأصالة والموضوعية، وتخلّ بضوابط البحث التربوي وبدرجات متفاوتة، كما  غايات الرتب،
على معظم المنتمين لمهنة التعليم في وزارة  ويؤخذ .أن هناك كثير ا من البحوث تتصف بالسطحية في محتوياتها

ويوصفون بأنهم مستهلكين للمعلومات الجاهزة وليسوا منتجين لها، وأن ، والتعليم افتقارهم للشخصية البحثيةالتربية 
كثيرا  منهم يجهلون حتى أساسيات البحث العلمي، وكيفية إنجاز البحوث بمنهجية علمية واضحة، بل إن بعضهم لم 

ات والمشكلات في إنجاز البحوث التربوية ، وهذا ما يعدّ بحثا  طيلة سنوات خدمته، ما ترتب عليه كثير من الصعوب
 لدى العلمي البحث مهارات امتلاك درجة أن، (Al-Samsami et al., 2022)وآخرون  الصمصامي دراسةأكدت عليه 

، كبيرةعلى درجة  البحث خطة مهارات حصلت المجالات؛ مستوى علىأما  متوسطة،جاءت بدرجة  المعلمين
 . وأشار عنايةمتوسطةبدرجة  الإحصائي التحليلو  وتوثيقه البحث كتابةو  ومناقشتها راسةالد نتائج عرض مهارةو 
(Enaya, 2008) ،الرغبة الجادة والمثابرة في : منها إلى عدد من المهارات التي يجب أن تتوفر في الباحث العلمي

ى امتلاكه مهارة الإعداد موضوع البحث، والأمانة العلمية، والصبر والجلد، والشك والملاحظة بالإضافة إل
ا التنظيم  والصياغة، والقدرة على اتباع المنهج العلمي في الإعداد والبناء والتنظيم المنهجي للخطة البحثية، وأيض 

أهمية مهارة الحصول  (Al-Shammari, 2009) كما أكد الشمري .المنهجي لأسلوب البحث في الكتابة، والإخراج
إعداد البحوث العلمية، ولذلك لابد من إلمام الباحث بهذه المهارة التي تساعده وتمكّنه لبيانات والمعلومات في ا على

من خلال تعرف مصادر البحث، والبحث الإلكتروني، واستخدام البيئة الرقمية للبحث عن  من إتمام مهامه البحثية،
إلا أن هناك العديد من الدراسات  المعلومات بالإضافة إلى مهارة التبادل الإلكتروني، ونقد المعلومات ومصدرها،

-2019Al) الحميدانالتي أظهرت أن امتلاك المعلمين لهذه المهارات جاء بدرجة متوسطة وبعضها ضعيف كدراسة 

Humaidan,)  عبودودراسة(Abboud, 2018). 
كتابة، ( أن على الباحث أن يلتزم بالأمور الشكلية والتقليدية في الAl-Maaytah, 2011وأضاف المعايطة )

كاستخدام المصادر والتقيد بالدقة والتسلسل المنطقي في عرض النتائج ومناقشتها، وفي المفاهيم والمفردات اللغوية 
والمصطلحات المستخدمة، بحيث تؤدي إلى التعبير الدقيق والواضح عن الأفكار، وذلك من أجل تسهيل فهم 

استخدام عبارات قصيرة ومختصرة، والتجرد والموضوعية عند الأفكار وتعميم الفائدة على أوسع نطاق في المجتمع، و 
الكتابة والتحليل، والدقة في التعبير عن الأفكار والاقتباس. كما أن الانخراط في البحث العلمي وممارسته يؤدي إلى 

 & Rammal) تنشيط العمليات المعرفية لدى الباحث كالتخطيط والتنظيم والقدرة على المقارنة والتفسير والتعميم

Makhzoum, 2021) ،المعلمين لدى الناقد العلمي التفكير تنمية في يسهم اتحديد   العلمي البحث مهارات كتساباف 
 ,Prosekov) العصر متطلبات من أصبحت التي والإبداع الابتكار مهارات اكتساب في يسهم كما الباحثين،

Morozova, & Filatova, 2020; Turiman, Omar, Daud, & Osman, 2012) 
المهارات الأساسية التي يحتاج إليها الباحث ضمن  (Dahlan& Al-Louh, 2013)وقد صنف دحلان واللوح 

القدرة على تنظيم عناصر البحث وأفكار الباحث بشكل متسلسل، وتحديد عناصر البحث تحديدا  : أربعة مجالات هي
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يعكس أصالة البحث وتميزه، والتقديم والعرض المنطقي لمحتويات البحث وبياناته ونتائجه، وتوضيح أفكار  دقيقا  
ظهار جو  بشكل واضح  اانب الاتفاق والاختلاف، ومناقشتهالباحث وخطواته واستنتاجاته من خلال المقارنة وا 

 .إذ تظهر هذه المهارات في جميع مراحل البحث ومحتوياته، وتكون قائمة على أسس علمية محددة وموضوعي،
( دراسة هدفت إلى وضع قائمة أولية بالكفايات &Borders, Wester 2014) وبوردر ى ويستروفي السياق ذاته أجر 
(من الخبراء في المجال نفسه، وخلصت 15وكانت الدراسة باستخدام طريقة دلفي بأخذ آراء)، اللازمة للبحث العلمي

كير الناقد والقدرة على تطوير محور التف ( كفاية بحثية فرعية ضمن عدة محاور رئيسة، جاء أهمها:159إلى تحديد)
أسئلة بحث جيدة ومؤثرة، ومحور خطوات عمليات البحث من حيث الإلمام بمنهجيات البحث، وتصميمه وتنفيذه 
وتفسير نتائجه، وتقديمها بشكل مفهوم وواضح للآخرين، ومحور الكفايات الأخلاقية والمهنية المتمثلة في 

لبحث والمثابرة فيه من بداية الفكرة وحتى النشر، ومستوى علاقات الباحث الموضوعية والبعد عن التحيز، وتقدير ا
 .مع فرق البحث، ومحور التعليم المستمر للمساعدة في تدريب الباحثين، وتحسين جودة البحث

 في  والتوسع العلمي، البحث مجال في التدريبية المعلمين احتياجات لمعرفة والتعليم التربية وزارة وتسعى
 لتنمية برامج تصميم إلى إضافة مجال،هذا ال في احتياجاتهم رصد ضوء في العلمي البحثهم في مهارات نميةت برامج

؛ ومن هنا أصبح البحث العلمي هو السمة العلمي البحث مهارات قوائم ضوء فيها وتنفيذ العلمي البحث مهارات
ا، وحل المشكلات الاقتصادية والصحية البارزة للعصر الحديث، بعد أن اتضحت أهميته في تقدم الدول وتطوره

والتعليمية والسياسية وغيرها، ولم يعد هنا كأدنى شك في أن البحث العلمي هو الطريقة المثلى والوحيدة لتقدم 
ا بذلك وتسهمالشعوب وحل المشكلات التي تعانيها البشرية،   ,Abboud)في النهوض بالمجتمعات وشاملا   حي ا إسهام 

 الجديدة والمعرفة قةالموث   المعلومات على الاطلاع المهتمون يستطيع خلاله فمن لها، تتويج اثالأبح نشر.ف(2018
بناء مؤسسات  بهدف؛ عليها والبناء وتطويرها منها والاستفادة واكتسابها العلمي، البحث عملية نتيجة المتحصلة

 التعليمية المؤسسات وأداء نشاط لتقييمرا  ا لبحث العلمي ومؤشأساسه على يقي مالمجتمع وتطويرها. ويعد معيارا  
 إيصال أجل من العلمي، نتاجه بنشر خلالها من الباحث يقوم التي العلمية هو العلمي النشر. فالعالم في والبحثية
وضمن  ومرتب مقصود بشكل والأبحاث العلمية الأفكار نقل يعني كما ه،في يبحث الذي بالمجال للمهتمين فكرته
 النشرأن   (Al- Dahshan, 2020)، ويؤكد الدهشان(Talebi& Al-Akhdar, 2020ضح ومنظم )وتسلسل وا أسس
للمؤسسات  تقييمها اعتبار في تضع العالمية التصنيفات من فالكثير التصنيف، أسس أهموأحد  أساسية ركيزة العلمي

 ،تهوجود المؤسسات التعليمية ذهله العالمي الفكري الإنتاج حجم :الدولي المستوى على ترتيبها وتحديدالتعليمية 
 المحصلة  يعد  العلمي النشرومن هنا فإن . المنشورة أبحاثها من المرجعية والاقتباسات الاستشهادمرات  وعدد

 بجميع التعلـيم وتطوير لتأسيس الأساسية البِنْية  و  والمعرفة العلـم لنـشر الـرئيس والباب العلمية، للبحوث النهائية
نتاج المعضلات لحل   العلمي الطريق هو العلمي البحثف ،مراحله للنتائج والتوصيات  لابـد فإنـه لـذا المعرفة، وا 
 درجة لأن النشر؛ عملية هي لذلك وسيلة وأفضل وأفراد، مؤسسات من هاإلي يحتاج من إلى الوصول منالبحثية 
يصاله نشره عملية في ت كمن الشيء من الإفادة  والبحث للعمل المناسبة البيئة بغيا، فمنـه يستفيد من إلى وا 

 هجرةو  العلمية، المجلات تفرضها التي المالية المبالغ ارتفاعو  النشر، دور على المالي إلانفاق قلةو  والتطوير،
 اكتراثها وعدم المؤسساتية البنية وضعف الباحثين، لتنمية العلمية المهارات تنمية فرص وغياب المفكرة، العقول
 عود هم الأسباب والمعيقات للنشر العلمي وهذا ما تم توضيحه في دراسة علي ويوجلمن أ العلمي بالنشر

(Aliwi&Giloud,2022.) 
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 مشكلة الدراسة وأسئلتها
يتزايد الاهتمام بالبحث العلمي نتيجة لتزايد طموحات المجتمعات المختلفة في النمو والتقدم، كما يتزايد 

ت الاقتصادية والاجتماعية والتربوية، وأصبح كل معلم بالمؤسسات استخدام الأسلوب العلمي في تحديد المشكلا
التربوية مطالب ا بممارسة البحث العلمي حتى يتمكن من دراسة المشكلات التربوية بصورة علمية دقيقة، من خلال 
تطبيق أدوات محددة يستطيع من خلالها التعرف على أسباب المشكلات وأفضل الحلول التي تساهم في تطوير 

على مستوى أوسع في جميع  منظومة التعليم والمساهمة في رفد الميدان التربوي بنتائج البحوث والاستفادة منها
قلة المشاركات البحثية  (Al-Sayyid& Al-Omari, 2015)وقد بينت نتائج دراسة أجراها السيد والعمري .المجالات

مية إعداد الأبحاث العلمية وتقديمها للإستفادة بالترقية للمعلمين وضعفها على الرغم من أن نظام الرتب يؤكد هلى أه
وقد يكون سبب ا رئيس ا في بعد شريحة    الوظيفية ،مما يعطي مؤشر ا على قلة امتلاك مهارات البحث العلمي لديهم،

ا أن فقد لاحظ كبيرة من المعلمين للمشاركة والتقديم ضمن هذا النظام ، وكون الباحث يعمل في المجال التربوي،
 البحث مهاراتالواقع البحثي للمعلمين دون المستوى المطلوب، ومن هنا جاءت هذه الدراسة التي تعنى بتعرف 

 التالية:، محاولة  الإجابة عن الأسئلة نظرهم وجهة من الأردنية والتعليم التربية وزارة موظفي لدى العلمي والنشر
 .نظرهم؟ وجهة من الأردنية والتعليم التربية وزارة موظفي لدى يالعلم البحث مهاراتتوافر  درجة ما السؤال الأول:
 .نظرهم؟ وجهة من الأردنية والتعليم التربية وزارة موظفي لدى العلمي النشر مهارات توافر درجة ما السؤال الثاني:
البحث  اراتمه توافر درجة في( α≤0.05) الدلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروق توجد هل السؤال الثالث:

 مجال التخصص، الجنس، لمتغيرات تبع ا نظرهم وجهة من الأردنية والتعليم التربية وزارة موظفي لدى العلمي النشرو 
 .؟والرتبة الخبرةالمؤهل العلمي، 
 أهمية الدراسة: 

 تكمن أهمية الدراسة الحالية من خلال: 
 موظفي لدى العلمي والنشر البحث مهارات والتي تناولت انكونها الأولى من نوعها في حدود علم الباحث 

 .الأردنية والتعليم التربية وزارة
 العلمي والنشر البحث مهارات علىوالمهتمين من المؤسسات التربوية بجميع مستوياتها  اطلاع القائمين 

 .الأردنية والتعليم التربية وزارة موظفي لدى
  متمثلة بموظفي وزارة التربية والتعليم )المعلمين الأردني والمن المجتمع ومتنوعة تناولها شريحة مهمة

 والإداريين(.
 تناولها لعدد من المتغيرات البحثية ذات الأهمية. 
  العلمي والنشر البحث مهاراتبفتح الطريق لإجراء العديد من الدراسات المرتبطة. 
  العلمي لدى موظفيها. في تعزيز وتنمية مهارات البحث والنشر توجيه مؤسسات التعليم بالقيام بأدوارهم 

 أهداف الدراسة
 تهدف الدراسة إلى: 

 .الأردنية والتعليم التربية وزارة موظفي لدى العلمي والنشر البحث مهاراتالتعرف إلى  -
 .الأردنية والتعليم التربية وزارة موظفي لدى العلمي والنشر البحثالإرتقاء بمهارات  -
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 البحث مهاراتفي  (α ≥0.05) مستوى عند صائيةإح دلالة ذات فروق هناك كانت إذا عما الكشف -
 الخبرة، الجنس،) الديموغرافية للمتغيرات تبع ا الأردنية والتعليم التربية وزارة موظفي لدى العلمي والنشر
 .(الأقليم العلمي، المؤهل التخصص، مجال
 حدود الدراسة
داريين( في الأردن. والتعليم ةالتربي وزارة موظفيعينة من  أداة الدراسة علىطُبقت  حدود مكانية:  )معلمين وا 
 .م2023/2024العام الدراسي أداة الدراسة خلال  طُبقت حدود زمانية:

 تحدد نتائج الدراسة بصدق وثبات أداة الدراسة المطبقة. حدود موضوعية:
 التعريفات الإجرائية

 أساليبواستخدام  محددةالأهداف الو  لموضوعيةووسيلة للاستقصاء الدقيق يتسم با منظمة عملية البحث العلمي:
 وتعميمها، قبولها يمكن علمية نتائج إلى تؤدي والشمول والصدق بالموضوعيةتتصف  وأدوات علمية

 .(Abu Zaida, 2018) الباحث تساؤلات عن الإجابة أو المبحوثة المشكلة حل في واعتمادها
 وفرض المشكلة، تحديد في ممثلة العلمي البحث لممارسة اللازمة، المهارات مجموعةهي  مهارات البحث العلمي:

 Al)ونشره  العلمي البحث كتابة مهارات على التعرف كذلك عامة، لأحكام والوصول واختبارها، الفروض

Muqbil, 2011) الدرجة التي يحصل عليها المستجيب على الفقرات التي تمثل ب إجرائي ا، وتُعرف
 التي أُعدت لهذا الغرض.مهارات البحث العلمي في أداة الدراسة 

 أوعية خلال من والمستفيدين، لباحثينل الفكري الناتج إيصال خلالها من يتم التي العملية مهارات النشر العلمي:
 إجرائي اوتُعرف  ،(Al-Najem, 2015) لهم الفكرية الحقوق   وت ضمن بهـا، معتـرف   محك مة علمية نشر
الفقرات التي تمثل مهارات النشر العلمي في أداة الدراسة  الدرجة التي يحصل عليها المستجيب علىب

 التي أُعدت لهذا الغرض.
 Method and proceduresالطريقة والاجراءات

 يتناول هذا الجزء الطريقة والاجراءات التي أُتبعت في إجراء هذه الدراسة.
 Study methodologyمنهج الدراسة 

 .دراسة؛ نظرا  لملاءمته لهذه اللتحليلياُعتمد في هذه الدراسة المنهج الوصفي ا
 Study populationمجتمع الدراسة

والبالغ عددهم  والإداريينجميع العاملين في وزارة التربية والتعليم من المعلمين  ن مجتمع الدراسة منتكوّ 
 .م2023/2024موظف على رأس عملهم بحسب إحصائيات وزارة التربية والتعليم لعام ( 1097820)

 The study sample الدراسةعينة 
وقد تم  ،والإداريين المعلمين من والتعليم التربية وزارة في العاملينمن ( 3026)تكونت عينة الدراسة من

 ( يمثل عينة الدراسة.1اختيارهم بالطريقة العشوائية البسيطة، والجدول )
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  1جدول ال
 وصف عينة الدراسة

 الكلي أنثى ذكر المتغيرات ومستوياتها

 3026 1342 400 بكالوريوس لمؤهل العلميا
 864 420 دراسات عليا

مجال 
 التخصص

 750 296 علمي
3026 

 1456 524 أنساني

عدد سنوات 
 الخبرة

 348 136 ( سنوات5أقل من )
 356 80 سنوات 5-10 3026

 1502 604 ( سنوات10أكثر من )

 الرتبة

 616 228 معلم مساعد/ إداري مساعد

 656 192 معلم / إداري 3026
 884 360 معلم أول / إداري أول
 50 40 معلم خبير / إداري خبير

 Study instrument داة الدراسةأ
 إعدادتم  فقد ،ذات الصلة بموضوع هذه الدراسة واستنادا  عليها السابقة والدراسات النظري الأدببمراجعة 

 الأداة وتكونت الحالية، الدراسة لأغراضموضوعها، وهي مخصصة  الحالية بمجالات وفقرات تغطي الدراسة أداة
( فقرات، ومجال 10، وعدد فقراته )البحث خطة مهارات( مجالات، وهي مجال 5موزعة على ) فقرة( 36) من

( فقرات، 9، وعدد فقراته )وتوثيقه البحث كتابة مهارات( فقرات، ومجال 5، وعدد فقراته )الإحصائي التحليل مهارات
، وعدد فقراته العلمي النشر مهارات( فقرات، ومجال 7، وعدد فقراته )ومناقشتها الدراسة نتائج عرض مهاراتمجال و 
، كبيرة بدرجة، جدا كبيرة بدرجة) الخماسي ليكرت مقياس وفقعلى الفقرات  جابةستالإ تكون بحيث( فقرات، 5)

 (.جدا قليلة بدرجة، قليلة بدرجة، متوسطة بدرجة
 Validity and Reliability وثباتها صدق الأداة
 في أهمية الأكثر المنهجية الإجراءات من القياس لأدوات السيكومترية الخصائص من التحقق عملية إن

 إلى الحاجة برزت فقد (Santos & De Cássia Nakano, 2021)اناكانو سوديكاسي لـسانتو ووفق ا والدراسات، البحوث
 الصدق منها معايير، عدة على بناء   الأدوات هذه دقة تقييم يمكن حيث دقتها،و  القياس أدوات صحة من التحقق
نما النوعي، أو الكمي سواء البحث منهج باختلاف تختلف لا القياس أدوات أن كما والثبات،  في الاختلاف يكمن وا 
 .المحتوى

 مدى على للحكم والمتخصصين الخبراء من مجموعة على فقراتها عرض في يتمثل الأداة صدق إن
 الدراسة، هذه في المستخدمة الأداة صدق من وللتحقق(Gregory, 2004)أجله من وضعت ما قياس في صلاحيتها

 هذا في العلمية والخبرة الكفاءة من قدر ا يمتلكون ممن المجال هذا في متخصصين من مجموعة على عُرِضت فقد
 صياغتها دقة حيث من ووضوحها وانسجامها راتالفق ملاءمة مدى في آرائهم إبداء منهم طُلب حيث الموضوع،
 الأداة، فقرات على المحكمين بين%( 80) اتفاق درجةت عتمداُ  وقد أجله، من وضعت لما قياسها ودقة اللغوية،

 فقرة،( 36) التعديل بعدالأداة  فقرات عدد بلغ حيث بمقتضاها، العمل تم الملاحظات من جملة المحكمون أبدىو 
 .الأداة صدق على دال   مؤشرا   يعد وهذا
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،وذلك من خلال حساب معامل ارتباط بيرسون لكل فقرة مع (Construct) كما تم التحقق من صدق البناء
، مما يشير (0.927 – 0.483) معاملات الارتباط التي تراوحت بين (2) ويمثل الجدول الدرجة الكلية للمجال،

 .جيد، وهذا يعد مؤشرا  دال  على صدق الأداةإلى إسهام كل فقرة في الدرجة الكلية للمجال بشكل 
 2جدول 

 معامل ارتباط فقرات الأداة بالدرجة الكلية لمجالاتها
 الدرجة الكلية للمجال فقرات المجال المجال

مهارات خطة 
 البحث

 *662. أتمكن من الاستفادة من البيانات من مصادر مختلفة
 *801. أستطيع تحديد عينة البحث

 *800. لمصادر الأساسية والثانويةأميز بين ا
 *835. أتمكن من صياغة النتائج  والتوصيات

 *873. أحدد مجتمع البحث بعناية
 *870. لدي القدرة على صياغة أسئلة وفرضيات البحث بطريقة قابلة للقياس

 *865. أصيغ عنوان البحث بطريقة علمية صحيحة
 *863. بمشكلة البحث أنتقاء الأدب النظري ذو الصلة استطيع

 *880. استطيع بناء أدوات البحث المناسبة
 *858. أعقب على الدراسات السابقة بدقة

مهارات 
التحليل 
 الإحصائي

 *914. أحدد الأساليب الإحصائية المناسبة لتحليل بيانات البحث
 *915. أميز بين أنواع معاملات الارتباط حسب طبيعة المتغيرات

 *927. دق أداة البحث بشكل مناسباتحقق من ص
 *920. اتحقق من ثبات أداة البحث بشكل مناسب
 *889. أحسن التعامل مع برامج التحليل الإحصائي

مهارات كتابة 
 البحث وتوثيقه

 *851. أمارس أخلاقيات البحث العلمي في الكتابة
 *904. القدرة على تنظيم الأفكار البحثية وتسلسلها

 *896. تي في كتابة البحث بسهولةأبرز شخصي
 *902. استفيد من نتائج الدراسات السابقة وأوظفها في بحثي
 *911. قادر على بناء إداة بحثي مستفيد ا من الدراسات السابقة

 *920. أوظف الطريقة العلمية في كتابة البحث
 *896. أمتلك مهارة التوثيق في متن البحث وقائمة المراجع والمصادر

 *888. أمتلك المعرفة بأنظمة توثيق المراجع العربية والأجنبية
 *885. أتقن توثيق المعلومات الصادرة عن المصادر الرقمية

مهارات عرض 
نتائج الدراسة 

 ومناقشتها

 *894. امتلك مهارة التعليق على جداول النتائج
 *914. استطيع تقديم ملخص عن نتائج البحث

 *915. النتائج وربطها بنتائج الدراسات السابقةأستطيع مناقشة 
 *916. أستطيع قراءة وفهم نتائج التحليل الإحصائي

 *915. أتمكن من تصميم جداول لعرض النتائج وفق نوع التحليل المستخدم
 *923. أناقش نتائج البحث بما يتناسب مع أسئلة البحث وفرضياته

 *897. بحث في ضوء نتائجه.لدي القدرة على استخلاص توصيات ال
 *483. امتلك معرفة معايير النشر العلمی للبحوث من مجلة إلى أخرىمهارات النشر 
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 *578. امتلك القدرة على نشر بحثي في المجلات العلمية المحكمة العلمي
 *604. افاضل بين المجلات وفق معايير تصنيفها

 *606. مةاعي أسباب رفض نشر البحث في المجلات المحك
 *489. أتمتع بأخلاقيات النشر العلمي.

 (α≤0.05)* دال إحصائياً عند مستوى دلالة 
كرونباخ من خلال معامل الداخلي  ها بطريقة الاتساقللتحقق من ثبات الأداة فقد تم استخراج معامل ثباتو 

 ل سبيرمان براونمن خلال معام (Split-half) وطريقة التجزئة النصفية(،Cronbach's Alpha)ألفا

(Spearman-Brown Coefficient)، قيم معاملات الثبات يوضح الآتي( 3) والجدول.  

  3جدول ال
 للأداة ومجالاتها معاملات الثبات

 التجزئة النصفية كرو نباخ ألفا عدد الفقرات المجال
 907. 951. 10 مهارات خطة البحث

 916. 950. 5 مهارات التحليل الإحصائي
 933. 969. 9 كتابة البحث وتوثيقه مهارات

 935. 966. 7 مهارات عرض نتائج الدراسة ومناقشتها
 850. 934. 5 مهارات النشر العلمي

 846. 949. 36 الكلي
الاتساق و عالِ من الموثوقية  داة تتمتع بمقدارأن الأ ( اعلاه3المبينة في الجدول ) الثبات تشير معاملاتو 

 .وهي قيمة عالية ومقبولة لأغراض الدراسةاة بشكل كلّي، لكل مجال وللأد الداخلي
 Study Variables متغيرات الدراسة
 الجنس، المؤهل العلمي، مجال التخصص، الخبرة، الرتبة. :ةلالمتغيرات المستق

حصل درجة مهارات البحث العلمي، ودرجة مهارات النشر العلمي، والمعبر عنهما بالدرجة التي ي ة:التابع اتالمتغير 
 عليها المستجيب من خلال الأداة المعدة لهذا الغرض.

 التربية وزارة موظفيبعد الحصول على الموافقات الرسمية لتطبيق أداة الدراسة على الفئة المستهدفة من 
(، وسحب Linkمن خلال رابط الالكتروني ) البيانات جمع)المعلمين والإداريين( تم التطبيق و  الأردنية والتعليم
( واستخراج نتائجها، وقد تّم استخدام SPSS)الإحصائي التحليل برنامجنات وفلترتها ومعالجتها من خلال البيا

 .لتفسير المتوسطات الحسابية(الآتي 4المبين في الجدول ) المعيار الإحصائيالمحك المعتمد على 
  4جدول ال

 ةالدراسالمعيار الإحصائي لتفسير المتوسطات الحسابية لتقديرات عينة 
 الدرجة المتوسط الحسابي

 منخفضة 2.33أقل من  – 1.00من 
 متوسطة 3.66اقل من  – 2.34من 

 مرتفعة  5.00 – 3.67من 

 1.33==حيث تم حساب طول الفئة من خلال قسمة 
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 Statistical treatment المعالجة الإحصائية
 :الآتية الإحصائية عت المعالجاتفقد اتُّبِ  للإجابة عن أسئلة الدراسة   

  ُثبات الاتساق الداخلي كرونباخ ألفا مؤشرب سِ ح(Cronbach's Alpha) وثبات التجزئة النصفية 
(Split-half) من خلال معامل سبيرمان براون (Spearman-Brown Coefficient). 
  ُب معامل ارتباط بيرسون سِ ح(Pearson Correlations) للمجال رة والدرجة الكليةبين الدرجة على الفق. 
  ُالتكرارات  تبسِ ح(Frequencies )والمتوسطات الحسابية (Means)  والانحرافات المعيارية(Standard 

Deviations ) والنسب المئوية(Percentages) اةلدرجة المستجيب على فقرات الأد. 
  ُالمتعددم تحليل التباين خدِ است (MANOVA) لمتغيرات المستقلة.لفحص دلالة الفروق تبع ا ل 
 المقارنات البعدية  أُجريت(Post Hoc )ة عبر اختبار شافي(Scheff'e Test). 

 نتائج الدراسة 
 وفق ا لتسلسلها. الدراسة،هذه سئلة أجابة عن للنتائج المتعلقة بالإ اعرض   الجزءيتناول هذا 

 الأردنية والتعليم التربية وزارة موظفي لدى العلمي البحث مهاراتتوافر  درجة ماالنتائج المتعلقة بالسؤال الأول: 
 .نظرهم؟ وجهة من

والنسبة المئوية لكل الانحرافات المعيارية و  تم حساب المتوسطات الحسابيةفقد للإجابة عن هذا السؤال 
 هذه وكانتعينة الدراسة، من خلال استجابات  مجال من مجالات الأداة المكونة لمهارات البحث العلمي، وذلك

( محققة 3.63كان)لمهارات البحث العلمي أن المتوسط الحسابي الكلي  ، الذي يبين(5) الجدول في كما ائجالنت
 بدرجة متوسطة. %(72.6بذلك نسبة مقدارها )

 5جدول ال
 لمجالات إداة مهارات البحث العلميحصاءات الوصفية الإ

المتوسط  المجال
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

النسبة 
 المئوية

 ةالدرج

 مرتفعة %74.0 0.70 3.70 مهارات خطة البحث
 متوسطة %68.0 0.90 3.40 مهارات التحليل الإحصائي

 مرتفعة %73.7 0.843 3.683 مهارات كتابة البحث وتوثيقه
 متوسطة %70.9 0.871 3.547 مهارات عرض نتائج الدراسة ومناقشتها

 متوسطة %72.6 0.776 3.631 مهارات البحث )الكلي(
بين  حسابي متوسط حقق أعلى البحث خطة مهاراتالأول ( نلاحظ بأن المجال 5خلال الجدول ) ومن

وجاء مرتفعة،  بدرجة%( 74) مقدارها نسبةب( 3.70)، فقد كان المتوسط الحسابي لهالعلمي البحث مهاراتمجالات 
 بدرجةو %( 73.7)مقدارها نسبةب(3.68)بمتوسط حسابيبالمرتبة الثانية  وتوثيقه البحث كتابة مهاراتالمجال الثالث 
 بمتوسط حسابي تقريبيفي المرتبة الثالثة  ومناقشتها الدراسة نتائج عرض مهاراتالرابع جاء المجال مرتفعة ايضا، و 

في  الإحصائي التحليل مهاراتالثاني في حين جاء المجال متوسطة،  بدرجةو %( 70.9)مقدارها نسبةب( 3.55)
 متوسطة ايضا.  بدرجةو %( 68) مقدارها نسبةب( 3.40)ابي تقريبيالاخيرة بمتوسط حسالمرتبة 
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 الأردنية والتعليم التربية وزارة موظفي لدى العلمي النشر مهارات توافر درجة مابالسؤال الثاني:  المتعلقة النتائج
 .نظرهم؟ وجهة من

والنسبة المئوية لمجال  الانحرافات المعياريةو تم حساب المتوسطات الحسابيةفقد للإجابة عن هذا السؤال 
 الجدول في كما النتائج هذه وكانتعينة الدراسة، من خلال استجابات  الأداة المتعلق بمهارات النشر العلمي، وذلك

( محققة بذلك نسبة مقدارها 2.965كان)لمهارات البحث العلمي أن المتوسط الحسابي الكلي  ، الذي يبين(6)
 بدرجة متوسطة. %(59.3)
 6جدول ال
 لمجالات إداة مهارات النشر العلميحصاءات الوصفية لإا

 
 
 
 درجة في( α≤0.05) الدلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروق توجد هلبالسؤال الثالث:  المتعلقة لنتائجا

 لمتغيرات تبعًا نظرهم وجهة من الأردنية والتعليم التربية وزارة موظفي لدى العلمي النشرالبحث و  مهارات توافر
 .؟والرتبة الخبرةالمؤهل العلمي،  مجال التخصص، الجنس،

 والانحرافات الحسابية المتوسطات بحساب القيامقبل الشروع في الإجابة عن هذا السؤال كان لا بد من 
 هذه يوضح( 7) والجدول ،وفق مستويات المتغيرات المستقلة التابعة المتغيرات على للاستجابات لمعياريةا

 .الوصفية الإحصائيات
 7 جدولال
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وفق مستويات المتغيرات المستقلة 

 المتغيرات المستقلة ومستوياتها
 مهارات النشر مهارات البحث

لمتوسط ا
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الجنس
 0.26 2.95 0.76 3.80 ذكر
 0.24 2.97 0.77 3.57 أنثى

المؤهل 
 العلمي

 0.24 2.95 0.74 3.58 بكالوريوس
 0.26 2.99 0.82 3.70 دراسات عليا

مجال 
 التخصص

 0.24 2.97 0.76 3.61 علمي
 0.25 2.96 0.79 3.64 أنساني

 الخبرة
 0.22 2.95 0.74 3.76 ( سنوات5أقل من )

 0.24 2.97 0.74 3.50 سنوات 5-10
 0.25 2.97 0.79 3.63 ( سنوات10أكثر من )

 الرتبة

 0.22 2.94 0.69 3.70 معلم مساعد/ إداري مساعد
 0.27 2.98 0.80 3.60 معلم / إداري

 0.26 2.98 0.81 3.58 معلم أول / إداري أول
 0.18 2.94 0.73 3.99 معلم خبير / إداري خبير

المتوسط  المجال
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

النسبة 
 المئوية

 الدرجة

 متوسطة %59.3 0.248 2.965 مهارات النشر العلمي
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 موظفي لدى العلمي والنشر البحث مهارات توافر درجة في الفروق تحري لغاياتو سؤالهذا ال عن للإجابة
 ددمتع التباين تحليل باستخدام القيام تم فقدات الدراسة لمتغير  تبعا   نظرهم وجهة من الأردنية والتعليم التربية وزارة

 (.8وكانت النتائج كما هي في الجدول ) ،(MANOVA) المتغيرات
 8جدول ال

 ( لفحص دلالة الفروقMANOVAنتائج تحليل التباين متعدد المتغيرات )

 المتغير التابع مصدر التباين
مجموع 
 df المربعات

متوسط 
 الدلالة F المربعات

 *0.000 17518.612 10184.566 1 10184.566 مهارات البحث الثابت
 *0.000 104301.302 6365.217 1 6365.217 مهارات النشر 

 *0.000 43.159 25.091 1 25.091 مهارات البحث الجنس
 *0.030 4.699 0.287 1 0.287 مهارات النشر 

مجال 
 التخصص

 0.499 0.457 0.266 1 0.266 مهارات البحث
 0.055 3.684 0.225 1 0.225 مهارات النشر 

 لعلميالمؤهل ا
 *0.000 16.317 9.486 1 9.486 مهارات البحث
 *0.000 15.140 0.924 1 0.924 مهارات النشر 

 الخبرة
 *0.000 8.768 5.097 2 10.194 مهارات البحث
 0.936 0.066 0.004 2 0.008 مهارات النشر 

 *0.000 7.786 4.527 3 13.580 مهارات البحث الرتبة
 0.053 2.562 0.156 3 0.469 مهارات النشر 

 الخطأ
 0.581 3017 1753.954 مهارات البحث

  
 0.061 3017 184.119 مهارات النشر 

  
 المجموع

 3026 41713.322 مهارات البحث
   

 3026 26789.679 مهارات النشر 
   

المجموع 
 المصحح

 3025 1822.887 مهارات البحث
   

 3025 186.186 مهارات النشر 
   

 (α≤0.05)حصائياً عند مستوى دلالة * دال إ
في الجنس )ذكر، أنثى(لمتغير وجود فروق ذات دلالة إحصائية آنف الذكر  (8ويتضح من الجدول )

فقد كان مستوى درجة توافر مهارات البحث العلمي لدى موظفي وزارة التربية والتعليم الأردنية من وجهة نظرهم، 
لصالح الذكور؛ كوّن المتوسط الحسابي لهم أعلى والبالغ لتالي يوجد فروق (، با05.) وهو أقل من( 000.) الدلالة

دلالة  اتتوجد فروق ذ لا(، بالتالي نرفض الفرضية الصفرية التي تنص على "3.57(، بينما الإناث كان )3.80)
هة نظرهم تعزى إحصائية في درجة توافر مهارات البحث العلمي لدى موظفي وزارة التربية والتعليم الأردنية من وج

إحصائية في درجة دلالة  اتتوجد فروق ذ"، ونقبل الفرضية البديلة التي تنص على "(انثى ذكر،) الجنسلمتغير 
 ذكر،) الجنستوافر مهارات البحث العلمي لدى موظفي وزارة التربية والتعليم الأردنية من وجهة نظرهم تعزى لمتغير 

لمتغير الجنس في درجة توافر مهارات النشر وجود فروق ذات دلالة إحصائية  (8من الجدول )كما تبين ، "(انثى
 وهو أقل من( 030.) فقد كان مستوى الدلالةالعلمي لدى موظفي وزارة التربية والتعليم الأردنية من وجهة نظرهم، 

 كانالذكور  بينما،(2.97) والبالغ أعلىن له الحسابي المتوسط كوّن ؛الأناث لصالح فروق يوجد بالتالي(، 05.)
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إحصائية في درجة توافر دلالة  اتتوجد فروق ذ لابالتالي نرفض الفرضية الصفرية التي تنص على "،(2.95)
 ذكر،) الجنسمهارات النشر العلمي لدى موظفي وزارة التربية والتعليم الأردنية من وجهة نظرهم تعزى لمتغير 

إحصائية في درجة توافر مهارات النشر دلالة  اتتوجد فروق ذ"، ونقبل الفرضية البديلة التي تنص على "(انثى
 ".(انثى ذكر،) الجنسالعلمي لدى موظفي وزارة التربية والتعليم الأردنية من وجهة نظرهم تعزى لمتغير 

مجال التخصص )أنساني، لمتغير وجود فروق ذات دلالة إحصائية السابق عدم  (8ويتضح من الجدول )
فقد كان مهارات البحث العلمي لدى موظفي وزارة التربية والتعليم الأردنية من وجهة نظرهم،  في درجة توافر علمي(

 اتتوجد فروق ذ لابالتالي نقبل الفرضية الصفرية التي تنص على "(، 05.) من أكبر وهو( 499.) مستوى الدلالة
ة والتعليم الأردنية من وجهة نظرهم إحصائية في درجة توافر مهارات البحث العلمي لدى موظفي وزارة التربيدلالة 

دلالة  اتتوجد فروق ذ"، ونرفض الفرضية البديلة التي تنص على "(علمي أنساني،)مجال التخصصتعزى لمتغير 
في درجة توافر مهارات البحث العلمي لدى موظفي وزارة التربية والتعليم الأردنية من وجهة نظرهم تعزى  إحصائية
لمتغير وجود فروق ذات دلالة إحصائية عدم (8من الجدول )كما تبين "، (،علمي انيأنس) التخصص مجاللمتغير 
، والتعليم الأردنية من وجهة نظرهمفي درجة توافر مهارات النشر العلمي لدى موظفي وزارة التربية  التخصصمجال 

توجد  لاتي تنص على "بالتالي نقبل الفرضية الصفرية ال(، 05.) من أكبر وهو( 055.) فقد كان مستوى الدلالة
إحصائية في درجة توافر مهارات النشر العلمي لدى موظفي وزارة التربية والتعليم الأردنية من دلالة  اتفروق ذ

توجد "، ونرفض الفرضية البديلة التي تنص على "(،علمي أنساني) التخصص مجالوجهة نظرهم تعزى لمتغير 
ات النشر العلمي لدى موظفي وزارة التربية والتعليم الأردنية من إحصائية في درجة توافر مهار دلالة  اتفروق ذ

 مامع  لها التوصل تم التي النتيجة"، وتختلف هذه (علمي أنساني،) التخصص مجالوجهة نظرهم تعزى لمتغير 
 ونوع الكلية. عدم وجود فروق تعزى لمسار الدراسة (Hamshari,2017) همشريدراسة ال إليه توصلت

المؤهل العلمي لمتغير وجود فروق ذات دلالة إحصائية السابق  (8ن الجدول )م ايضا ويتضح
في درجة توافر مهارات البحث العلمي لدى موظفي وزارة التربية والتعليم الأردنية من  )بكالوريوس، دراسات عليا(

الدراسات العليا؛ لصالح (، بالتالي يوجد فروق 05.) وهو أقل من( 000.) فقد كان مستوى الدلالةوجهة نظرهم، 
(، بالتالي نرفض الفرضية 3.58(، بينما البكالوريوس كان )3.70كوّن المتوسط الحسابي لهم أعلى والبالغ )

في درجة توافر مهارات البحث العلمي لدى موظفي  إحصائيةدلالة  اتتوجد فروق ذ لاالصفرية التي تنص على "
"، ونقبل (عليا ،دراسات بكالوريوس)العلمي المؤهل تعزى لمتغير وزارة التربية والتعليم الأردنية من وجهة نظرهم

في درجة توافر مهارات البحث العلمي لدى  إحصائيةدلالة  اتتوجد فروق ذالفرضية البديلة التي تنص على "
"، (عليا دراسات بكالوريوس،) العلمي المؤهلموظفي وزارة التربية والتعليم الأردنية من وجهة نظرهم تعزى لمتغير 

في درجة توافر مهارات النشر  العلمي المؤهللمتغير وجود فروق ذات دلالة إحصائية  (8من الجدول )كما تبين 
 وهو أقل من( 000.) فقد كان مستوى الدلالةالعلمي لدى موظفي وزارة التربية والتعليم الأردنية من وجهة نظرهم ، 

(، بينما 2.99كوّن المتوسط الحسابي لهم أعلى والبالغ )لصالح الدراسات العليا؛ (، بالتالي يوجد فروق 05.)
إحصائية دلالة  اتتوجد فروق ذ لا(، بالتالي نرفض الفرضية الصفرية التي تنص على "2.95البكالوريوس كان )

في درجة توافر مهارات النشر العلمي لدى موظفي وزارة التربية والتعليم الأردنية من وجهة نظرهم تعزى لمتغير 
دلالة  اتتوجد فروق ذ"، ونقبل الفرضية البديلة التي تنص على "(عليا ،دراسات بكالوريوس) العلمي هلالمؤ 
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في درجة توافر مهارات النشر العلمي لدى موظفي وزارة التربية والتعليم الأردنية من وجهة نظرهم تعزى  إحصائية
 ".(عليا ،دراسات بكالوريوس) العلمي المؤهللمتغير 

-5، سنوات( 5) من أقل) الخبرةلمتغير وجود فروق ذات دلالة إحصائية ايضا (8دول )ويتضح من الج
في درجة توافر مهارات البحث العلمي لدى موظفي وزارة التربية والتعليم ( سنوات( 10) من أكثر، سنوات 10

الفرضية الصفرية بالتالي نرفض (، 05.) وهو أقل من( 000.) فقد كان مستوى الدلالةالأردنية من وجهة نظرهم، 
إحصائية في درجة توافر مهارات البحث العلمي لدى موظفي وزارة دلالة  اتتوجد فروق ذ لاالتي تنص على "

توجد فروق "، ونقبل الفرضية البديلة التي تنص على "الخبرة التربية والتعليم الأردنية من وجهة نظرهم تعزى لمتغير
البحث العلمي لدى موظفي وزارة التربية والتعليم الأردنية من وجهة  إحصائية في درجة توافر مهاراتدلالة  اتذ

، من (Post Hoc)المقارنات البعدية  بإجراءولمعرفة لمن تعود هذه الفروق فقد تم القيام "،الخبرةنظرهم تعزى لمتغير 
 هذه المقارنات. (9) ويوضح الجدول (،Scheff'e Test)ة اختبار شافيخلال 

 9الجدول 
 (Scheff'eت البعدية بين مستويات متغير الخبرة من خلال اختبار شافيه )المقارنا

الخطأ  متوسط الفروق الخبرة
 الدلالة الاحصائية المعياري

( 5أقل من )
 سنوات

 *0.000 0.050 *2617. سنوات 5-10
 *0.002 0.038 *1342. ( سنوات10أكثر من )

 *0.000 0.050 *-2617.- ( سنوات5أقل من ) سنوات 5-10
 *0.006 0.040 *-1274.- ( سنوات10أكثر من )

( 10أكثر من )
 سنوات

 *0.002 0.038 *-1342.- ( سنوات5أقل من )
 *0.006 0.040 *1274. سنوات 5-10

 (α≤0.05)* دال إحصائياً عند مستوى دلالة 
( 5) من أقلبين : كل لىإتعود كانت بين تبين أن الفروق ذات الدلالة الاحصائية  (9) من خلال الجدول

 سنوات( 5) من أقل(،وذلك لصالح 0.05)من حيث كان مستوى الدلالة الإحصائية اقل  سنوات 10-5و سنوات
حيث كان  سنوات( 10) من أكثرو  سنوات( 5) من أقل(، وبين 7كوّن متوسطها الحسابي أعلى كما في الجدول )

كوّن متوسطها الحسابي أعلى كما  سنوات( 5) أقلمن وذلك لصالح (،0.05)من مستوى الدلالة الإحصائية اقل 
 سنوات( 10) من أكثرو  سنوات(10-5بين ) فروق ذات دلالة احصائيةتبين ايضا وجود كما  (،7في الجدول )

كوّن متوسطها  سنوات( 10) من أكثر(،وذلك لصالح 0.05)من حيث كان مستوى الدلالة الإحصائية اقل 
لمتغير وجود فروق ذات دلالة إحصائية ايضا عدم (8من الجدول )كما تبين . (7)الحسابي أعلى كما في الجدول 

( في درجة توافر مهارات النشر العلمي لدى سنوات( 10) من أكثر، سنوات 10-5، سنوات( 5) أقلمن) الخبرة
(، 05.) من وهو أكبر( 936.) فقد كان مستوى الدلالةموظفي وزارة التربية والتعليم الأردنية من وجهة نظرهم، 

إحصائية في درجة توافر مهارات النشر دلالة  اتتوجد فروق ذ لابالتالي نقبل الفرضية الصفرية التي تنص على "
"، ونقبل الفرضية البديلة الخبرة العلمي لدى موظفي وزارة التربية والتعليم الأردنية من وجهة نظرهم تعزى لمتغير

ئية في درجة توافر مهارات النشر العلمي لدى موظفي وزارة التربية إحصادلالة  اتتوجد فروق ذالتي تنص على "
 دراسةوتختلف هذه النتيجة ما مع توصلت إليه "، الخبرةوالتعليم الأردنية من وجهة نظرهم تعزى لمتغير 
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 لمتغيرتعزى إحصائية  دلالة ذات، بعدم وجود فروق (Al-Samsami, et al, 2022) وآخرون الصمصامي
 .ةالخبر سنوات 

 إداري/ مساعد معلم) الرتبةلمتغير وجود فروق ذات دلالة إحصائية ايضا  (8ويتضح من الجدول )
في درجة توافر مهارات البحث العلمي لدى ( خبير إداري/خبير معلم، أول إداري/أول معلم، إداري/  معلم، مساعد

(، 05.) من أقل وهو( 000.) الدلالة مستوى كان فقدموظفي وزارة التربية والتعليم الأردنية من وجهة نظرهم، 
في درجة توافر مهارات  إحصائيةدلالة  اتتوجد فروق ذ لابالتالي نرفض الفرضية الصفرية التي تنص على "

"، ونقبل الفرضية الرتبة البحث العلمي لدى موظفي وزارة التربية والتعليم الأردنية من وجهة نظرهم تعزى لمتغير
في درجة توافر مهارات البحث العلمي لدى موظفي وزارة  إحصائيةدلالة  اتوجد فروق ذتالبديلة التي تنص على "

 بإجراءولمعرفة لمن تعود هذه الفروق فقد تم القيام "،الرتبةالتربية والتعليم الأردنية من وجهة نظرهم تعزى لمتغير 
هذه  (10) ضح الجدولويو ، (Scheff'eTest)ة اختبار شافي، من خلال (Post Hoc)المقارنات البعدية 

 المقارنات.
  10 جدولال

 (Scheff'eالمقارنات البعدية بين مستويات متغير الرتبة من خلال اختبار شافيه )

متوسط  الخبرة
 الفروق

الخطأ 
 المعياري

الدلالة 
 الاحصائية

مساعد/  معلم
  مساعد إداري

 0.077 0.037 0.097 معلم / إداري
 *0.012 0.034 *112. معلم أول / إداري أول
 *0.008 0.085 *-290.- معلم خبير / إداري خبير

 إداري / معلم
 0.077 0.037 0.097- معلم مساعد/ إداري مساعد
 0.978 0.034 0.015 معلم أول / إداري أول
 *0.000 0.085 *-387.- معلم خبير / إداري خبير

معلم أول/ 
 إداري أول

 *0.012 0.034 *-112.- معلم مساعد/ إداري مساعد
 0.978 0.034 0.015- معلم / إداري

 *0.000 0.083 *-402.- معلم خبير / إداري خبير

معلم خبير/ 
 إداري خبير

 *0.008 0.085 *290. معلم مساعد/ إداري مساعد
 *0.000 0.085 *387. معلم / إداري

 *0.000 0.083 *402. معلم أول / إداري أول
 (α≤0.05)توى دلالة *دال إحصائياً عند مس

 معلمرتبة بين : لى كلإتعود كانت بين تبين أن الفروق ذات الدلالة الاحصائية  (10) من خلال الجدول
(،وذلك 0.05)من حيث كان مستوى الدلالة الإحصائية اقل  أول إداري/أول معلمورتبة  مساعد إداري/مساعد
فروق  وجودتبين و (، 7حسابي أعلى كما في الجدول )كوّن متوسطها ال مساعد إداري/مساعد معلم رتبةلصالح 
من حيث كان مستوى الدلالة الإحصائية اقل  خبير إداري/خبير معلمورتبة  مساعد إداري/مساعد معلمبينرتبة 

(، وبين رتبة 7كوّن متوسطها الحسابي أعلى كما في الجدول ) خبير إداري/خبير معلموذلك لصالح  (،0.05)
(،وذلك لصالح 0.05)من حيث كان مستوى الدلالة الإحصائية اقل  خبير إداري/خبير معلمورتبة  إداري/ معلم
ورتبة  أول إداري/أول معلم(، وبين رتبة 7كوّن متوسطها الحسابي أعلى كما في الجدول ) خبير إداري/خبير معلم
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 خبير إداري/خبير معلم(،وذلك لصالح 0.05)من حيث كان مستوى الدلالة الإحصائية اقل خبير  إداري/خبير معلم
وجود فروق ذات دلالة ايضا عدم  (8من الجدول )(. كما تبين 7كوّن متوسطها الحسابي أعلى كما في الجدول )

( خبير إداري/خبير معلم أول، إداري/أول معلم إداري،/  معلم مساعد، إداري/ مساعد معلم) الرتبةلمتغير إحصائية 
فقد كان مستوى لدى موظفي وزارة التربية والتعليم الأردنية من وجهة نظرهم، في درجة توافر مهارات النشر العلمي 

دلالة  اتتوجد فروق ذ لابالتالي نقبل الفرضية الصفرية التي تنص على "(، 05.) من أكبر وهو( 053.) الدلالة
ن وجهة نظرهم تعزى إحصائية في درجة توافر مهارات النشر العلمي لدى موظفي وزارة التربية والتعليم الأردنية م

إحصائية في درجة توافر مهارات دلالة  اتتوجد فروق ذ"، ونقبل الفرضية البديلة التي تنص على "الرتبةلمتغير 
 ".الرتبةالنشر العلمي لدى موظفي وزارة التربية والتعليم الأردنية من وجهة نظرهم تعزى لمتغير 

 مناقشة النتائج
حقق  البحث خطة مهاراتالأول المجال أن الأول: أظهرت النتائج مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال 

 البحث كتابة مهاراتوجاء المجال الثالث مرتفعة،  بدرجة العلمي البحث مهاراتبين مجالات  حسابي متوسط أعلى
في المرتبة  ومناقشتها الدراسة نتائج عرض مهاراتالرابع جاء المجال مرتفعة ايضا، و  بدرجةو بالمرتبة الثانية  وتوثيقه
 بدرجةالاخيرة و في المرتبة  الإحصائي التحليل مهاراتالثاني في حين جاء المجال متوسطة،  بدرجةو الثالثة 

 درجة أن (Abboud, 2018) عبود دراسةمتوسطة ايضا، وتتفق النتيجة التي تم التوصل لها ما مع توصلت إليه 
 وآخرون الصمصامي دراسة، و متوسطةسلامية جاءت بدرجة التربية الإ معلمين لدى العلمي البحث مهارات امتلاك

(Al-Samsami et al., 2022)، متوسطة،جاءت بدرجة  المعلمين لدى العلمي البحث مهارات امتلاك درجة أن 
جاء بدرجة  البحث خطة مهاراتأتفقت ايضا من حيث النتائج الفرعية على مستوى المجالات، حيث أن مجال  كما
، متوسطةبدرجة  الإحصائي التحليلو  وتوثيقه البحث كتابةو  ومناقشتها الدراسة نتائج عرض اتر مها، ومجال كبيرة

التي  (,2019Al-Humaidan) الحميدان دراسة إليه توصلتما  مع لها التوصل تم التي النتيجةبينما اختلفت 
التي تم التوصل لها أن ما  ويمكن تفسير النتيجة أظهرت أن امتلاك المعلمين لهذه المهارات جاء بدرجة ضعيفة.

%( من عينة الدراسة من حملة الدراسات العليا، وأن لديهم المهارات البحثية الكافية، كما أن إقرار نظام 42نسبته )
رتب المعلمين والإداريين واستناده إلى ضرورة وجود بحوث علمية رصينة لرتبتي الخبير والقائد ساهم بوجود درجة 

حث العلمي لدى موظفي وزارة التربية والتعليم، وعلى الرغم من هذه النتيجة إلا أنها جاءت متوسطة من مهارات الب
دون الحد المأمول به خاصة أن الفئة المستهدفة هي موظفي وزارة التربية والتعليم، ويمكن عزو ذلك لغياب الورشات 

، وعدم الاكتراث في توجيه المؤسسات التدريبية التي تُعنى بالبحث العلمي على مستوى وزارة التربية والتعليم
 والمنظمات الداعمة لوزارة التربية والتعليم نحو بناء قدرات الميدان التربوي في البحث العلمي.

بدرجة   المهارات الكلية للبحث العلمي جاءت أن أظهرت النتائجمناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني: 
، (Aliwi&Giloud,2022)عليوي وجلعود دراسةصل لها مع ما توصلت إليه وتتفق النتيجة التي تم التو متوسطة. 

، العلمي بالنشر كتراثالا عدمالتي أكدت أن من أهم الأسباب والمعيقات للنشر العلمي ضعف البنية المؤسساتية و 
مهتمين بالنشر وغياب المهارات العلمية المتعلقة بالنشر العلمي. ويمكن تفسير النتيجة التي تم التوصل لها أن ال

%( من عينة الدراسة من حملة الدراسات العليا فهم 42العلمي هم من لديهم مهارات بحثية جيدة، وبما ما نسبته )
يتمتعون بمهارات بحثية، ولديهم القدرة على نشر ابحاثهم ضمن أوعية نشر علمية محكمة، بالإضافة إلى أن نظام 
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في وزارة التربية والتعليم الراغبين بالترقية نحو النشر في المجلات رتب المعلمين والإداريين ساهم بتوجيه موظ
العلمية المحكمة، وعلى الرغم من هذه النتيجة جاءت متسقة مع نتيجة السؤال السابق المتعلق بمهارات البحث 

نى بالنشر العلمي إلا أنها جاءت ايضا دون الحد المأمول به؛ ويمكن عزو ذلك لغياب الورشات التوعوية التي تُع
رسوم النشر في  وارتفاعالعلمي، وضعف التوجه نحو بناء قدرات الميدان التربوي في النشر العلمي المحلي والعالمي 

 .العلمي لنشرا معيقات أهم من العلمي بالنشر اكتراثها وعدم المؤسساتية البنية وضعف المجلات،
الجنس لمتغير وجود فروق ذات دلالة إحصائية  أظهرت النتائجمناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث: 

في درجة توافر مهارات البحث العلمي لدى موظفي وزارة التربية والتعليم الأردنية من وجهة نظرهم،  )ذكر، أنثى(
 (Abboud, 2018)عبود دراسة إليه توصلتما  مع لها التوصل تم التي النتيجةوتختلف هذه لصالح الذكور تعزى 

 ,Al-Samsami, et al) ون ودراسة الهمشريوآخر  الصمصامي دراسةتعود لصالح الإناث، و في أن الفروق 

2022, Hamshari, 2017) ،وجود فروق ذات دلالة كما أظهرت  والتي توصلت لعدم وجود فروق تعزى للجنس
الأردنية من وجهة لمتغير الجنس في درجة توافر مهارات النشر العلمي لدى موظفي وزارة التربية والتعليم إحصائية 
ويمكن تفسير النتيجة التي تم التوصل لها أن الإناث لديهن الوقت  ؛الأناث لصالح فروق يوجد بالتالي(، نظرهم،

الكافي والمهارات التكنولوجية الجيدة والقدرة على البحث عن المجلات التي يرغبن بالنشر فيها ومقارنتها بغيرها من 
 المجلات وفق معايير النشر.

في  مجال التخصص )أنساني، علمي(لمتغير وجود فروق ذات دلالة إحصائية عدم  أظهرت النتائج كما
 النتيجةوتختلف هذه  درجة توافر مهارات البحث العلمي لدى موظفي وزارة التربية والتعليم الأردنية من وجهة نظرهم

عدم وجود فروق تعزى لمسار  (Hamshari,2017) همشريدراسة ال إليه توصلت مامع  لها التوصل تم التي
الجامعات  في (علمي أنساني،) التخصص مجالويمكن تفسير النتيجة التي تم التوصل لها أن  ونوع الكلية. الدراسة

الدراسة الجامعية لمهارات البحث العلمي بنفس الدرجة، مما ساهم بعدم وجود فروق قد تعرضوا ضمن متطلبات 
 تعزى لهذا المتغير.

المؤهل العلمي )بكالوريوس، دراسات لمتغير وجود فروق ذات دلالة إحصائية ج أيضا وأظهرت النتائ
لصالح  في درجة توافر مهارات البحث العلمي لدى موظفي وزارة التربية والتعليم الأردنية من وجهة نظرهم عليا(

بوجود  (Abboud, 2018)عبود دراسةوتتفق النتيجة التي تم التوصل لها ما مع توصلت إليه  الدراسات العليا؛
ويمكن تفسير النتيجة التي تم التوصل لها أن حملة لصالح حملة درجة الدكتوراه. فروق ذات دلالة إحصائية

لديهم القدرة على القيام باعداد ورقة بحثية ونشرها أكثر من غيرهم، خاصة أنهم اجتيازوا مناقشة  علياال دراساتال
 هم بوجود فروق لصالح الدراسات العليا مقارنة بغيرهم.الرسائل والاطروحات الجامعية، مما سا
 10-5، سنوات( 5) من أقل) الخبرةلمتغير وجود فروق ذات دلالة إحصائية كما أظهرت النتائج ايضا 

في درجة توافر مهارات البحث العلمي لدى موظفي وزارة التربية والتعليم الأردنية ( سنوات( 10) من أكثر، سنوات
 ، من وجهة نظرهم
 من أقلوبين  سنوات( 5) من أقل،وذلك لصالح  سنوات 10-5و سنوات( 5) من أقلبين : لى كلإتعود 

ويمكن تفسير النتيجة التي تم التوصل لها  سنوات( 5) من أقلوذلك لصالح  سنوات( 10) من أكثرو  سنوات( 5)
ت، وقد تلقوا ضمن مساقات ( سنوات_ حديث التخرج من الجامعا5أن المعلمين ضمن هذا المستوى _أقل من )

الحصول على المؤهل العلمي مواد دراسية تتعلق بمناهج البحث العلمي، وقيامهم بمشاريع بحثية لاتمام بعض 
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 سنوات(10-5بين ) فروق ذات دلالة احصائيةتبين ايضا وجود المساقات مما أكسبهم خبرة في هذا المجال. كما 
ويمكن تفسير النتيجة التي تم التوصل لها أن المعلمين  سنوات( 10) من أكثروذلك لصالح  سنوات( 10) أكثرمنو 

ضمن هذا المستوى من الخبرة يتطلب منهم التقدم لنيل رتبة خبير أو قائد والتي تحتاج منهم اعداد ورقة بحثية 
ما تبين أيضا عدم كتربوية للحصول على الرتبة، مما يولد لديهم الاهتمام والرغبة بالبحث والتعلم لإنجاز هذه الورقة.

( في سنوات( 10) أكثرمن، سنوات 10-5، سنوات( 5) من أقل) الخبرةلمتغير وجود فروق ذات دلالة إحصائية 
وتختلف هذه النتيجة درجة توافر مهارات النشر العلمي لدى موظفي وزارة التربية والتعليم الأردنية من وجهة نظرهم، 

 دلالة ذات، بعدم وجود فروق (Al-Samsami, et al, 2022)نوآخرو  الصمصامي دراسةما مع توصلت إليه 
 .الخبرةسنوات  لمتغيرتعزى إحصائية 

، مساعد إداري/ مساعد معلم) الرتبةلمتغير وجود فروق ذات دلالة إحصائية كما أظهرت النتائج ايضا 
لبحث العلمي لدى موظفي في درجة توافر مهارات ا( خبير إداري/خبير معلم، أول إداري/أول معلم، إداري/  معلم

 وزارة التربية والتعليم الأردنية من وجهة نظرهم
 معلم رتبةوذلك لصالح  أول إداري/أول معلمورتبة  مساعد إداري/مساعد معلمرتبة بين : لى كلإتعود  

ة ويمكن تفسير النتيجة أن المعلمين ضمن هذه الرتبة هم أنفسهم كانوا ضمن مستوى الخبر  مساعد إداري/مساعد
( سنوات، وهم حديثي التخرج من الجامعات وتلقوا مواد دراسية تتعلق بمناهج البحث العلمي، كما أن 5أقل من )

 معلمبين رتبة فروق  وجودتبين قيامهم بمشاريع بحثية لاتمام بعض المساقات أكسبهم خبرة في هذا المجال، و 
 معلموبين رتبة  خبير إداري/خبير معلمالح حيث وذلك لص خبير إداري/خبير معلمورتبة  مساعد إداري/مساعد

ورتبة  أول إداري/أول معلموبين رتبة  خبير إداري/خبير معلموذلك لصالح  خبير إداري/خبير معلمورتبة  إداري/
ويمكن تفسير النتيجة التي تم التوصل لها أن المعلمين ضمن رتبة الخبير هم أنفسهم كانوا  خبير إداري/خبير معلم

، وبالتالي يتطلب منهم التقدم لرتبة خبير أو قائد والتي تحتاج اعداد سنوات( 10) من أكثرلخبرة ضمن مستوى ا
.كما تبين ايضا ورقة بحثية للحصول على الرتبة، مما يولد لديهم الاهتمام والرغبة بالبحث والتعلم لإنجاز هذه الورقة

 إداري/أول معلم إداري،/  معلم مساعد، إداري/ مساعد معلم) الرتبةلمتغير وجود فروق ذات دلالة إحصائية عدم 
في درجة توافر مهارات النشر العلمي لدى موظفي وزارة التربية والتعليم الأردنية من ( خبير إداري/خبير معلم أول،

  وجهة نظرهم.
 Recommendations توصيات الدراسة

 في ضوء ما توصلت له الدراسة فأنها توصي بما هو آتِ:
 باهمية البحث والنشر العلمي.تعزيز الوعي  -
 اعداد برامج لتنمية مهارات البحث والنشر العلمي لدى موظفي وزارة التربية والتعليم. -
 اجراء مسابقات بحثية لموظفي وزارة التربية والتعليم تتناول مواضيع علمية هادفة. -
 بناء قاعدة بيانات للأولويات البحثية لدى وزارة التربية والتعليم. -
 راكات حقيقية مع مؤسسات البحث العلمي ودعم الابحاث المميزة التي تخدم الميدان التربوي.ايجاد ش -
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